Приложение № 1 к приказу от 16.09.2025  № 133

Лист оценки деятельности рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
(максимальное количество баллов  - 204)
Ф.И.О. _____________________________________________ за ___________месяц _______год
	[bookmark: _GoBack]Критерии оценки результативности, качества труда
	Условия: наименование, индикатор, предельное количество баллов
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая

	
	
	
	
	Заместитель директора
	Комиссия
	

	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1. Своевременное обслуживание в соответствии с правилами эксплуатации и выполнение текущего ремонта закрепленных за ним объектов
	Бесперебойное функционирование всех систем жизнедеятельности учреждения
	отсутствие замечаний, жалоб – 40 б.

	
	
	
	
	

	
	Рациональное расходование материалов
	52 б.

	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1. Осуществление дополнительных работ
	Выполнение требований по срокам выполняемых работ
	отсутствие замечаний, жалоб – 40 б.

	
	
	
	
	

	
	Проведение мелких ремонтных работ в учреждении, оборудования 
	отсутствие замечаний, жалоб – 52 б.

	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	3.Выплаты за качество выполняемых работ

	3.1. Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Выполнение требований к качеству и срокам выполняемых работ
	отсутствие замечаний, жалоб – 20 б.

	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	ИТОГО
	


Работник ________________________________________________   __________________________________________________________ (Ф.И.О.)
Заместитель директора ____________________________________   __________________________________________________________ (Ф.И.О.)
