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Лист оценки деятельности механика структурного подразделения «Центр по организационно-методическому сопровождению организации питания в муниципальных образовательных учреждениях»
 (максимальное количество баллов - 238)
Ф.И.О.  ____________________________________ за _____________ месяц 20 ___ год

	Критерии оценки результативности, качества труда
	Условия: наименование, индикатор, предельное количество баллов
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая

	
	
	
	
	Непосред. руководитель
	Комиссия
	

	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1. Прохождение технического осмотра автотранспорта, оформление ОСАГО
	Своевременное прохождение технического обслуживания
	Обеспечено своевременно, без замечаний (раз в год). 
Максимальное количество баллов по показателю – 20 б.  
	
	
	
	
	

	
	Своевременное оформление ОСАГО
	Обеспечено своевременно, без замечаний (раз в квартал).
Максимальное количество баллов по показателю – 20 б.  
	
	
	
	
	

	1.2. Содержание автотранспорта в исправном состоянии
	Своевременное проведение ремонтных работ
	Обеспечено своевременно, без замечаний
Максимальное количество баллов по показателю – 38 б.
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие единичных (не более трех) зафиксированных замечаний – 20 б.
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний – 0 б. 
	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.  Контроль за соблюдением правил дорожного движения
	Отсутствие ДТП, отсутствие штрафов (раз в квартал)
	Обеспечено своевременно, без замечаний Максимальное количество баллов по показателю – 40 б.
	

	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний – 0 б. 
	
	
	
	
	

	2.2. Правильность оформления путевых листов водителями, использование материальных средств (ГСМ, запасные части)
	Правильное заполнение путевых листов, рациональное и эффективное использование материальных средств (ГСМ, запасные части)
	Обеспечено своевременно, без замечаний
Максимальное количество баллов по показателю – 40 б.
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие единичных (не более трех) зафиксированных замечаний – 15 б.
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний – 0 б. 
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	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	3.1. Ведение необходимой документации по направлению своей деятельности
	Проведение инструктажей для водителей, оформление документации, касающейся деятельности водителей (журналы и др.)
	Обеспечено своевременно, без замечаний
Максимальное количество баллов по показателю – 30 б.
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие единичных (не более трех) зафиксированных замечаний – 15 б.
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний – 0 б. 
	
	
	
	
	

	3.2. Исполнительская дисциплина
	Своевременность и точность выполнения поручений руководителя
	Обеспечено своевременно, без замечаний
Максимальное количество баллов по показателю – 30 б.
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний – 0 б. 
	
	
	
	
	

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Обеспечено своевременно, без замечаний
Максимальное количество баллов по показателю – 20 б.
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний – 0 б.  
	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	ИТОГО
	



Работник ________________________________________________   __________________________________________________________ (Ф.И.О.)
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