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Лист оценки деятельности заместителя директора МКУ КИМЦ (максимально 110%)
Ф.И.О.  ____________________________________ за _____________ квартал   20 ___ года
	Критерии оценки результативности, качества труда
	Условия: наименование,  индикатор
	[bookmark: _GoBack]Предель-ный размер выплат, проценты
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая
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1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1 Последова-тельная реализация программы деятельности (развития) учреждения
	Выполнение программы  деятельности (развития) 
	95 - 100%  
90 - 94% 
	10
5
	
	
	
	

	
	Соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	отсутствие предписаний 
               
	10
	
	
	
	

	
	
	устранение предписаний в установленные сроки
	5
	
	
	
	

	
	Своевременная и качественная подготовка документации, способствующей решению задач МСО
	100 % 
	15
	
	
	
	

	1.2 Исполнение бюджетной сметы учреждения
	Объем  исполнения
	95 - 100 % 
80 - 94 % 
70 - 79% 

	10
5
3
	
	
	
	

	Итого по разделу:
	

	
2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1 Интенсив-ность и результаты при выполнении работ
	Количество дополнительных объектов управления (наличие дополнительных направлений, видов деятельности)
	За каждый объект управления,
за каждое направление,
за каждый вид деятельности

	15
	
	
	
	

	
	Количество консультаций по организации деятельности муниципальных учреждений

	От 1 до 5 консультаций в квартал 
Более 6 консультаций в квартал 
	10

15
	
	
	
	

	
	Организация, проведение и участие во внутрисистемных 
и краевых мероприятиях, реализация проектов
	За каждое участие

	15
	
	
	
	

	Итого по разделу:
	

	
3.Выплаты за качество выполняемых работ

	3.1 Выполнение муниципального задания на оказание услуг и эффективность кадровой политики
	Сохранность контингента
 
	90 - 100% 
	3
	
	
	
	

	
	Исполнение плана мероприятий

	100% 
	4
	
	
	
	

	
	Качественное исполнение запросов, писем и иных документов (своевременность и грамотность оформления)

	Отсутствие замечаний
	6
	
	
	
	

	
	Создание методических рекомендаций, инструкций, положений об организации и проведении внутрисистемных мероприятий

	За каждый 1, но не более 7.
	7
	
	
	
	

	Итого по разделу:
	

	ВСЕГО:
	



Работник ________________________________________________   __________________________________________________________ (Ф.И.О.)
Директор  _______________________________________________   __________________________________________________________ (Ф.И.О.)

