Приложение № 1 к приказу от 16.09.2025  № 133

Лист оценки деятельности заместителя руководителя - заведующего структурным подразделением
 «Центр по организационно-методическому сопровождению организации питания в муниципальных образовательных учреждениях»  (максимальное количество баллов - 115) 
Ф.И.О.  ____________________________________ за _____________ квартал   20 ___ года
	Критерии оценки результативности, качества труда
	Условия: наименование,  предельный размер выплат, проценты
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая

	
	
	
	
	директор
	

	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1. Последовательная реализация программы деятельности (развития) учреждения
	Выполнение программы деятельности (развития) учреждения
	95 - 100%
Максимальное количество баллов по показателю – 20 
	
	
	
	

	
	
	90 - 94%  – 8 
	
	
	
	

	
	Соответствие учреждения требованиям надзорных органов
	Отсутствие предписаний 
Максимальное количество баллов по показателю – 10 
	
	
	
	

	
	
	Устранение предписаний в установленные сроки – 5 
	
	
	
	

	
	Соответствие ресурсного обеспечения лицензионным, аккредитационным требованиям
	95 - 100%
Максимальное количество баллов по показателю – 10 
	
	
	
	

	1.2. Исполнение бюджетной сметы учреждения
	Объем исполнения
	95 - 100% 
Максимальное количество баллов по показателю – 10 
	
	
	
	

	
	
	80 - 94%  – 7 
	
	
	
	

	
	
	70 - 79% – 5 
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.  Интенсивность и результаты при выполнении работы
	Количество объектов управления (в т.ч. территории, здания и сооружения, коммунальные сети)
	За каждый объект управления Максимальное количество баллов по показателю  – 15 
	
	
	
	

	
	Количество консультаций по организации деятельности муниципальных учреждений
	до 5 консультаций в квартал  – 5 
	
	
	
	

	
	
	более 6 консультаций в квартал  – 10 
	
	
	
	

	
	Участие в организации внутрисистемных и краевых мероприятий, участие в организации работ по реализации грантов, проектов, конкурсов, программ
	За каждое участие  – 15 
	
	
	
	

	                                                                                                                                                                                  Итого по разделу 
	

	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	3.1. Выполнение качественных показателей при исполнении бюджетной сметы учреждения
	Сохранность контингента 
	90 - 100%
Максимальное количество баллов по показателю – 5 
	
	
	
	

	
	Участие коллектива в краевых, всероссийских мероприятиях

	Участие коллектива во внутрисистемных мероприятиях.
Максимальное количество баллов по показателю  – 8  
	
	
	
	

	3.2 Выполнение муниципального задания на оказание услуг и эффективность кадровой политики
	Исполнение плана мероприятий
	100% 
Максимальное количество баллов по показателю  - 7 
	
	
	
	

	
	Качественное исполнение запросов, писем и иных документов (своевременность и грамотность оформления)

	Отсутствие замечаний – 6 
	
	
	
	

	
	Создание методических рекомендаций, инструкций, положений об организации и проведении внутрисистемных мероприятий

	[bookmark: _GoBack]За каждый 1 балл, но не более 7 
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	ВСЕГО
	



Работник ________________________________________________   __________________________________________________________ (Ф.И.О.)
Директор  _______________________________________________   __________________________________________________________ (Ф.И.О.)

