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Лист оценки деятельности техник  (максимальное количество баллов - 131)
Ф.И.О.  ____________________________________ за _____________ месяц     _____ год
	Критерии оценки результативности, качества труда
	Условия: наименование, индикатор, предельное количество баллов
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая
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	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1.  Обеспечение бесперебойной работы техники, сети
	Бесперебойная работа техники, сети
	Отсутствие замечаний – 25 б.
	
	
	
	
	

	1.2. Ведение документации учреждения
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100% – 30 б.
	
	
	
	
	

	1.3. Обработка и предоставление информации
	Наличие замечаний 
	0 – 10 б.
	
	
	
	
	

	1.4. Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации
	Ведение баз  автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению автоматизированного сбора информации
 (1 база) – 41 б.
	
	
	
	
	

	Итого по разделу

	

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1. Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	Стабильно – 25 б.
	
	
	
	
	

	
	
	                                                                                                                                                                             Итого по разделу 
	


	ИТОГО
	



Работник ________________________________________________   __________________________________________________________ (Ф.И.О.)
Непосредственный руководитель ____________________________   __________________________________________________________ (Ф.И.О.)
					
