Приложение № 1 к приказу от 25.03.2025 № 46

Лист оценки деятельности начальника отдела структурного подразделения «Центр по организационно-методическому сопровождению организации питания в муниципальных образовательных учреждениях» (максимальное количество баллов - 540)
Ф.И.О.  ____________________________________ за _____________ месяц 20 ___ год

	Критерии оценки результативности, качества труда
	Условия: наименование, индикатор, предельное количество баллов
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая

	
	
	
	
	Непосредств. руководитель 
	Комиссия
	

	1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1. Эффективность деятельности подразделения
	Принятие оперативных решений для достижения поставленных задач подразделения по направлению деятельности
	Обеспечено своевременно, без замечаний 
Максимальное количество баллов по показателю - 90
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие единичных (не более трех) зафиксированных замечаний 
30
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний 
0
	
	
	
	
	

	1.2. Планирование выездных мероприятий по проведению осмотров пищеблоков/технологического оборудования
	Обеспечение запланированных выездных мероприятий по проведению осмотров пищеблоков/технологического оборудования с целью оценки его работоспособности (замены, приобретения и др.) дошкольных, общеобразовательных учреждений согласно обращениям граждан, приказам и сообщениям от главного управления образования администрации города Красноярска о заболеваниях в образовательных учреждениях и др.
	Обеспечено своевременно, без замечаний
Максимальное количество баллов по показателю - 90
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие единичных (не более трех) зафиксированных замечаний 
30
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний
0
	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1.  Качественное и своевременное выполнение функций и работ, возложенных на отдел
	Организация процесса взаимодействия с дошкольными, общеобразовательными учреждениями, организаторами питания, централизованными бухгалтериями и другими организациями для оперативного выполнения поставленных задач
	Обеспечено своевременно, без замечаний Максимальное количество баллов по показателю - 90
	

	
	
	
	

	
	
	Наличие единичных (не более трех) зафиксированных замечаний 
30
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний
0
	
	
	
	
	

	2.2. Организация выездных мероприятий по проведению осмотров пищеблоков/технологического оборудования 
	Своевременная организация выездных мероприятий с целью оценки состояния пищеблоков/технологического оборудования с целью оценки его работоспособности (замены, приобретения и др.) согласно плану
	Обеспечено своевременно, без замечаний
Максимальное количество баллов по показателю - 90
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие единичных (не более трех) зафиксированных замечаний
30
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний
0
	
	
	
	
	

	
	
	                                                                                                                                                                                               Итого по разделу 
	

	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	3.1. Подготовка информации по итогам выездных мероприятий по проведению осмотров пищеблоков/технологического оборудования
	Своевременное информирование руководителей и главного управления образования администрации города Красноярска об итогах выездных мероприятий по проведению осмотров пищеблоков/технологического оборудования с целью оценки его работоспособности (замены, приобретения и др.) дошкольных, общеобразовательных учреждений
	Обеспечено своевременно, без замечаний
Максимальное количество баллов по показателю - 90 
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие единичных (не более трех) зафиксированных замечаний
30
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний 
0
	
	
	
	
	

	3.2. Работа с входящей документацией
	Формирование и представление информации, документов и/или отчетности по направлению деятельности
	Обеспечено своевременно, без замечаний
Максимальное количество баллов по показателю - 40
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие единичных (не более трех) зафиксированных замечаний
20
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний 
0
	
	
	
	
	

	3.3. Исполнительская дисциплина
	Своевременность и точность выполнения поручений руководителя подразделения
	Обеспечено своевременно, без замечаний
Максимальное количество баллов по показателю - 25
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний
0
	
	
	
	
	

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Обеспечено своевременно, без замечаний
Максимальное количество баллов по показателю - 25
	
	
	
	
	

	
	
	Наличие (более трех) зафиксированных замечаний
0
	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	ИТОГО
	



Руководитель 	 _______________________     ________________________             			Работник _______________    _______________________
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