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Лист оценки деятельности заместителя руководителя -  заведующего структурным подразделением по ИТОГАМ работы
"Центр по организационно-методическому сопровождению организации питания в муниципальных образовательных учреждениях"
(максимальное количество баллов - 305)
[bookmark: _GoBack] Ф.И.О.  ___________________________________________________________________      за __________________ 20 ___ год
	Критерии оценки результативности и качества труда
	Условия: наименование, индикатор, предельное количество баллов
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая

	
	
	
	
	директор
	Комиссия
	

	1. Степень освоения выделенных бюджетных средств
	Процент освоения выделенных бюджетных средств
	от 98 до 99
Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы – 70%
	
	
	
	
	

	
	
	от 99,1 до 100
Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы – 84%
	
	
	
	
	

	2. Объем ввода законченных ремонтом объектов
	Текущий ремонт, капитальный ремонт
	Выполнено в срок
 Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы – 25%
	
	
	
	
	

	
	
	Качественно, в полном объеме 
Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы – 40%
	
	
	
	
	

	3. Участие в инновационной деятельности
	Наличие реализуемых проектов
	Реализация проектов 
Предельный размер к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы – 81%
	
	
	
	
	

	4. Организация и проведение важных работ, мероприятий
	Наличие важных работ, мероприятий
	Международные – 75%
	
	
	
	
	

	
	
	Федеральные – 70%
	
	
	
	
	

	
	
	Межрегиональные – 65%
	
	
	
	
	

	
	
	Региональные – 60%
	
	
	
	
	

	
	
	Внутри учреждения – 55%
	
	
	
	
	

	5. Количество разработанных методических пособий за календарный год, количество выездных мероприятий за календарный год 
	Методическое пособие, выездное мероприятие
	от 10 до 20 – 20%
	
	
	
	
	

	
	
	свыше 20 – 25%
	
	
	
	
	

	ИТОГО
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