
	[bookmark: _Toc151359759]УТВЕРЖДАЮ
Директор КГКУ «Центр 
занятости населения 
города Красноярска

_____________А.П. Кайдалов
«____»______________2021
	УТВЕРЖДАЮ
Заместитель Главы города – 
руководитель департамента 
социального развития 

___________О.А. Урбанович
«____»______________2021 



Дорожная карта по реализации проекта и области содействия занятости населения
«Сопровождение профессионального самоопределения учащихся старших классов
общеобразовательных организаций города Красноярска» на 2021-2023

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки                       реализации
	Исполнители
	Ожидаемый результат

	Цель. Формирование профессиональных предпочтений учащихся старших классов общеобразовательных организаций города с учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Красноярска и Красноярского края 

	Задача 1. Консолидация усилий социальных партнеров в сопровождении профессионального самоопределения учащихся старших классов

	Направление 1.1. Организационные мероприятия

	1.1.1
	Проведение межведомственного совещания по вопросу реализации проекта с участием представителей объединений работодателей (по согласованию)
	Март 
2021 года
	ГУО администрации города,                                     УМП  администрации города,                                         ЦЗН г. Красноярска
	Создание рабочей группы по реализации проекта в целях оперативного решения организационных вопросов 

	1.1.2
	Определение площадок профориентационной работы в рамках реализации проекта
	Март 
 2021 года
	ГУО администрации города,                                     УМП  администрации города,                                         ЦЗН г. Красноярска
	Формирование перечня общеобразовательных организаций города, профессиональных образовательных организаций – участников проекта, определение ответственных представителей

	1.1.3
	Заключение Соглашения о сотрудничестве в рамках реализации проекта между главным управлением образования администрации города, управлением молодежной политики администрации города, КГКУ «ЦЗН г. Красноярска», объединениями работодателей
	Март 
2021 года
	ГУО администрации города,                                     УМП  администрации города,                                         ЦЗН г. Красноярска
	Определение зон ответственности, обеспечение согласованности действий социальных партнеров в интересах эффективной реализации проекта

	1.1.5
	Организация работы межведомственных комиссий по вопросам профессиональной ориентации граждан городских округов и муниципальных районов края
	Ежегодно по отдельному плану

	ГУО администрации города,                                     УМП  администрации города,                                         ЦЗН г. Красноярска
	Межведомственное взаимодействие координация работы по профессиональной ориентации населения на краевом и муниципальном уровне

	1.1.6
	Закрепление в каждой общеобразовательной организации специалиста, ответственного за работу по профессиональной ориентации с обучающимися 
	2021-2023
годы
	ГУО администрации города,                                     УМП  администрации города                                         
	Закрепление персональной ответственности за организацию профориентационной работы в общеобразовательных учреждениях 

	1.1.7
	Создание городского сообщества специалистов в области профессиональной ориентации для обучающихся общеобразовательных организаций 
	2021-2023
годы
	Общеобразовательные организации города,
ГУО администрации города

	Взаимодействия специалистов для обмена опытом о формах, методах профессиональной ориентации обучающихся в целях профессионального развития

	1.1.8
	Организация работы по обеспечению участия обучающихся общеобразовательных организаций в мероприятиях Всероссийской программы по развитию системы ранней профориентации «Zacoбой»
	Постоянно с 
учетом графика Всероссийских мероприятий
	ГУО администрации города,                                     УМП  администрации города,                                         ЦЗН г. Красноярска
	Создание условий для обеспечения доступности профориентационных услуг для школьников, в том числе для всех обучающихся выпускных классов общеобразовательных организаций  

	1.1.9
	Организация работы по обеспечению участия обучающихся общеобразовательных организаций в мероприятиях общероссийских проектов ранней профессиональной ориентации обучающихся («Билет в будущее», «ПроеКТОриЯ»)
	Постоянно с 
учетом графика
	Общеобразовательные организации города, 
ГУО администрации города                                    
	Создание условий для обеспечения доступности профориентационных услуг для школьников, в том числе для всех обучающихся выпускных классов общеобразовательных организаций  

	1.1.10
	Организация работы по обеспечению учета достижений обучающихся общеобразовательных организаций (портфолио)
	Постоянно
	ГУО администрации города,                                     УМП  администрации города                                         
	Содействие индивидуализации образовательной траектории школьников. Консолидация достижений учащихся для определения перспектив будущей профессиональной деятельности

	1.1.11
	Расширение форм профориентационной работы для обучающихся общеобразовательных организаций
	Постоянно
	ГУО администрации города,                                     УМП  администрации города                                         
	Введение в образовательный процесс предметно ориентированных элективных курсов по предпрофильной подготовке, курсов

	Направление 1.2. Обеспечение межведомственного взаимодействия

	1.2.1
	Рассмотрение вопросов работы по профессиональной ориентации в общеобразовательных организациях города на заседаниях городской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Координационного комитета содействия занятости населения города Красноярска
	В рамках утвержденных планов работы
	Администрация города,                                                       ЦЗН г. Красноярска 
	Координация действий социальных партнеров, выработка механизмов взаимодействия, совершенствование форм и методов работы

	1.2.2
	Обсуждение вопросов перспективного кадрового обеспечения на совместных мероприятиях с работодателями: Совет директоров предприятий  (при администрациях районов города), Совет кадровиков (при ЦЗН г. Красноярска) и другие  
	По отдельным графикам
	Администрация города,               
ЦЗН г. Красноярска,                        работодатели
	Укрепление взаимосвязи рынка труда с направлениями работы по профориентации в части популяризации профессий. Формирование предложений по направлениям и объемам подготовки квалифицированных рабочих и специалистов в профессиональных образовательных организациях города 

	Направление 1.3. Информационно-аналитическая поддержка

	1.3.1
	Анкетирование учащихся о профессиональных планах и предпочтениях 
	Ежегодно     
	ГУО администрации города,                                                       ЦЗН г. Красноярска
	Выявление профессиональных планов и предпочтений, факторов, влияющих на выбор профессии, определение видов (форм) содействия в профессиональном самоопределении, необходимых учащимся

	1.3.2
	Информирование социальных партнеров о результатах анкетирования 
	Ежегодно
	ЦЗН г. Красноярска,
 ГУО администрации города 
	Привлечение внимания общественности к проблеме профессионального самоопределения учащихся, развитие взаимодействия социальных партнеров

	1.3.3
	Мониторинг поступления выпускников общеобразовательных организаций  города в организации профессионального образования, образовательные организации высшего образования
	Ежегодно,
октябрь
	ГУО администрации города
	Оценка эффективности проводимой профориентационной работы, анализ фактических профессиональных предпочтений выпускников общеобразовательных организаций города

	1.3.4
	Обобщение и распространение положительного опыта взаимодействия с предприятиями и организациями города в части проведения профориентационной работы
	Постоянно
	ЦЗН г. Красноярска, объединения работодателей, ГУО администрации города 
	Привлечение работодателей к профориентационной работе с учащимися, популяризация востребованных профессий на рынке труда города и региона

	1.3.5
	Анализ реализации планов работы по социально-психологическому сопровождению учащихся, направленных на профессиональную ориентацию 
	Ежегодно,
 июнь
	Общеобразовательные организации города 
	Выявление наиболее эффективных форм и методов работы с учащимися, корректировка осуществляемой деятельности

	1.3.6
	Мониторинг трудоустройства учащихся в рамках направления «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» государственной программы Красноярского края «Содействие занятости населения» 
	Постоянно
	ЦЗН г. Красноярска
	Включение несовершеннолетних граждан, участвующих во временных работах, в аудиторию получателей государственной услуги по профессиональной ориентации, участников проводимых ЦЗН г. Красноярска мероприятий и акций

	Задача 2. Содействие учащимся старших классов в социально-профессиональном самоопределении, подготовка молодых людей к осуществлению осознанного выбора профессиональной образовательной программы 

	Направление 2.1. Профориентационное просвещение

	2.1.1
	Оказание индивидуальных консультаций учащимся по профессиональной ориентации в целях выбора сферы деятельности (профессии)
	Постоянно
	Общеобразовательные организации города, ЦЗН г. Красноярска
	Оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности

	2.1.2
	Проведение классных часов «Календарь профессиональных праздников» 
	В рамках планов организаций 
	Общеобразовательные организации города, ЦЗН г. Красноярска               
	Расширение знаний о многообразии мира профессий, знакомство с классификацией профессий по предмету, целям, условиям труда, требованиями, предъявляемыми профессией к качествам человека 

	2.1.3
	Проведение серии семинаров с родителями учащихся «Роль семьи в подготовке школьников к выбору профессии»
	В рамках планов организаций
	Общеобразовательные организации города

	Привлечение родителей (законных представителей) к активному сотрудничеству по вопросам профориентации. Знакомство родителей с условиями и процессом профессионально-трудового обучения их детей 

	2.1.4
	Проведение встреч с семейными династиями    «Семья+Профессия»
	В рамках планов организаций
	Общеобразовательные организации города                  
	Формирование у родителей (законных представителей) и их детей подхода к осознанному и согласованному выбору профессии, имея запас совместно приобретенных знаний

	2.1.5
	Проведение курса тематических профориентационных занятий с учащимися «Я выбираю профессию»
	В течение года, в рамках планов организаций 
	Общеобразовательные организации города, ЦЗН г. Красноярска              
	Формирование внутренней готовности к осознанному выбору профессии, построению своего профессионального будущего

	2.1.6
	Организация и проведение экспресс диагностики (тестирования) учащихся на предмет определения профессиональных склонностей и способностей
	По отдельному графику
	ЦЗН г. Красноярска
	Адресная помощь учащимся в выборе будущей профессии; определение склонностей, интересов и способностей к конкретному виду деятельности, возможностей реализации выбранного профессионального пути

	2.1.7
	Организация и проведение среди учащихся конкурсов профориентационной направленности: сочинений, рефератов, фотовыставок о профессиях и т.п. (по выбору общеобразовательной организации)
	Ежегодно
	Общеобразовательные организации города, ЦЗН г. Красноярска
	Формирование у учащихся активной позиции по отношению к выбору будущей профессии. Расширение знаний о многообразии мира профессий

	2.1.8
	Проведение «Дней открытых дверей», тематических экскурсий и других профориентационных мероприятий в профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования города
	В течение              года
	ГУО администрации города, 
УМП администрации города (ювенальная служба),                                                   профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования,                                                         ЦЗН г. Красноярска
	Информирование учащихся о направлениях профессиональной подготовки, способах получения профессии, порядке поступления в профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования

	2.1.9
	Участие в проведении  ежегодного выставочного проекта «Образование. Профессия и карьера»
	Ежегодно, 
Март-апрель
	ГУО администрации города,  
УМП администрации города (ювенальная служба),                                                       профессиональные образовательные организации, образовательные организации высшего образования,                                                         ЦЗН г. Красноярска
	

	2.1.10
	Проведение «Дней открытых дверей» в ЦЗН города Красноярска
	По отдельному графику
	ЦЗН г. Красноярска, 
общеобразовательные организации города
	Формирование представлений учащихся о рынке труда, спросе на рабочую силу, востребованных профессиях. Знакомство с основными нормативно правовыми актами, регулирующими отношения в области труда, разъяснение понятий трудовой договор, трудовая книжка и т.д.

	2.1.11
	Профпросвещение в рамках «Недели абитуриента» на площадках библиотек города 
	По отдельному графику
	ГУО администрации города, 
ЦЗН г. Красноярска, профессиональные образовательные организации, организации высшего образования
	Информирование учащихся о направлениях профессиональной подготовки, возможностях профессиональной реализации, ситуации с трудоустройством молодых специалистов 

	2.1.12
	Организация и проведение мероприятий по профориентации в каникулярное время – акция «Большая перемена» 
	По отдельному графику
	ЦЗН г. Красноярска,
УМП администрации города
	Формирование профориентационной культуры молодежи, содействие обоснованному выбору профессиональной образовательной траектории  с учетом профессиональных интересов и кадровой потребности, мотивация к получению базового профессионального образования

	
	
	
	
	

	Направление 2.2. Информационно-методическое сопровождение

	2.2.1
	Подготовка и размещение информации в общеобразовательных организациях города  об учреждениях (организациях), осуществляющих деятельность по профессиональной ориентации молодежи
	Ежегодно, март
	ГУО администрации города, 
ЦЗН г. Красноярска
	Получение учащимися и их родителями первичной информации об учреждениях, оказывающих государственную услугу по профессиональной ориентации. Обеспечение доступности услуг по профессиональной ориентации

	2.2.2
	Формирование пакета справочно-информационных материалов по профориентации (буклеты, брошюры, профессиограммы) для оформления профориентационных стендов (уголков) в общеобразовательных организаций города
	По запросу организаций
	ЦЗН г. Красноярска
	Повышение уровня информированности учащихся и их родителей о мире профессий и способах их получения


	2.2.3
	Разработка и издание полиграфической продукции: «Мир профессий», «Родителям о профессиональном самоопределении подростков», «Твоя будущая профессия: Сделай правильный выбор» 
	По отдельному графику 
	ЦЗН г. Красноярска
	

	2.2.4
	Размещение актуальной информации на официальном сайте ЦЗН г. Красноярска www.krasczn.ru в подразделе по профессиональной ориентации молодежи «Учащимся школ»
	По отдельному графику 
	ЦЗН г. Красноярска
	Расширение информационного пространства в части профессиональной ориентации молодежи 

	2.2.5
	Размещение на сайтах в сети Интернет: 
новостийной профориентационной информации;
информации о проводимых профориентационных мероприятиях;
советов от профконсультантов по основам выбора профессии;
сведений о профессиях и специальностях, востребованных на рынке труда города и региона
	Постоянно
	ГУО администрации города,
 ЦЗН г. Красноярска, 
объединения работодателей
	Привлечение внимания целевой аудитории к необходимости планирования своего профессионального будущего. Информирование о текущей и перспективной кадровой потребности предприятий города и региона 

	2.2.6
	Обеспечение информационной поддержки профориентационных мероприятий, проводимых службой занятости населения города с учащимися, в СМИ:  
размещение пресс-релизов о проводимых мероприятиях;
размещение пост-релизов;
организация online общения через интернет-сайты изданий (информационных агентств) по вопросам профессиональной ориентации 
	По отдельному плану
	ЦЗН г. Красноярска
	Формирование профориентационной культуры молодежи 

	Задача 3. Популяризация профессий приоритетных направлений экономического  развития Красноярска и Красноярского края 

	Направление 3.1. Формирование у учащихся объективного представления о перспективах социально-экономического развития города

	3.1.1
	Проведение «Единого дня» профессиональной ориентации учащихся «Профессия – путь к успеху»
	Ежегодно,
март
	Общеобразовательные организации города, УМП администрации города (ювенальная служба),                       ЦЗН г. Красноярска,                 работодатели
	Повышение уровня информированности учащихся о профессиях (специальностях), востребованных на рынке труда города и региона

	3.1.2
	Организация и проведение для учащихся и их родителей (законных представителей) встреч с представителями профессий, востребованных на рынке труда города и региона
	В течение года
	Общеобразовательные организации города, УМП администрации города (ювенальная служба),                   
ЦЗН г. Красноярска,
работодатели
	Формирование у учащихся личностных и общественно-значимых мотивов выбора профессии

	3.1.3
	Организация участия работодателей и представителей профессиональных образовательных организаций города в общешкольных профориентационных мероприятиях, проводимых для родителей и учащихся  
	По графику ГУО администрации города
	Общеобразовательные организации города, ЦЗН г. Красноярска,                 работодатели
	Ознакомление с современными видами производства, существующими на территории города и региона, потребностями общества в квалифицированных кадрах, содержанием профессий, возможностями профессионально-квалификационного роста

	3.1.5
	Организация экскурсий на предприятия города, располагающие текущей (перспективной) потребностью в персонале  
	По отдельному графику
	ЦЗН г. Красноярска,             общеобразовательные организации города, УМП администрации города (ювенальная служба),          работодатели                          
	Формирование у учащихся представлений о структуре современного производства, содержании труда профессионалов, профессиональном окружении

	Направление 3.2. Информационное сопровождение

	3.2.1
	Предоставление для размещения на официальных сайтах общеобразовательных организаций города информации о положении на рынке труда города 
	По запросу организаций 
	ЦЗН г. Красноярска
	Информирование учащихся о спросе и предложении на рынке труда города на основе достоверных и актуальных данных

	3.2.2
	Подготовка и размещение информации о предприятиях города, располагающих текущей и перспективной кадровой потребностью, реализующих инвестиционные проекты, в печатных и электронных СМИ
	В течение года
	ЦЗН г. Красноярска,               объединения работодателей
	Сообщение актуальных и прогнозных сведений о кадровой потребности предприятий города и региона, формирование представления о понятии трудовой мобильности

	3.2.3
	Организация проведения информационной кампании в СМИ (телевидение, радио, печатные издания, интернет) посвященной вопросам планирования профессионального будущего молодежи, исходя из способностей и интересов, а также потребностей общества 
	В течение года
	ЦЗН г. Красноярска,                    объединения работодателей
	Формирование у молодежи активной позиции по отношению к выбору будущей профессии



	СОГЛАСОВАНО
Руководитель 
Главного управления образования


_____________Т.Ю. Ситдикова
«____»______________2021
	СОГЛАСОВАНО
И.о. руководителя 
Управления молодёжной политики


_____________А.Н. Астаева
«____»______________2021 
	СОГЛАСОВАНО
Заместитель директора 
КГКУ «ЦЗН г.Красноярска»


___________М.Н. Михайлова
«____»______________2021 




4

