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План работы 

городской инновационной площадки по внедрению новой системы 

внутриклассного оценивания (формирующее оценивание)  

МАОУ СШ №134,  

в 2020/2021 учебном году 
  
Цель: Внедрение системы критериального формирующего оценивания в практику образовательной организации как одно из требований 

ФГОС общего образования 

Задачи: 

1. Обсудить имеющийся  опыт работы по внедрению  формирующему оцениванию, выявить имеющиеся дефициты у педагогов; 

2. Углубить (расширить) знания о приёмах и стратегиях формирующего критериального  оценивания у представителей ГБП; 

3.  Ввести в практику работы ГБП систему формирующего критериального оценивания; 

4. Организовать предъявление опыта работы ГБП по внедрению системы формирующего критериального оценивания для ОУ города. 

 
Цель школы: Повышение качества образования через внедрение системы внутриклассного оценивания учителями школы. 

 

 

Задачи Мероприятия Планируемый результат Сроки Ответственный 

1. Обсудить 

имеющийся опыт и 

выявить дефициты у 

педагогов БП и школы. 

1. Семинар 

«Актуализация знаний по 

внедрению системы 

формирующего оценивания». 
 

2. Семинар школьный 

«Актуализация знаний по 

- Актуализировать знания о системе 

формирующего оценивания. 

- Рассмотреть  имеющийся опыт работы БП школ 

по внедрению ФО. 

- Выявить имеющиеся дифициты, затруднения у 

педагогов при работе в системе ФО. 
 

1\октябрь 
 
 
 
 
 
 

Гребенцова Г.В., 

заместитель 

директора МКУ 

КИМЦ, 

Еремеева А.В., 

методист МКУ 

КИМЦ 
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внедрению системы 

формирующего оценивания» 

- Актуализировать знания о системе 

формирующего оценивания. 

-Выявить имеющиеся дифициты, затруднения у 

педагогов при работе в системе ФО. 

октябрь 

(каникулы) 

 

Тарасова С.В., 

руководитель 

творческой группы 

2. Углубить 

(расширить) знания о 

приёмах и стратегиях 

формирующего 

критериального 

оценивания у 

педагогов БП и школы. 

1. Семинар-практикум 

«Разработка проекта урока в 

системе формирующего 

критериального оценивания» 
 
 
 

2. Практикумы 

«Проект урока в системе 

формирующего 

критериального оценивания 

по параллелям». 
 

- Оказание методической помощи учителям при 

разработке проекта  урока в системе 

формирующего критериального оценивания. 
 
 
 
 
 

- Оказание методической помощи участниками 

творческой группы, учителям при разработке 

проекта  урока в системе формирующего 

критериального оценивания 

Ноябрь-

декабрь 
 
 
 
 
 
 
 

ноябрь-

декабрь 

Гребенцова Г.В., 

заместитель 

директора МКУ 

КИМЦ, 

Еремеева А.В., 

методист МКУ 

КИМЦ 
 

Участники 

творческой группы, 

Тарасова С.В., 

руководитель 

творческой группы 

3.Ввести в практику 

работы ГБП  систему 

формирующего 

критериального 

оценивания 

1. Семинар-практикум «Урок 

с использованием 

инструментов обратной 

связи». 
 
 
 
 

2. Проведение открытых 

уроков  с использованием 

инструментов обратной связи 
 

- Актуализировать знания об обратной связи как 

эффективного метода успешного урока. 

- Оказана методическая помощь учителям при 

проектировании урока с применением 

эффективной обратной связи. 

- Проведена серия открытых уроков внутри ОУ. 
 
 

- Проведение серии открытых уроков с анализом 

выполненной работы и полученных результатов 

на уроке.  
 

Январь- 

февраль 
 
 
 
 
 
 

Январь- 

февраль 
 
 

Гребенцова Г.В., 

заместитель 

директора МКУ 

КИМЦ, 

Еремеева А.В., 

методист МКУ 

КИМЦ 
 

Участники 

творческой группы, 

Тарасова С.В.,  

 

 
 



 

 


