
 

План работы 

городской инновационной площадки по внедрению новой системы 

внутриклассного оценивания (формирующее оценивание) МБОУ СШ № 94 

в 2020/2021 учебном году 

 

 Цель: Внедрение системы критериального формирующего оценивания в практику образовательной организации как 

одно из требований ФГОС общего образования 

 

Задачи Мероприятия Планируемый результат Сроки Ответственный 

Организовать работу 

по внедрению новой 

системы 

внутриклассного 

оценивания 

(формирующее 

оценивание) 

Разработка плана работы 

творческой группы 

Издан приказ по школе «О 

создании творческой группы по 

внедрению новой системы 

внутриклассного оценивания 

(формирующее оценивание) № 

01-32-96 от 05.10.20 

Разработан план работы 

Октябрь  Иванушкина 

Н.И., зам 

директора 

Обсудить имеющийся  

опыт работы по 

внедрению  

формирующему 

оцениванию, выявить 

имеющиеся дефициты 

у педагогов 

 

Практико-ориентированный 

семинар «Формирующее 

оценивание. Операционализация 

предметных результатов», 

требования к учебному и 

внеучебному занятию в 

соответствии с требованиями 

ФГОС. 

Изучение методических 

материалов по системе 

критериального оценивания.  

Разработка критериев 

Внесение дополнений в рабочие 

программы в раздел «Предметные 

результаты» 

 

Проектирование и проведение 

учебного и внеучебного занятия в 

соответствии с требованиями 

ФГОС  

Октябрь -ноябрь 

 

 

 

В течение года 

Фишева М.Г., 

РТГ 

Иванушкина 

Н.И., зам 

директора 



(конструирование 

операционализированного состава 

предметных и метапредметных 

результатов), дескрипторов, 

рубрикаторов 

Углубить (расширить) 

знания о приёмах и 

стратегиях 

формирующего 

критериального  

оценивания учителей  

Родительские собрания на тему 

«Система формирующего 

оценивания» 

 

 

Практико-ориентированный 

семинар  

 "Техники формирующего 

оценивания" 

Информирование родителей 

обучающихся (законных 

представителей) с критериальным 

оцениванием учащихся. 

Внедрение техник  

критериального оценивания.  

Обновление  методической 

копилки 

Октябрь  

 

 

 

В течение года 

Иванушкина 

Н.И., зам 

директора, 

Фишева М.Г., 

РТГ 

 

Обобщение  опыта 

работы по внедрению 

системы 

формирующего 

критериального 

оценивания  

Взаимопосещение, анализ 

учебных и внеучебных занятий 

Подготовка материалов по 

предъявлению опыта работы ГБП 

по внедрению системы 

формирующего критериального 

оценивания для ОУ города 

В течение года  

 

 


