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Директор МЬОУ СШ JV" Ы 

У О. Ф. Костюкеним

План работы
городской инновационной площадки по внедрению новейшей схемы 

внутриклассного оценивания (формирующее оценивание) МБОУ СШ № 64
в 2020/2021 учебном году

Цель: Внедрение системы критериального формирующего оценивания в практику образовательной организации как 
одно из требований ФГОС общего образования

З адачи М ер о п р и я ти я П л ан и р уе м ы й  р е зул ьтат С р о к и О твсгстп сн п ы й

Обсудить, 
имеющийся опыт 

работы по 
внедрению 

формирующему 
оцениванию, 

выявить 
имеющиеся 
дефициты у 
педагогов

Заседание творческой группы Планирование деятельности 
работы творческой группы, 

предварительное обсуждение 
проблем, требующих 

проработки в процессе 
деятельности в 2020-2021 

учебном году

Сентябрь Р уководи  1 ель 
Iворм сской 

гр уп п ы

Семинар «Актуализация 
знаний по внедрению системы 
формирующего оценивания»

-Актуализированы знания о 
системе формирующего 

оценивания.
- Рассмотрен имеющийся опыт 
работы БП по внедрению ФО.

- Выявлены имеющиеся 
дефициты, затруднения у 

педагогов при работе в системе 
ФО

Октябрь 1 рсПснцоиа 
Г .В .,

замес 1 и ie.ni. 
д и ректо р а  

М К У  К И М Ц , 
Е р ем еева Л.И., 
методнсз М К У  

К И М Ц

Углубить Заседание творческой группы 
«Процесс формативного и

Проанализирован и обобщён 
процесс формативного

Ноябрь-декабрь



(расширить) 
знания о приёмах 

и стратегиях 
формирующего 
критериального 

оценивания у 
представителей 

ГБП

суммативного оценивания» оценивания и суммативного 
оценивания за 1 четверть.

Семинар-практикум 
«Разработка проекта урока в 

системе формирующего 
оценивания»

Оказана методическая помощь 
учителям при разработке 
проекта урока в системе 

формирующего 
критериального оценивания

Г  ребенцова
г.в„

зам ести гель 
ди ректора

М К У  кимц,
Е р ем еева  А.И., 
м етодист М К'У 

К И М Ц

Ввести в практику 
работы ГБП 

систему 
формирующего 
критериального 

оценивания

Заседание творческой группы 
«Проекты уроков в системе 

формирующего оценивания»

Спроектированы и 
разработаны серии уроков в 
системе формирующего 
оценивания

Январь-февраль Т в о р ч е ск ая
группа

Семинар -  практикум «Урок с 
использованием инструментов 

обратной связи»

-Актуализированы знания об 
обратной связи как 

эффективного метода 
успешности урока.

- Оказана методическая 
помощь учителям при 

проектировании урока с 
применением эффективной 

обратной связи.
- Проведена серия открытых 

уроков внутри ОУ

1 ребенцова
Г .В .,

зам ести тель 
ди ректора 

М К У  К И М Ц , 
Ерем еева А .В ., 
м етодист М К У  

К И М Ц ,
Г  ородские 

базовы е 
площ адки

Организовать 
предъявление 

опыта работы ГБП 
по внедрению

Заседание творческой группы 
«Уроки с использованием 

«Карт продвижения», «Лист 
обратной связи», 
«Путеводитель»

Проанализированы уроки с 
использованием «Карт 

продвижения», «Лист обратной 
связи», «Путеводитель».

Март
Т в о р ч е ск ая

груп п а



системы 
формирующего 
критериального 
оценивания для 

ОУ города

Фестиваль открытых уроков Обмен опытом Г  ородскис 
базовы е 

площ адки

Всероссийская конференция 
Практики развития

Предъявление опыта работы 
ГБП

Апрель Е р е м е е в а  А .В ., 
м етоди ст М К'У 

К И М Ц , 
Городски е 

базовы е 
площ адки

Заседание творческой группы 
«Анализ деятельности работы 

творческой группы»

Разработаны рекомендации, 
определены перспективы 
дальнейшей деятельности 
творческой группы в системе 
формирующего 
критериального оценивания

Май

Т в о р ч е ск ая
гр уп п а

1 рсбенцова

1 -В-1
зам ести гель 

ди ректора 
М К У  К И М Ц ,

Е р ем еева  Л .В ., 
м етоди ст М К'У 

К И М Ц ,А н а л и з  д е я т е л ь н о с т и  Г Б П П о д в е д е н ы  и т о ги  р а б о т ы  
Г Б П  за  2 0 2 0 - 2 0 2 1  у ч е б н ы й  

год


