
План работы 

городской базовой инновационной площадки по внедрению новой системы 

внутриклассного оценивания (формирующее оценивание) МБОУ СШ № 94 

в 2019/2020 учебном году 

 

№ 

п/п 

Цель и задачи Основное содержание 

деятельности  

(мероприятия) 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

 

Ответственные 

 Цель: повышение профессиональной компетентности учителей начальных классов по разработке и внедрению 

внутришкольной системы оценки качества образования с выделением приоритетов в планируемых образовательных 

результатов, критериев их оценки, способов оценивания и предъявления, ключевых показателей их формирования. 

 

 Задачи:  

1. Разработка плана работы творческой группы и методической кафедры учителей начальных классов по формирующему 

оцениванию. 

2. Работа по  плану ГБП 

 

1 Внести изменения и 

дополнения в 

Положение о системе 

оценивания 

Изучение и анализ 

документов, 

методических материалов 

по системе оценивания 

Внести изменения и 

дополнения в 

Положение о системе 

оценивания 

10.19-12.19 

 

Зам директора 

Иванушкина Н.И,  

рук  ТГ Фишева М.Г 

  

2 Введение   в практику 

системы 

формирующего 

оценивания 

Проведение уроков, 

занятий с использованием 

техник формирующего 

оценивания. 

 

Применение  техник 

формирующего 

оценивания на уроках, 

завнятий.  

Анализ технологической 

карты урока с 

применением 

процессуального 

мониторинга  

Составление графика 

 

В течение года 

Зам директора 

Иванушкина Н.И,  

рук  ТГ Фишева М.Г 

 

 



открытых уроков. 

3 

 

Использовать 

эффективные приемы 

оценивания 

Изучение методических 

материалов по системе 

критериального 

оценивания.  

Разработка критериев 

(конструирование 

операционализированного 

состава предметных и 

метапредметных 

результатов), 

дескрипторов, 

рубрикаторов  

Разработаны критерии, 

дескрипторы, 

рубрикаторы к заданиям 

в параллелях классов 

В течение года Зам директора 

Иванушкина Н.И,  

рук  ТГ Фишева М.Г 

 

4 Обобщить опыт 

работы практик по 

внедрению системы 

формирующего 

оценивания 

Посещение и анализ 

уроков, занятий 

Обновление 

методической копилки 

В течение года Зам директора 

Иванушкина Н.И,  

рук  ТГ Фишева М.Г 

 

 

 


