
План работы 

городской базовой инновационной площадки по внедрению новой системы 

внутриклассного оценивания (формирующее оценивание) МБОУ СШ № 13 

в 2019/2020 учебном году 
 

№ 

п/п 

Цель и задачи Основное содержание 

деятельности  

(мероприятия) 

Планируемые 

результаты 

Сроки 

 

Ответствен

ные 

 Цель: Совершенствование учебного процесса для поэтапного вхождения в систему безотметочного оценивания через 

получение объективной информации о результатах обучения учащихся на основе критериев оценивания и предоставление ее всем 

заинтересованным участникам. 

 Задачи:  
1 Обобщение 

собственного опыта 

оценивания 

учебных 

достижений 

младших 

школьников в 

условиях 

традиционной 

системы и в 

условиях 

безотметочного 

обучения, по 

критериальному 

оцениванию   

Педагогический педсовет, на 

котором рассмотрен вопрос  о новой 

системе планируемых результатов и 

принципах ФО 

Представление опыта через проведение 

мастер-класса  
 
Август 2019 

 
ТГ 

Практико-ориентированный семинар  

«Подведение итогов и планирование 

деятельности на новый учебный год» 

 26 сентября 

2019 
Руководитель 

ТГ. 
Зам директора 

по УВР. 
Организационный сбор школьной 

группы: 

 определение и уточнение целей 

работы группы 

 Планирование работы 
 

Определены  цели работы 
Составлен план работы  

Сентябрь 

2019 
Руководитель 

ТГ. 
Зам директора 

по УВР. 

  Изучение информационно-

методических писем Министерства 

образования  
(работа  
- с Письмом министерства 

образования от 03.06.2003 № 13-

Понимание  
-необходимости изменения системы 

оценивания,  
-нового подхода к оцениванию, 
-изменения НПА (в первую очередь по 

нач школе), 
- разработки «Сценария» родительского 

Октябрь 2019  



51-120/13 «О системе оценивания 

учебных достижений младших 

школьников в условиях 

безотметочного обучения в ОО»,  

- с Методическим письмом МОиН 

РФ № 1561/14-15от 19.11.1998г.) 

собрания 
 

Практико-ориентированный семинар  

на базе лицея № 11 
Опыт анализа урока с точки зрения 

Критериального оценивания 
23 октября 

2019 
Представители 

ТГ 
Практико-ориентированный семинар 

с участниками школьной творческой 

группы  «Аналитический отчет 

увиденного в работе коллег Л № 11 

Опыт анализа урока с точки зрения 

Критериального оценивания 
Использование субъективных методов 

оценивания 
Повышение уровня теоретических знаний 

, их практического преломления при 

анализе 
Использование в практической 

деятельности «Образца (схемы)» анализа 

урока с позиции КО 

25.октября 

2019 
Агеева А.К. 
Ильина С.Н 
Пузань Н.А. 

2 Разработка 

Школьного 

Положения о 

критериальном 

оценивании 

Практико-ориентированный семинар  

«Критериальное оценивание. 

Внесение изменений в ЛА» 

Необходимость внесения изменений в ЛА 

или разработка нового Положения. 
Правильность оформления локального 

акта 

8 октября 

2019 
Представители 

ТГ 

Практико- ориентированный  

семинар для заместителей  

директоров городских базовых  

площадок по формирующему  

оцениванию "Разработка  

Положения о критериальном  

оценивании" 

 

Черновой наработанный вариант 

раздела положения как результат 

работы в группах. 

Доработанный вариант 

соответствующего раздела как 

результат индивидуально-групповой 

работы через дистанционное 

взаимодействие  

 
6 – 18 ноября 

2019 

 
Руководитель 

группы 
Зам директора 

по УВР 

3. 
 

 

Повышение 

компетентности 

учителей в 

оценочной 

Коучинг-занятие  

"Критериальное оценивание  

как условие успешного  

обучения учащихся" для  

Владение понятийным аппаратом. 
Рассмотрены виды оценивания, критерии 

и дескрипторы. 
Названы особенности видов КО. 
Разработаны критерии и дескрипторы 

Ноябрь 2019 Представители 

ТГ 



деятельности базовых площадок по  

формирующему оцениванию  

 

 Практическое занятие с 

участниками школьной ТГпо 

следам коучинг-занятия 

Продвижение в использовании методов 

обучения и инструментов оценивания. 
Ноябрь 2019 Руководитель 

группы 
Зам директора 

по УВР 

Курсовая подготовка членов ТГ по 

теме «Поддерживающее 

оценивание: работа с 

предметными, метапредметными и 

личностными результатами в 

начальной школе» 

Повышение  квалификации; 
Получение нового опыта работы по 

оцениванию результатов уч-ся. 
 Обмен опытом с коллегами школ города, 

работающими по ФО. 

18- 27 ноября 

2019 
Агеева А. К.   
Гребнева М.В. 

Тренинг по КО Отработка постановки целей с 

использованием таксономии Блума. 
Отработка умения операционализировать 

планируемые результаты (согласно 

памятке) 

3 декабря 

2019 
Представители 

ТГ 

Практическое занятие – тренинг с 

участниками школьной ТГ 

Отработка постановки целей с 

использованием таксономии Блума. 
Отработка умения операционализировать 

планируемые результаты (согласно 

памятке) 
Планирование уроков-«показов» 

наработанного опыта работы по КО.. 
Обмен информацией с курсов. 
Доработка сценария родительского 

собрания 

Декабрь 2019 Представители 

ТГ 
ТГ 

 Практическое занятие с 

участниками школьной ТГ 

«Использование приемов 

обратной связи на уроке» 

Посещение уроков. Экспертная работа 
Обратная связь 
Анализ уроков. Обмен опытом. 
Рефлексия  - умение анализировать 

собственную работу, работу коллег 

Январь 2020 Руководитель 

группы 
Зам директора 

по УВР 
ТГ 

Практическое занятие с 

участниками школьной ТГ 

Посещение уроков. 
Обратная связь 

Февраль 2020 Руководитель 

группы 



«Использование приемов 

обратной связи на уроке» 

Анализ уроков. Обмен опытом. 
Рефлексия  - умение анализировать 

собственную работу, работу коллег 
Подготовка к мастер-классу 

«Критериальное оценивание – важный 

фактор процесса обучения» 

Зам директора 

по УВР 
ТГ 

Родительские школьные 

собрания в начальных классах 

 Февраль 2020 Руководитель 

группы 
Зам директора 

по УВР 
ТГ 

Практическое занятие 

«Использование приемов 

обратной связи на уроке» 

Посещение уроков. 
Обратная связь 
Анализ уроков. Обмен опытом. 
Рефлексия  - умение анализировать 

собственную работу, работу коллег 

Февраль 2020 Представители 

ТГ 

Мастер-класс «Критериальное 

оценивание – важный фактор 

процесса обучения» 

Обмен опытом. 
Представление наработанного  коллегам 

школ района 

Март 2020 Руководитель 

группы 
Зам директора 

по УВР 
 

  Практическое занятие  школьной 

ТГ 

Подготовка к конференции «Практики 

развития» - представления опыта работы 

ТГ в рамках городской БП по КО:  выбор 

темы выступления  

Март 2020 ТГ 
Руководитель 

группы 
Зам директора 

по УВР 

Занятие БП Подготовка к 

конференции «Практики развития» - 

представления опыта работы ТГ 

 Представление опыта работы Апрель 2020 Руководитель 

группы 
Зам директора 

по УВР 

Практическое занятие  школьной 

ТГ 

Обсуждение материала для 

аналитического отчета о деятельности ТГ 

в рамках БП по внедрению новой системы 

внутриклассного оценивания 

(формирующее оценивание) 

Май 2020 Руководитель 

группы 
Зам директора 

по УВР 
 

 Аналитический отчет о деятельности ТГ в Июнь 2020 Руководитель 



рамках БП по внедрению новой системы 

внутриклассного оценивания 

(формирующее оценивание) 

группы 
Зам директора 

по УВР 
 

 

 


