[bookmark: _GoBack]Проект регламента работы муниципальных общеобразовательных учреждений по выявлению, поддержке и развитию интеллектуальных способностей и талантов обучающихся города Красноярска на школьном уровне
Современные условия развития общества диктуют новые вызовы для системы образования. Вопросы выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодёжи приобретают особую актуальность и значимость. 
Согласно указу Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года №309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», с 2025 года начнёт реализовываться национальный проект «Молодёжь и дети», который направлен на создание возможностей для развития талантов и самореализации молодых людей, воспитания ответственного и высоконравственного человека. В центре национального проекта «Молодёжь и дети» — строительство и ремонт школ, повышение квалификации педагогов, создание новых методик преподавания и комфортных условий для обучения. Отдельное внимание уделено поддержке талантливой молодежи.
Кроме того, в настоящий момент разрабатывается новая стратегия развития образования до 2036 года и в перспективу до 2040 года, которая ставит перед муниципальной системой образования новые вызовы. Одно из ключевых направлений образования — выявление, поддержка и развитие способностей и талантов обучающихся. В рамках этого направления муниципальная система образования города Красноярска стремится к комплексному и системному подходу в работе по выявлению и развитию талантов обучающихся. С целью создания единой открытой муниципальной системы выявления, поддержки и развития способных и талантливых обучающихся был разработан Регламент работы муниципальных  общеобразовательных учреждений по выявлению, поддержке и развитию интеллектуальных способностей и талантов обучающихся города Красноярска на школьном уровне (далее – Регламент). Регламент позволит обеспечить массовый охват обучающихся в процессе развития их способностей и талантов, а также широкое вовлечение заинтересованных лиц в этот процесс.
Регламент определяет содержание работы со способными и талантливыми обучающимися на уровне муниципального общеобразовательного учреждения, способствующей полноценному развитию личности каждого ребенка, его самоопределению, самореализации, формированию его индивидуальных способностей и талантов, достижению успеха в жизни, а также созданию условий для развития и поддержки способных и талантливых обучающихся в разных предметных областях и сферах жизнедеятельности. 
Согласно Регламенту, муниципальным общеобразовательным учреждениям необходимо организовать деятельность по следующим направлениям системы выявления, поддержки и развития способных и талантливых обучающихся:
1. Выявление способных и талантливых обучающихся - это комплексный процесс определения детей, демонстрирующих выдающиеся способности или потенциал в различных областях деятельности.
Выявление способных и талантливых обучающихся проводится на основе: личных достижений и  диагностических процедур.
Личные достижения включают в себя:
· учебную успеваемость: высокие результаты в учебе, систематическая хорошая/отличная успеваемость по определённым предметам или предметным областям;
· конкурсные достижения: победы и призовые места в предметных олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях;
· конференционные выступления: участие и результативность в научных конференциях, форумах, презентациях проектов;
· социальная активность в Российском движении детей и молодёжи: активное участие в проектах, инициативах и мероприятиях Российского движения детей и молодежи, демонстрация лидерских качеств:
Диагностические процедуры представляют собой систему оценочных мероприятий:
· психологическое тестирование: выявление склонностей, способностей и потенциала обучающегося;
· наблюдение в процессе учебной и внеучебной деятельности;
· анализ продуктов деятельности (рисунки, поделки, сочинения, проекты, исследовательские работы);
· экспертная оценка специалистов в соответствующей области;
· педагогическое наблюдение и оценка достижений в различных видах деятельности.
Комплексный подход к выявлению способных и талантливых обучающихся предполагает учет как объективных показателей (успеваемость, результаты конкурсов), так и субъективных характеристик (потенциал развития, личностные качества), что позволяет получить наиболее полную картину способностей обучающегося.
2. Порядок организации мероприятий
Порядок организации мероприятий по выявлению, поддержке и развитию способных и талантливых обучающихся представляет собой комплексную систему действий, включающую следующие ключевые элементы:
Формирование перечня мероприятий на учебный год:
· составление календарного плана мероприятий (предметные недели, олимпиады, конкурсы, фестивали), при этом включение в план «Предметной недели» является обязательным условием (Приложение № 2);
· определение форм работы с обучающимися (индивидуальные занятия, групповые тренинги, мастер-классы);
· назначение ответственных за организацию и проведение каждого мероприятия;
· подготовка материально-технической базы;
· информирование участников образовательного процесса о предстоящих мероприятиях.
Обязательное наличие утвержденного положения о каждом мероприятии:
· разработка положения о каждом мероприятии;
· определение целей и задач;
· установление критериев оценивания;
· регламентация порядка проведения;
· утверждение системы награждения;
· определение состава участников;
· установление сроков проведения.
Временные рамки проведения:
· распределение мероприятий по кварталам/четвертям, триместрам и т.д.;
· учет каникулярного времени при планировании;
· обеспечение непрерывности процесса выявления и поддержки одаренных детей.
Данная система организации мероприятий направлена на создание целостной среды для выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся, что способствует их личностному росту и профессиональному самоопределению.
3. Формы поддержки и развития способных и талантливых обучающихся:
Формы поддержки и развития способных и талантливых обучающихся представляют собой комплексную систему мер, направленную на раскрытие и развитие потенциала каждого обучающегося:
Организация предметных недель с целью выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся по разным предметным областям. (Приложение № 2).
Интенсивные формы работы со способными и талантливыми обучающимися направлены на развитие их способностей и талантов через углубленные формы обучения. Они включают в себя: образовательные интенсивы, творческие мастерские, проектные лаборатории, научные конференции, творческие конкурсы, очные и дистанционные олимпиады, летние и зимние интенсивные школы, профильные смены и др.
Индивидуальная работа по развитию познавательных интересов направлена на опору в учебном процессе на интересы обучающихся и изучение их потенциальных возможностей. Она включает в себя составление индивидуальных образовательных маршрутов (Приложение № 3), научное руководство исследовательскими работами, творческие задания повышенной сложности, консультации обучающихся по интересующим темам, менторство со стороны опытных специалистов, самостоятельные проекты обучающихся, дополнительные задания исследовательского характера и др.
Профориентация также является важным аспектом в структуре работы по поддержке и развитию способностей и талантов обучающихся. Она включает экскурсии на предприятия, встречи с представителями различных профессий, профессиональные пробы, стажировки, дни открытых дверей и карьерные консультации. Эти мероприятия помогают обучающимся лучше понять свои интересы, склонности и способности, а также подготовиться к будущей профессиональной деятельности.
Формирование портфолио является значимым элементом в структуре работы по поддержке и развитию способностей и талантов обучающихся. Оно позволяет систематизировать и наглядно представить индивидуальные достижения в учебной, творческой, спортивной и других видах деятельности. Портфолио помогает отслеживать прогресс, определять направления дальнейшего развития и служит важным инструментом при профессиональном самоопределении. Формирование портфолио включает следующую деятельность: 
· сбор и систематизация достижений на платформе «ФГИС Моя школа», фиксация результатов участия в конкурсах, документирование побед и призовых мест;
· сбор материалов исследовательской деятельности обучающихся;
· отслеживание динамики и планирование дальнейших путей развития обучающихся.
Психолого-педагогическое сопровождение занимает важное место в структуре работы по поддержке и развитию способностей и талантов обучающихся. Оно включает комплексную диагностику индивидуальных особенностей, мониторинг личностного развития, консультативную работу с обучающимися и их родителями, а также разработку индивидуальных траекторий развития. Особое внимание уделяется профилактике переутомления и профессионального выгорания, созданию благоприятного психологического климата и поддержке мотивации к обучению и творчеству.
Все формы поддержки должны быть взаимосвязаны и направлены на создание благоприятных условий для развития личности способного ребенка, раскрытия его потенциала и подготовки к будущей профессиональной деятельности.
4. Отчётность
Отчетность по работе со способными и талантливыми обучающимися включает подготовку ежегодного информационно-аналитического отчета, который должен отражать комплексную информацию о проведенной работе и достигнутых результатах.
Структура отчета может включать следующие разделы:
· общие сведения об организации работы со способными детьми;
· количественные показатели (количество мероприятий, участников, победителей);
· качественные показатели (уровень достижений, динамика развития);
· анализ эффективности проведенных мероприятий;
· выявленные проблемы и пути их решения;
· рекомендации по совершенствованию работы;
· планы на следующий период (планирование деятельности на следующий учебный год в соответствии с проведенным анализом).
Отчет должен содержать конкретные цифры, факты, примеры успешных практик. Важным элементом является анализ результативности проведенных мероприятий и их влияние на развитие способностей и талантов обучающихся. На основе полученных данных формируются рекомендации и планы по совершенствованию системы работы со способными и талантливыми обучающимися на следующий учебный год. Информационно-аналитический отчёт нужен муниципальным общеобразовательным учреждениям для отслеживания динамики и корректирования собственной деятельности в рамках системы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов.
5. Взаимодействие с организациями-партнёрами
Взаимодействие с другими организациями играет ключевую роль в создании эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся. Основными партнерами в этой работе выступают региональный центр выявления, поддержки и развития способностей и талантов «Спутник», учреждения дополнительного образования, а также высшие и средние профессиональные учебные заведения.
Региональный центр «Спутник» предоставляют возможности изучения обучающимися образовательных программ по физике, математике, химии, биологии и астрономии, а также различных программ по изучению робототехники, искусственного интеллекта, беспилотных летательных аппаратов и других предметов. Учреждения дополнительного образования обеспечивают специализированную подготовку по различным направлениям и создают условия для развития особых способностей. Взаимодействие с вузами и с сузами позволяет организовать систему профессиональной ориентации и ранней профессиональной подготовки способных и талантливых обучающихся. Кроме того, продуктивным является сотрудничество с научными организациями, культурными центрами и предприятиями реального сектора экономики, что способствует практико-ориентированному развитию талантов и способностей обучающихся.

Организация и функциональное обеспечение работы со способными и талантливыми обучающимися на уровне общеобразовательного учреждения
Функции директора муниципального общеобразовательного учреждения:
Планирование в годовом плане работы муниципального общеобразовательного учреждения отдельного раздела по работе со способными и талантливыми обучающимися и контроль за его выполнением участниками образовательного процесса.
Стимулирование педагогов, осуществляющих работу со способными и талантливыми обучающимися, а также имеющих высокие результаты участия обучающихся в различных конкурсах.
Направление педагогов, осуществляющих работу со способными и талантливыми обучающимися на обучающие семинары, конференции, курсы повышения квалификации. 
Функции заместителей директора по УВР и BP:
Регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией данного Регламента.
Организация и проведение внутренних семинаров по проблемам работы со способными и талантливыми обучающимися.
Координация действий учителей, работающих со способными и талантливыми обучающимися. 
Организация деятельности по составлению индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся с выдающимися способностями и талантами. 
Сбор банка данных о способных и талантливых обучающихся в муниципальном общеобразовательном учреждении.
Определение критериев эффективности работы.
Функции руководителей ШМО, либо рабочих групп и сообществ педагогов:
Планирование и проведение предметных недель, школьных олимпиад и конкурсов по предметным областям.
Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам.
Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.
Оформление методических материалов по работе со способными и талантливыми обучающимися по предметам.
Функции педагогов-предметников:
Выявление одаренных детей по своим предметам.
Корректировка программ и тематических планов для работы со способными и талантливыми обучающимися, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.
Организация индивидуальной работы со способными и талантливыми обучающимися.
Подготовка обучающихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного, районного и муниципального уровней.
Оформление своего опыта работы со способными и талантливыми обучающимися в виде методических разработок.
Консультирование родителей	 способных и талантливых обучающихся по вопросам развития способностей их детей по предмету.
Функции классных руководителей:
Оформление в папках классных руководителей сводной таблицы способностей и талантов обучающихся своего класса по предметным областям, используя данные своих диагностик и наблюдений, педагогов, руководителей кружков, родителей.
Планирование воспитательной работы в классе с учетом реализации системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся.
Консультационное и просветительское сопровождение родителей своего класса по вопросам выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся. 
Помощь в составлении индивидуальных образовательных маршрутов и программ для обучающихся с выдающимися способностями и талантами.
Функции педагогов-психологов: 
Подбор диагностических методик для определения способностей и талантов обучающихся, а также помощь в интерпретации данных методик.
Помощь в составлении индивидуальных образовательных маршрутов и программ для обучающихся с выдающимися способностями и талантами.
Создание благоприятной психологической атмосферы в муниципальном общеобразовательном учреждении. 


Инструкция для руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений по реализации системы выявления, развития и поддержки способностей и талантов обучающихся
	№№
	Содержание инструкции

	1
	Назначить ответственных координаторов по выявлению, развитию и поддержке способностей и талантов обучающихся в образовательном учреждении:
1. 1 чел. - заместитель директора по воспитательной работе;
2. 1 чел. – педагогический работник (педагог-психолог, педагог-организатор и др.)
Предусмотреть риск дефицита кадров в образовательном учреждении (направить на повышение квалификации, переподготовку, вменить в обязанности имеющихся кадров и др.).

	2
	Создать рабочую группу по организации системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся во главе с ответственным (и) координатором (ами)

	3
	Совместно с рабочей группой разработать перечень мероприятий на учебный год, планы работы, иные локальные акты, подобрать методические материалы для осуществления работы по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов обучающихся (диагностические материалы, форматы мероприятий и др.)

	4
	Организовать деятельность по выявлению способностей и талантов обучающихся: 
1. Провести первичную диагностику через анкетирование обучающихся, педагогические наблюдения, работу с родителями, анализ имеющихся достижений (примеры диагностических методик в Приложении №1).
2. Организовать деятельность по ведению портфолио обучающихся на платформе ФГИС «Моя школа».
3. Организовать систему мониторинга: создать базу данных согласно таблице в Приложении № 3, вести базу данных, проводить промежуточную диагностику (примеры диагностических методик в Приложении №1).
4. Организовать работу по составлению аналитических отчётов за учебный год.

	5
	Организовать деятельность по поддержке и развитию способностей и талантов обучающихся: 

	
	Урочная деятельность 
	Внеурочная деятельность 
	Психолого-педагогическое сопровождение 
	Социальное партнёрство

	
	· внедрить углубленное изучение предметов или организовать профильное обучение;
· использовать индивидуальный подход.
	· организовать проведение «Предметных недель» (Приложение № 2);
· разработать программы дополнительного образования;
· организовать исследовательскую работу;
· проводить проектную деятельность;
· организовывать интенсивные формы работы с обучающимися по подготовке к олимпиадам, конкурсам, конференциям и др. 
	Организовывать мероприятия, направленные на психологическую поддержку способных и талантливых обучающихся (при необходимости можно взаимодействовать с ЦППМиСП): 
· составление ИОМ для обучающихся, проявляющих выдающиеся способности и таланты;
· групповые и индивидуальные занятия;
· тренинги;
· консультации;
· семинары;
· совместные мероприятия с родителями.
	Установить сотрудничество в рамках работы со способными и талантливыми обучающимися для организации совместным мероприятий с:
· региональным центром «Спутник»;
· учреждениями дополнительного образования;
· учреждениями высшего и среднего профессионального образования;
· культурными центрами и спортивными организациями;
· и др. 



Приложение № 1 
Примеры диагностических методик
Методики диагностики обучающихся
	№
	Название
	Краткая характеристика
	Цель
	Возрастная группа

	1. 
	Карта интересов (1–4-е классы)
А.И. Савенков
	Первичная информация o направленности интересов младших школьников
	Выявление доминирующих интересов (самооценка)
	7–10 лет

	2. 
	Карта интересов для обучающиеся 5– 6-х классов
(авторы А.Е. Голомшток, Е.А. Климов, О.П. Мешковская и др.)
	Первичная информация o направленности интересов младших подростков
	Выявление доминирующих интересов (самооценка)
	11–12 лет

	3. 
	Карта интересов для обучающихся 7– 8-х классов модицикация Филимоновой О.Г. (авторы А.Е. Голомшток, Е.А. Климов, О.П. Мешковская и др.)
	Первичная информация o направленности интересов старших подростков
	Выявление доминирующих интересов (самооценка)
	13–15 лет

	4. 
	Карта интересов для обучающихся 9– 11-х классов
модификация А. Азбель и А. Грецова
	Первичная информация o направленности интересов старшеклассников
	Выявление доминирующих интересов (самооценка)
	15–17 лет

	5. 
	Тест технического мышления Джордж К. Беннетт
	Устные и письменные задания на конструирование, анализ, сравнение
	Выявление технических способностей
	10–15 лет

	6. 
	Методики Д. Векслера, Дж. Равенна; культурно-свободный тест Кеттелла
	Диагностика конвергентного мышления (интеллектуальный уровень)
	Определение уровня интеллектуального развития (образное, вербальное)
	7–17 лет

	7. 
	Тест Торренса
	Диагностика дивергентного мышления (креативный уровень)
	Определение уровня творческого мышления (образное, вербальное)
	7–17 лет



Методики для педагогов и родителей 
	№
	Название
	Краткая характеристика
	Цель 
	Возрастная группа 

	1. 
	Карта интересов (7–10 лет)
А.И. Савенков
	Первичная информация o направленности интересов младших школьников
	Выявление доминирующих интересов
	Педагоги, родители

	2. 
	Методика «Интеллектуальный портрет»
А. И. Савенков
	Оценка основных мыслительных операций мышления (познавательная сфера, сфера личностного развития)
	Систематизация представлений об умственных способностях обучающихся
	Педагоги, родители

	3. 
	Методика «Характеристика ученика»
А. И. Савенков
	Характеристика учебы, мотивации, творческих и лидерских способностей
	Систематизация представлений о различных сторонах развития ребенка
	Педагоги

	4. 
	Методика «Карта одаренности» 
(5–10 лет)
А. И. Савенков
	Построение индивидуального портрета «дарований» ребенка
	Оценка видов одаренности
	Педагоги, родители

	5. 
	Методика оценки общей одаренности
А. И. Савенков
	Оценка уровня сформированности девяти характеристик, обычно наблюдаемых у одаренных детей
	Оценка общей одаренности
	Педагоги, родители

	6. 
	Анкета для родителей
Ф. Татл и Л. Беккер
	Первичная информация o направленности интересов ребенка
	Получение первичной информации о ребенке
	Родители 




К группе наиболее известных и широко применяемых тестов интеллекта относятся тесты Д. Векслера, предназначенные для измерения уровней развития мышления и отдельных когнитивных процессов (восприятия, внимания, воображения, памяти и др.), тесты Стэнфорд – Бине, включающие задания, направленные на исследование широкого диапазона способностей – от простого манипулирования до абстрактных рассуждений, дифференцированных по возрастному критерию. Их применение позволяет выявить личностные качества испытуемых: уровни их активности и мотивированности, уверенности, настойчивости, сосредоточенности и др. 
Для диагностики умственного развития обучающихся младших классов может быть применен тест Д. Векслера, адаптированный А. Ю. Панасюком, тест Дж. Равена и рисуночный тест на интеллект. Для диагностики умственного развития обучающихся 3–6-х классов используется Групповой интеллектуальный тест (ГИТ) Дж. Ваны (переведен и адаптирован для российских школьников М. К. Акимовой, Е. М. Борисовой и др.). Школьный тест умственного развития (ШТУР) (К. М. Козлова, М. К. Акимова, Е. М. Борисова, В. Т. Козлова, В. Г. Зархин) предназначен для диагностики умственного развития обучающихся подросткового и юношеского возраста, контроля за процессами умственного развития в период школьного обучения.
Многофакторные личностные опросники Р. Кэттелла, Г. Айзенка и др. дают разнообразную комплексную оценку степени развитости психологических свойств личности. 
Для оценки внимания можно использовать тест «Корректурная проба», для определения уровня развития мышления у школьников – методики 
А. З. Зака, для оценки вербально-логического мышления – методику «Исключение слов», для изучения самооценки – метод А. И. Липкиной «Три оценки».
Диагностические методики могут быть составлены или подобраны психологической службой муниципального общеобразовательного учреждения. 



Приложение №2 

Методические рекомендации по проведению предметных недель в муниципальном общеобразовательном учреждении
Предметные недели проводятся ежегодно с целью выявления, поддержки и развития способностей и талантов обучающихся по разным предметным областям. Кроме того, предметные недели способствуют повышению профессиональной компетентности педагогов в рамках планирования научно-методической и опытно-экспериментальной работы.
Предметная неделя – это форма методической, учебной и внеклассной работы в школе, которая представляет собой многоцелевое единство мероприятий, объединённых общими задачами. Мероприятия предметной недели позволяют создать дополнительные условия для раскрытия интеллектуальных способностей обучающихся, выявить способных и талантливых обучающихся, а также оказать поддержку интеллектуальному развитию.
Предметные недели проводятся в формате олимпиад, соревнований и других форм работы для обучающихся по следующим предметным областям: 
· Русский язык и литература;
· Иностранные языки;
· Математика и информатика;
· Общественно-научные предметы (история, обществознание, география);
· Естественнонаучные предметы (физика, химия, биология);
· Искусство (изобразительное искусство, музыка);
· Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности.
Данные предметные области выбраны в качестве ключевых согласно Федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, среднего и основного общего образования (далее – предметные области).
Цель: создание условий для раскрытия интеллектуальных способностей обучающихся, выявления способных и талантливых обучающихся, а также оказания поддержки интеллектуальному развитию обучающихся по всем предметным областям. 
Задачи предметной недели:
· выявлять способных и талантливых обучающихся в различных предметных областях для дальнейших поддержки и развития;
· создавать условия для образовательных проб обучающихся во всех предметных областях; 
· совершенствовать профессиональное мастерство педагогов через подготовку, организацию и проведение олимпиад, интенсивов, конференций и иных мероприятий;
· вовлекать обучающихся в самостоятельную творческую деятельность, повышение их интереса к изучаемым учебным дисциплинам;
· формировать банк педагогических технологий для развития обучающихся по предметным областям.
Организация и порядок проведения предметной недели.
1. Предметная неделя проводится в соответствии с планом работы муниципального общеобразовательного учреждения.
2. Тематика предметной недели определяется на заседании методического объединения муниципального общеобразовательного учреждения в начале учебного года.
3. Мероприятия в рамках предметной недели должны соответствовать предметным областям, а также целями тематике, определенной методическим объединением.
4. Организатором предметной недели является методическое объединение учителей или творческая группа, в состав которой могут входить представители школьного органа ученического самоуправления.
5. Участниками предметной недели являются:
· педагоги, преподающие предмет или группу дисциплин предметной области, по которым проводится предметная неделя;
· обучающиеся, изучающие предмет или предметную область, по которым проводится предметная неделя;
· классные руководители.
6. В рамках предметной недели могут проводиться:
· Всероссийская олимпиада школьников школьного уровня
· иные олимпиады, конкурсы, научно-практические конференции на школьном уровне
· нетрадиционные уроки по предмету;
· интенсивные формы работы с обучающимися;
· внеклассные мероприятия на параллели учебных классов и между параллелями;
· общешкольные мероприятия;
· коллективные творческие дела;
· выставки, посвящённые основной тематике предметной недели;
· экскурсионные мероприятия по основной тематике недели;
· предметные акции;
· другие формы учебно-воспитательной деятельности.
7. Обсуждение плана-графика предметной недели происходит на заседании методического объединения (далее – МО). При составлении плана недели учитывать:
· Включенность всех педагогов МО;
· Разнообразные формы проведения уроков и мероприятий;
· Составление четкого графика мероприятий с указанием даты, времени и ответственного, утверждаемого не позднее, чем за неделю до проведения предметной недели.
8. Проведение предметной недели должно сопровождаться разнообразной наглядной информацией, которая располагается в различных помещениях муниципального общеобразовательного учреждения.
9. По окончании предметной недели на заседании МО проводится анализ мероприятий, организованных в ходе недели. Председателем МО составляется обобщенный анализ предметной недели. С целью обобщения опыта работы педагогов, создания методической копилки, педагоги могут публиковать планы-конспекты, методические рекомендации своих мероприятий на сайте муниципального общеобразовательного учреждения.
10. По итогам предметной недели заместителю директора муниципального общеобразовательного учреждения МО предоставляют следующие документы:
· График проведения предметной недели;
· Планы или сценарии открытых мероприятий;
· Отчет по итогам предметной недели с указанием Ф.И.О. педагогических работников и обучающихся для поощрения.
11. Результаты предметной недели отражаются в итоговом протоколе по итогам проведения предметной недели, активные участники награждаются дипломами, грамотами.
12. Этапы организации и проведения предметной недели
	Название этапа
	Задачи этапа
	Основные участники этапа
	Длительность этапа

	Методико-мотивационный
	Изучение опыта работы учителей, методической литературы по проведению предметных недель.
Формулировка основных целей и задач предметной недели.
Определение основных мероприятий, их форм, содержания и участников.
Мотивация и привлечение активных ребят, родителей и учителей других предметов к проведению предметной недели.
Создание организационного комитета предметной недели.
	Учителя - предметники МО
	1,2
месяца

	Подготовительный
	Утверждение плана предметной недели. Утверждение положений, председателей и состава жюри конкурсов. Распределение обязанностей между учителями МО, членами оргкомитета по проведению предметной недели.
Выпуск расширенного объявления по проведению предметной недели.
Определение творческих групп школьников, учителей, родителей для проведения недели (распределение ролей, подготовка и оформления, репетиции).
	Оргкомитет (учителя-
предметники МО,
методсовет)
	неделя

	Организационный
	Организация методической выставки и достижений обучающихся.
Самоопределение ребят для участия в конкурсах.
Создание творческих групп обучающихся для итоговых мероприятий предметной недели.
Работа творческих групп.
	Актив (обучающиеся, учителя, родители)
	неделя

	Реализационный
	Работа по утвержденному плану недели.
Корректировка деятельности при возникновении затруднений и новых условий.  
	обучающиеся школы, учителя
	неделя

	Рефлексивный
	Подведение итогов предметной недели, награждение победителей и активных участников.
Анализ проведенной работы.
Выработка рекомендаций по проведению предметной недели.
Публикация.
	Учителя-
предметники, администрация школы, методсовет
	неделя


Данные рекомендации могут быть адаптированы под конкретные условия муниципального общеобразовательного учреждения и особенности обучающихся.


Приложение № 3

Методические рекомендации по составлению индивидуального образовательного маршрута 
Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ)- целенаправленно проектируемая дифференцированная образовательная программа, обеспечивающая обучающемуся позиции субъекта выбора, разработки и реализации образовательной программы при осуществлении педагогической поддержки его самоопределения и самореализации.
Индивидуальный образовательный маршрут определяется образовательными потребностями, индивидуальными способностями и возможностями учащегося (уровень готовности к освоению программы), а также существующими стандартами содержания образования.
Способ построения ИОМ, характеризует особенности обучения способного и талантливого обучающегося, и развития его на протяжении определенного времени, то есть носит пролонгированный характер.	
Невозможно определить этот маршрут на весь период сразу, поскольку сущность его построения состоит именно в том, что он отражает процесс изменения (динамики) в развитии обучающегося. Это позволяет вовремя корректировать компоненты педагогического процесса ИОМ. Эффективность разработки ИОМ обуславливается рядом условий:
· осознанием всеми участниками педагогического процесса необходимости и значимости ИОМ как одного из способов самоопределения, самореализации и проверки правильности выбора профилирующего направления дальнейшего обучения;
· осуществлением психолого-педагогического сопровождения и информационной поддержки процесса разработки ИОМ обучающимися;
· активным включением учащихся в деятельность по созданию ИОМ;
· организацией рефлексии как основы коррекции ИОМ.
Развитие обучающегося может осуществляться по нескольким образовательным маршрутам, которые реализуются одновременно или последовательно. Отсюда вытекает основная задача педагога - предложить обучающемуся спектр возможностей и помочь ему сделать выбор.
Выбор того или иного ИОМ определяется комплексом факторов:
· особенностями, интересами и потребностями самого обучающегося и его родителей в достижении необходимого образовательного результата;
· возможностями	удовлетворить	образовательные	потребности способного и талантливого обучающегося;
· ресурсными возможностями.


Структура индивидуального образовательного маршрута включает следующие компоненты:
· целевой (постановка целей получения образования, формулирующихся на основе образовательного стандарта, мотивов и потребностей обучающегося при получении образования);
· содержательный (обоснование структуры и отбор содержания учебных предметов, их систематизация и группировка, установление межцикловых, межпредметных и внутрипредметных связей);
· технологический (определение используемых педагогических технологий, методов, методик, систем обучения и воспитания);
· диагностический (определение системы диагностического сопровождения);
· организационно-педагогический (условия и пути достижения педагогических целей).
При построении индивидуального образовательного маршрута выделяется несколько этапов:
1. Первый этап. Диагностика педагогом и психологом муниципального общеобразовательного учреждения уровня развития и степени выраженности личных качеств учащихся.
На этом этапе проводится конкурс вопросов по темам учебного курса, тестирование, выбор заданий различного типа.
Существует множество психологических методик, направленных на выявление одаренности учащихся. К ним относятся такие методы как наблюдение, беседа, тесты интеллекта, креативности, способностей, мотивации, личностных особенностей.
Диагностируемые направления:
· образовательные потребности и мотивы;
· предпочитаемые виды деятельности;
· начальный уровень количества и качества представлений, знаний и умений;
· особенности нервной системы и стили переработки информации и т.д. Исходя из результатов диагностики, педагог совместно с обучающимся и его родителями определяет цели и задачи маршрута, выстраивает систему общих рекомендаций, включающих:
· содержание, подлежащее усвоению;
· виды деятельности по усвоению учебного содержания;
· ожидаемые индивидуальные результаты;
· формы контроля.
2. Второй этап. Фиксирование обучающимся, а затем и педагогом фундаментальных образовательных объектов. Знакомство с содержанием учебного предмета в целом, темы, и т.д. Обучающийся выбирает темы, которые ему предстоит освоить (в знаковой, схематичной, рисуночной, тезисной форме).
При ознакомлении с содержанием темы педагог определяет:
· инвариантное содержание (то есть содержание, обязательное для ознакомления всеми учащимися;
· рубрики и их содержание;
· содержание, актуальное для обучающихся в рамках того или иного модуля;
· возможные варианты выполнения практических заданий: тренажер, практикум, лабораторная работа, творческое задание.
3. Третий этап. Выстраивание системы личного отношения обучающегося с предстоящей к освоению образовательной областью или темой. Обучающийся выстраивает свой индивидуальный образ темы (то, как он ее видит в идеале, в дальнейшем происходит достраивание этого идеала):
· определение индивидуальных целей;
· отношение к выделенным проблемам;
· определение перспектив своей деятельности, прогнозирование своей успешности и т.д.
4. Четвертый этап. Выстраивание ИОМ. Программирование индивидуальной образовательной деятельности по отношению к «своим» и общим фундаментальным образовательным объектам. Обучающийся с помощью педагога выступает в роли организатора своего образования: формулировка цели, отбор тематики, предполагаемые конечные образовательные продукты и формы их представления, составление учебно-тематического плана, отбор средств и способов деятельности, выстраивание системы контроля и оценки деятельности, установление сроков освоения содержания. Создается индивидуальная программа обучения на определенный период (занятие, тема, раздел, курс). Этап предусматривает участие родителей в разработке маршрута, определении целей в совместной деятельности со своим ребенком.
Учитывая эти особенности способных и талантливых обучающихся, можно очертить круг методов и технологий образовательной деятельности, которая проходит в рамках индивидуального образовательного маршрута.
Характеристика качеств личности и методы работы с учащимся

	Качество личности 
	Характеристика качества личности
	Методы и формы

	Любопытство, любознательность, познавательная потребность
	Любопытство характерно для каждого обучающегося.
Любознательность - признак способного и талантливого обучающегося. Обучающийся испытывает удовольствие от умственного напряжения. Способным и талантливым обучающимся в большей степени, чем их сверстникам, свойственно стремление к познанию, исследованию окружающего мира 
	Исследовательская деятельность 

	Сверхчувствительность к проблеме
	Способность видеть проблему там, где другие не видят никаких сложностей, где все представляется как будто ясным - одно из важнейших качеств способного и талантливого обучающегося 
	Проблемные, ориентированные на
самостоятельную творческую работу, задания

	Склонность к задачам дивергентного типа
	Дивергентное мышление - особый вид мышления, который предполагает, что на один и тот же вопрос может быть множество одинаково правильных и равноправных ответов. Оно характеризуется тем, что психологи называют беглостью восприятия (т.е. способностью генерировать
несколько идей), гибкостью (т.е. способностью переходить на другую точку зрения) и оригинальностью (т.е. способностью вырабатывать оригинальные идеи).
	Творческие
задания, которые допускают множество правильных ответов.

	Оригинальность мышления
	Способность выдвигать новые неожиданные идеи, отличающиеся от широко известных, а также
способность развивать существующие идеи, что особенно ценится в художествен ном творчестве
	Работа по разработке новых идей или уже существующих

	Высокая концентрация внимания 
	Выражено это, во-первых, в высокой степени погруженности в задачу, во- вторых, в возможности успешной настройки на восприятие информации, относящейся к выбранной цели даже при наличии помех. С концентрацией внимания связана и такая отличительная черта способных и талантливых обучающихся, как склонность к сложным и сравнительно
долговременным заданиям.
	Сложные и сравнительно
долговременные задания

	Отличная память 
	Синтез памяти и способности классифицировать, структурировать, система тезировать не редко выражается в склонности к коллекционированию
	Задания на развитие памяти, внимания и
мышления

	Способность к оценке и самооценке 
	Умение адекватно оценивать себя и других, навыки критического мышления 
	Задания по
анализу своей или чужой деятельности.


Используя данную таблицу, при разработке ИОМ можно подобрать методы работы со способными и талантливыми обучающимися по индивидуальному образовательному маршруту и добавить их к традиционным методам из базовой программы.
Методика построения индивидуального образовательного маршрута
Индивидуальный образовательный маршрут определяется:
· образовательными потребностями;
· индивидуальными способностями и возможностями обучающегося (уровень готовности к освоению программы);
· возможностями материально-технической базы общеобразовательного учреждения;
· профессионализмом педагога.
ИОМ помогает способному и талантливому обучающимуся раскрыть все свои таланты и определиться в выборе будущей профессии. Использование индивидуальных образовательных маршрутов в системе образования является одной из форм педагогической поддержки личностного, жизненного и профессионального самоопределения воспитанников.
Различают 3 типы структуры индивидуального образовательного маршрута:
1. Линейная – принцип построения - от простого к сложному. Это позволяет	реализовать	систематичность	и	последовательность,	так строится большая часть образовательных программ. Построить программу, ориентированную на развитие одаренности, таким образом, очень сложно, потому что одаренные дети, зачастую, имеют склонность к творческим заданиям. Особенность этих заданий в том, что они допускают множество правильных ответов и направлений деятельности.
2. Концентрическая – структурирование учебного материала по типу нескольких концентрических кругов.
В структуру такой программы обычно входят несколько более мелких подпрограмм, (они могут быть относительно автономны). Пройдя первый круг, учащийся осваивает второй, затем третий.
3. Логарифмическая спираль – наиболее продуктивный тип структуры, так как один и тот же вид деятельности отрабатывается на занятиях периодически, многократно, причем содержание постепенно усложняется и расширяется за счет обогащения компонентами углубленной проработки каждого действия. При этом способе структурирования материала открываются большие возможности для исследовательской деятельности обучающихся, которая, как раз, направлена на развитие их способностей и талантов.
Определив тип структуры образовательной программы можно приступить к разработке индивидуального образовательного маршрута.

Схема	построения индивидуального маршрута
1. Диагностика (определение уровня развития обучающегося, в том числе его талантов и способностей);
2. Определение целей и задач (определение долгосрочных и краткосрочных целей и путей к их достижению);
3. Определение времени (определение	 времени, которое должен затратить ребенок на освоение стандартной и специальной программы);
4. Определение роли родителей;
5. Разработка учебно-тематического плана;
6. Определение содержания, форм работы и оценивание знаний;
7. Интеграция с другими специалистами;
8. Определение способов оценивания успехов.
Оценка возможности интеграции с другими специалистами и родителями, коррекция ИОМ – используется по мере необходимости.
Этапы реализации индивидуального образовательного маршрута:
1 этап – «Диагностики уровня развития способностей обучающегося, его индивидуальных особенностей и уровень интереса»
Существует множество методик диагностики уровня развития способностей и одаренности. В работе используется вводное и промежуточное анкетирование для выяснения интересов обучающегося, проведение занятий по различным темам, с помощью которых устойчивая заинтересованность обучающихся становится очевидна. На данной этапе выявляются способные и талантливые обучающиеся для дальнейшей работы. 
2 этап – «Целеполагания и определения первостепенных задач»
Исходя из результатов диагностики, педагог совместно с обучающимся и его родителями определяет цели и задачи маршрута. Нужно быть готовым к тому, что в процессе обучения и выбора направления приоритеты обучающегося могут поменяться.
3 этап - «Определение времени»
В индивидуальном порядке по согласованию с родителями и самим обучающимся срок действия маршрута определяется в соответствии с поставленными целями и задачами. Возможно совмещение занятий индивидуального маршрута с основной программой, только в углублённом изучении проблемы, затрагиваемой на занятии.
4 этап – «Определение роли родителей обучающегося в реализации маршрута»
Он предусматривает участие родителей в разработке маршрута, определении целей в совместной творческой деятельности со своим ребенком (Например, совместное изготовление подделки на конкурс, организационная помощь в проведении научной работы и т.д.)
5 этап – «Разработка учебно-тематического плана»
Педагогу необходимо совместно с обучающимся и родителями подобрать темы занятий дополнительно к темам из базовой программы, опираясь на интересы обучающегося, его возможности и поставленные цели.
6 этап – «Определение содержания учебно-тематического плана, формы занятий, приемов и методов, формы определения итогов»
Необходимо очертить круг методов и технологий образовательной деятельности, которая проходит в рамках индивидуального образовательного маршрута, учитывая индивидуальные особенности обучающегося. Также необходимо определить форму подведения итогов (разработка проекта, участие в олимпиаде, конкурсе). 
7 этап – «Интеграция с другими специалистами»

Разработчик маршрута, проанализировав результаты диагностики и исходя из содержания учебно-тематического плана, решает нужно ли для достижения поставленной цели привлечь к работе с обучающимся других специалистов. (Например, если обучающийся занимается вокалом, то ему возможно необходимо занятие и с хореографом, или если по результатам диагностики выяснилось, что у учащегося есть психические особенности, то ему необходимы занятия с психологом).
8 – этап «Определение способов оценки и самооценки успехов обучающегося». Способ оценки и самооценки успехов выбирает педагог совместно с обучающимся.
Рекомендовано проводить оценку успехов освоения маршрута каждые три месяца или по окончании какого-либо образовательного блока или этапа.
Возможные формы подведения итогов:
· Концерт
· Открытое занятие
· Показ достижений
· Зачетная работа
· Проектная работа
· Экзамен
· Тест
· Персональная выставка
Завершением работы по ИОМ может стать портфолио, как одна из основных форм оценивания достижений человека.
Рекомендации по планированию индивидуальной работы со способными и талантливыми обучающимися в рамках реализации индивидуального образовательного маршрута
Индивидуальная работа с обучающимся проводится в урочное время, а также в форме индивидуального консультирования, самостоятельной работы учащегося по предмету во внеурочное время.
Индивидуальная работа с обучающимся организуется в рамках содержания образовательной программы по предмету. По усмотрению педагога возможно изучение дополнительных тем, которые не включены в базовое содержание предмета.
При изучении отдельных учебных тем педагог определяет возможность расширения и углубления изучаемой темы путем введения дополнительных понятий, вопросов, практических умений, типов решения задач и т.д. Дополнительный материал отрабатывается обучающимся под руководством педагога. Преобладает самостоятельная работа обучающегося при освоении дополнительных знаний и умений.
Педагогом планируются дополнительные задания для обучающегося при изучении отдельных тем. Это могут быть тематические сообщения, исследовательские работы, проведение эксперимента и его объяснение, работа над рефератом, творческая работа с дополнительной литературой и т.д.
Для работы со способными и талантливыми обучающимися педагогом планируется система индивидуальных заданий для самостоятельной работы. Они могут носить различный характер: тесты, задачи, упражнения повышенного уровня сложности, олимпиадные задания, выступления перед классом с презентациями и т.д.


Образец составления индивидуального маршрута для обучающегося

1. Лист индивидуального образовательного маршрута (заполняется учеником).

ФИО ученика (цы) 		класса на 	/	учебный год

	Предметы
	ФИО
Педагога
	Кол-во часов
	Результаты
	Подпись преподавателя

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итого



Педагог(сопровождающий ИОМ)	/	__________________/
Ученик (ца) 		/		/
 Родитель 	/		__/

2. Индивидуальный учебный план по предмету

	Содержание (раздел программы, тема)
	Форма изучения
	Форма отчёта 
	Сроки 

	1.
	
	
	

	…
	
	
	


3. Формы работы (заполняется учеником).

	Деятельность
	Сроки
	Форма представления результата

	Дистанционной общение с преподавателем 
	
	

	Самообразование (работа с учебной литературой)
	
	

	Самообразование (работа с дополнительной литературой)
	
	

	Научно-исследовательская деятельность
	
	

	Олимпиады
	
	

	Конкурсы
	
	

	Конференции 
	
	

	И др.
	
	



4. Индивидуальный план исследовательской деятельности ученика по предмету ------------ (заполняется учителем-предметником).

	Этапы работы
	Форма отчёта/демонстрация результатов
	Сроки 

	1. Формулирование проблемы, целеполагание 
	Собеседование с педагогом 
	

	2. Изучение методов, приёмов,
способов деятельности, необходимых для работы над решением проблемы, в том числе освоение приёмов работы с научной литературой (конспектирование, реферирование, составление картотеки, создание плана – тезисного, цитатного) и приёмов оформления собственного продукта деятельности
	Консультирование одноклассников,
проведение урока или его этапа в роли учителя, выполнение индивидуальных
заданий с
использованием освоенных приёмов
	

	3. Изучение истории вопроса, теоретических источников по проблеме исследования
	Выступление с сообщениями,
докладами по проблеме исследования
	

	4. Выявление возможных путей
решения проблемы, в т.ч. выдвижение гипотез.
	Собеседование с педагогом
	

	5. Работа с фактическим материалом
(наблюдение, отбор, сравнение, эксперимент и др.)
	Промежуточные отчёты в форме докладов с их последующим
обсуждением на конференции,
заседании научного общества и т.п.
	

	6. Анализ, классификация и
систематизация данных, полученных в ходе работы с фактическим материалом
	
	

	7. Обобщение, выводы
	
	

	8. Предъявление и/или защита
продукта исследовательской деятельности
	
	



5. Расписание на месяц (заполняется учеником).
	Время
	Деятельность

	Месяц – Апрель 20…

	Пн – Пт (30.03-4.04)
	Обязательное посещение уроков 

	Вт (1.04)
	Элективы 14.00-15.00.

	Ср (2.04)
	Самообразование (работа с учебной
литературой)

	Чт (3.04)
	Участие в олимпиаде 

	Пт (4.04)
	И др.






