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Информация размещена
 http://школа156.рф/городская-площадка-по-работе-с-молоды/ 

План-график проведения   мероприятий
работы городской базовой площадки (инновационной) 
по работе с молодыми педагогами
  МБОУ «Средняя школа №156» 
г. Красноярска 
на 2019-2020 учебный год 
Тема: становление молодого профессионального педагогического коллектива
Цель:  разработка механизма управления  и стратегии развития для обеспечения соответствия профессиональной деятельности молодого педагога в соответствии требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и профессионального стандарта «Педагог» и оказание ему помощи и поддержки в ситуациях профессиональных и личностных затруднений при решении профессиональных задач.
 Задачи :   
1. Сформировать целевую группу молодых педагогов для участия в проекте (программе).
2. На уровне управленческого аспекта определить доступные: административные ресурсы, педагогические ресурсы для становления молодого профессионального коллектива;
3. [bookmark: _GoBack]Выявить возможные риски в процессе формирования молодого профессионального коллектива
Планируемый результат: 
1. Сформированный молодой профессиональный педагогический коллектив;
2. Разработана управленческая модель механизма через технологию деловой игры для становления молодого профессионального педагогического коллектива;
3.  Наличие у молодых педагогов качественных характеристик, демонстрирующих эффекты сопроводительной деятельности: 
-повышение качества образовательной деятельности молодых педагогов, включение молодых специалистов в процессы инновационной педагогической деятельности;
-проявление профессиональной активности, инициативности, построение карьерной траектории, готовность молодых специалистов к дальнейшей профессиональной деятельности;
- удовлетворенность профессиональной педагогической деятельностью;
-наличие положительных отзывов работодателей о результатах сопровождения и помощи молодому педагогу;
-наличие примеров тиражирования опыта.

	Дата
	Стажировочные мероприятия
	Категория участников
	Содержание 
	Ответственный

	19.09. 2019
	Теоретический семинар 
	Координаторы, наставники 
	«Разработка стратегии для работы с молодыми педагогами»
	Руководитель городской базовой площадки Габитова Галина Александровна
 
 
 
 
 
 

	30.10. 2019
	Погружение
«Деловая игра  как механизм формирования управленческих умений педагогов»
	Координаторы, наставники, молодые педагоги,
МКУ КИМЦ
	 Деловая игра «Качество образования: мнение социума»
	

	6.11.
2019
	Круглый стол    «Самообразование педагогов как фактор повышения профессиональной компетентности»  
	КПК № 1 им. М.Горького, Координаторы БП, наставники
	Повышение качества образовательной деятельности молодых педагогов
	

	12.12.
2019
	Разработческий семинар
	Координаторы, наставники, молодые педагоги
	Разработка критериев эффективности работы с молодыми педагогами
	

	13.02.
2019
	Разработческий семинар 
	Координаторы, наставники, молодые педагоги, методист МКУ КИМЦ Толмачева О.В.
	Разработка модели механизма становления профессионального молодого коллектива
	

	12.03.
2019
 
	Обучающий тренинг 
	Координаторы, наставники, молодые педагоги
	Воркшоп «Учитель, который на шаг впереди»
	

	07.05.
2019
	Аналитический семинар
	Координаторы, наставники, молодые педагоги  
	 Аналитический семинар «Модель подготовки педагогического персонала и руководителей школы к  работе в режиме прямого и опосредованного  управления процессом»  
	

	Май-июнь
	Подготовка и публикация методических материалов  БП
	Сайт МКУ КИМЦ, сайт ОО

	В течение года
	Участие в мероприятиях по плану МКУ КИМЦ


                                           
Директор                                                                                                     Е.Г. Комиссарова
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