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Методическое сопровождение молодых специалистов города в рамках решения задач МСО
на 2019-2020 учебный год
	Задача
	Планируемый результат
	Что будем делать (мероприятия)
	Сроки

	2.  «Кадровое обеспечение достижения образовательных результатов» (приоритетные направления развития МСО)

	2.1.	Распространять успешный опыт педагогической и управленческой деятельности образовательных организаций, имеющих статус базовых площадок муниципального, регионального и федерального уровней для решения актуальных проблем и задач развития 
образования
2.7.	Осваивать новые педагогические позиции, задаваемые технологиями организации образовательной деятельности, в том числе дистанционных и сетевых форм обучения с участием организаций муниципальной системы образования, среднего профессионального и высшего образования, предприятий реального сектора экономики, учреждений культуры, спорта, негосударственных образовательных организаций («расшколивание»)
2.11.	Повысить квалификацию и профессиональное мастерство в освоении и применении педагогических средств, позволяющих эффективно достигать планируемые образовательные результаты

	1. Направление «Профессиональные конкурсы»

	1. Популяризация и продвижение конкурсного движения как формы профессионального развития
	Увеличится количество участников   профессиональных конкурсов
Увеличится количество педагогов (среди участников),  повысивших квалификационную категорию

	Организация и проведение профессиональных конкурсов
- Учитель года 2020
- Педагогический дебют 2020
- Педагог дополнительного образования 2020
Обеспечение информационно - методической поддержки на сайте КИМЦ и в социальных сетях.
	
Сентябрь- апрель

	2. Создание условий (мест) для профессионального роста педагогов, повышение их социальной и профессиональной активности
	Участники конкурсов выступают в качестве экспертов на различных конференциях, конкурсах
Участники конкурсов участвуют в организации городских методических мероприятий
Участники конкурсов представляют свой педагогический опыт на различных площадках города, края
Участники конкурсов участвуют в профессиональных конкурсах регионального и федерального уровней (очно, заочно)
	Вовлекать в организацию и проведение мероприятий 
- конкурс «Учитель года» 2020
- конкурс «Педагогический дебют» 2020
- конкурс «Педагог дополнительного образования» 2019
- Методические мероприятия (семинары, мастер-классы,  КВИЗы, КВЕСТы, мастерские,  методическая неделя, форсайт сессия, методический день)
Привлекать в качестве экспертов финалистов конкурсов профессионального мастерства прошлых лет на различные мероприятия.
Информировать и рекомендовать участие в различных профессиональных конкурсах (всероссийских, региональных, муниципальных)
	Сентябрь- апрель

	3. Привлечение внешних партнеров
	Выстроено взаимодействие по привлечению экспертной и спонсорской помощи с 
- Краевой профсоюзной организацией
- КГПУ им. В.П.Астафьева
- Книжными издательствами
- Педагогическим колледжем № 1 им М. Горького
	Привлекать в качестве экспертов, 
приглашать к партнёрству в организации мероприятий, 
информировать об их участии в мероприятиях через СМИ, сайт КИМЦ, социальные сети 
	Октябрь -май

	2. Направление «Методическое сопровождение молодых педагогов»

	1. Формирование и сопровождение деятельности  Базовых площадок по работе с молодыми педагогами 
	Определены  образовательные организации города Красноярска на статус ГБП
Составлена программа (планирование) работы ГБП
Разработана система показателей эффективности деятельности БП 
Выявлен положительный опыт  ОО – ГБП по работе с молодыми педагогами
Описаны модели  работы с молодыми педагогами в ОО

	 Отбор на конкурсной основе образовательных организаций города Красноярска на статус городской  Базовой площадки по работе с молодыми педагогами
Сформировать фокус-группу по разработке системы показателей эффективной деятельности БП;
Проведение  мероприятий по представлению успешных управленческих практик  в рамках решения задач МСО.
Проведение городских мероприятий с участием ГБП
Разработка методических рекомендаций по работе с молодыми педагогами в образовательных организациях города
Описание моделей управленческих практик сопровождения молодых педагогов 
	Август 2019 –
май 2020

	2. Содействие профессиональному росту молодых педагогов, обмен опытом, создание условий для эффективного саморазвития и самореализации
	Создание информационной базы данных о молодых педагогах города Красноярска. Проведен анализ. 
Участие в профессиональных конкурсах
Участие во всероссийском этапе профессионального конкурса «Педагогический дебют»
Информационное сопровождение профессионального конкурса на официальном сайте МКУ КИМЦ, социальных сетях и мессенджерах.
	Организация мест проб, демонстрирующих успешность и профессиональный рост   молодых педагогов города с привлечением педагогов-стажистов:
Конкурс «Педагогический дебют»
Методический день «Развивающее образование»
Педагогическая мастерская «Пригласите на урок»
Методическая неделя «Учитель в начале пути»
Выездная школа (погружение)
Форсайт сессия «Будущее и педагогика»
Фестиваль «КТО!»
Разработка и проведение совместных методических мероприятий, направленных на профессиональный рост молодого педагога. В том числе, с привлечением авторов учебников.
	Сентябрь- май

	3. Формирование экспертной позиции у наставников
	Привлечены наставники, педагоги, конкурсанты прошлых лет в качестве экспертов на различные мероприятия
	Привлечение наставников, педагогов, финалистов прошлых лет в качестве экспертов, жюри на конкурсы профессионального мастерства, защиту проектов, разработку программ и т.д.
	Сентябрь- май




