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	Методическое сопровождение 
молодых педагогов
	
	Руководителям, заместителям директоров образовательных организаций г. Красноярска
 



Уважаемые руководители!

МКУ Красноярский информационно-методический центр приглашает молодых педагогов принять участие в стажировочных практиках «Развитие hard skills и soft skills «учителя будущего» на базе городской базовой площадке муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Средняя школа № 6 с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла». 
В программе три форсайт-сессии, в рамках которых педагоги смогут прокачать необходимые для современного учителя  компетенции: эмоциональный интеллект, тайм— менеджмент, лидерские качества, критическое мышление, креативность. Педагогов ждет живое общение и обмен опытом в профессиональном сообществе! Бонусом участия в мероприятиях станут методические разработки, готовые к использованию в педагогической практике. 
Для формирования группы педагогов заявки принимаются по ссылке https://forms.gle/eMGyXx5yN5abaAvs7 до 31 октября 2021 года. Количество мест ограничено. 
Информацию о месте, времени проведения форсайт-сессий участники получат на личную электронную почту после регистрации не позднее 3 ноября.
По окончании стажировочной практики (3 форсайт-сессии) участники получат документ о прохождении.
Дополнительная информация размещена на сайте МКУ КИМЦ в разделе Методическое сопровождение молодых педагогов https://kimc.ms/pedagogam/shkola-molodogo-pedagoga/stazhirovochnye-praktiki.php 



Приложение 1.  План проведения стажировочных практик на 2 л. в 1 экз.




 Директор                                                                                            Величко Е.В.





Исп. Толмачева Ольга Владимировна, 89831668940

Приложение 1
                                                                                                                                           К ИП № 506
от 18.10.2021
План проведения стажировочных практик
	Мероприятия для педагогов города
	Планируемый результат
	Продукт 
	На формирование \развитие\компенсацию каких компетенций направлено
	Сроки проведения
(ориентировочно месяц)

	Форсайт – сессия №1
[bookmark: _GoBack]«Секреты Уолта Диснея» 
	Овладеть приемами критически оценивать, анализировать любую информацию; научиться различать, осознавать и контролировать свои чувства и эмоции; научиться проявлять лидерские качества, распознавать манипуляцию и  противостоять ей.
	Чек-лист по развитию soft skills: критическое мышление, эмоциональный интеллект, лидерство; методическая разработка мероприятия; продукты деятельности участников, полученные в ходе проведения сессии
	Развитие soft skills: критическое мышление, эмоциональный интеллект, лидерство
	Ноябрь 2021

	Форсайт – сессия №2
«Инсайт как вызов на развитие» 
	Научиться решать поставленные задачи нестандартным способом, обходить стереотипы, избегать шаблонного мышления
	Чек-лист по развитию soft skills: креативность; методическая разработка мероприятия; продукты деятельности участников, полученные в ходе проведения сессии
	Развитие soft skills: креативность
	Февраль 2022

	Форсайт – сессия №3
«Магия времени» 
	Научиться использовать матрицу Эйзенхауэра, чтобы эффективно планировать свое время; овладеть инструментом расстановки приоритетов
	Чек-лист по развитию soft skills: тайм – менеджмент; методическая разработка мероприятия; продукты деятельности участников, полученные  в ходе проведения сессии
	Развитие soft skills: тайм – менеджмент
	Апрель 2022
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