Формат ОУ-ОП об организации обучения и объективности оценивания результатов освоения программ
Образовательная организация _______________МАОУ СШ №154_______________
Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) Курыгина Ольга Валерьевна
1. Организация процесса обучения с непосредственным участием школьников в очной форме 
	Количество педагогов, работающих
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	фронтально менее 50% учебного времени
	76%
	78%
	81%

	по Д.Б. Эльконину – В.В. Давыдову (РО)
	-
	-
	-

	по способу диалектического обучения (СДО)
	-
	-
	-

	по методикам коллективных учебных занятий (КСО)
	18%
	21%
	15%

	с приёмами развития критического мышления
	68%
	66%
	73%

	регулярно используя работу в малых группах
	77%
	72%
	90%

	регулярно применяя пары сменного состава
	12%
	10%
	8%


2. Использование индивидуальных образовательных программ (ИОП) в освоении школьниками образовательных программ основного и среднего общего образования.
	Количество
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	педагогов, сопровождающих ИОП 
	8
	9
	14

	школьников, обучающихся по ИОП
	2
	2
	1


3. Масштаб рассмотрения вопросов об объективности оценивания результатов обучения.
	Мероприятие (согласно протоколу, теме)
	Количество вопросов об объективности оценивания результатов обучения

	Педагогический совет
	2

	Заседания Методического совета 
	4

	Заседания методических объединений
	4

	Семинары по освоению процедур оценивания
	3

	Семинары рефлексивно-аналитического характера
	3


4. Степень объективности оценивания освоения содержания учебных предметов в сопоставлении результатов оценки, осуществляемой процедурами ВСОКО, и оценки в проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
	Степень объективности оценивания               /             классы
	3-4 
	5-6
	7-9 
	10-11

	Оценки большинства педагогов сопоставимо одинаковы 
с результатами внешних форм оценивания 
	90%
	83%
	87%
	91%

	Оценки педагогов в большинстве случаев выше, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	6%
	10%
	6%
	3%

	Оценки педагогов в большинстве случаев ниже, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	4%
	7%
	7%
	6%


5. Краткий перечень управленческих решений и мероприятий по результатам оценочных процедур:
-Проведение информационно-разъяснительной работы по вопросам оценки качества образования с обучающимися и их родителями (1 раз в четверть)
-Аналитические семинары в рамках школьных предметных методических объединений (1 раз в четверть)
-проблемные семинары в рамках методического совета (1 раз в четверть).

6. Выводы по итогам анализа управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения в сопоставлении с итоговой оценкой освоения учебных предметов: 
1. Анализ результатов социологических опросов, проведенный в течение года  дал возможность определить: «проблемные учебные предметы» (низкий уровень удовлетворенности качеством обучения), причины неудовлетворенности качеством обучения по учебным предметам, проблемные вопросы создания условий организации образовательной деятельности, уровень комфортности организации образовательной деятельности, источники информирования родителей об успехах их детей и т.д.
2. При проведении мониторинга объективности оценивания качества образовательных результатов обучающихся были сопоставлены:  результаты текущего контроля успеваемости с результатами промежуточной аттестации у одних и тех же обучающихся,  результаты процедур внешней системы оценки качества образования (в первую очередь - ВПР,ОГЭ, ЕГЭ) с результатами внутренней системы оценки качества образования (текущий контроль успеваемости, промежуточная аттестация) в одних и тех же обучающихся.
3. Мониторинг качества прохождения курсов повышения квалификации (переподготовки) педагогов позволил организовывать адресное повышение квалификации педагогов на основе диагностики (анализа) их профессиональных дефицитов.
4. Мониторинг качества системы наставничества для педагогов (посещение уроков, совместный разбор ошибок обучающихся, помощь в подготовке учебных и контрольных материалов, помощь в диагностике уровня подготовки обучающихся и т.д.) дал возможность осуществлять анализ эффективности системы наставничества в решении актуальных проблем управления качеством образования.
5. [bookmark: _GoBack]Мониторинг качества функционирования методической службы образовательной организации (эффективность работы методического совета, методических объединений учителей-предметников и т.д.) позволил осуществлять анализ актуальности выбранной методической темы образовательной организации, эффективности деятельности методической службы в решении актуальных проблем.

