

Формат ОУ-ОП об организации обучения и объективности оценивания результатов освоения программ
Образовательная организация __муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 85
Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) __Олезова Светлана Анатольевна____________
1. Организация процесса обучения с непосредственным участием школьников в очной форме 
	Количество педагогов, работающих
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	фронтально менее 50% учебного времени
	11(52%)
	11 (41%)
	12(63%)

	по Д.Б. Эльконину – В.В. Давыдову (РО)
	0
	0
	0

	по способу диалектического обучения (СДО)
	0
	0
	0

	по методикам коллективных учебных занятий (КСО)
	1(5%)
	1(4%)
	1(5%)

	с приёмами развития критического мышления
	7(35%)
	7(28%)
	5(25%)

	регулярно используя работу в малых группах
	13(65%)
	15(70%)
	11(55%)

	регулярно применяя пары сменного состава
	5(25%)
	4(16%)
	5(25%


2. Использование индивидуальных образовательных программ (ИОП) в освоении школьниками образовательных программ основного и среднего общего образования.
	Количество
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	педагогов, сопровождающих ИОП 
	0
	0
	0

	школьников, обучающихся по ИОП
	0
	0
	0


3. Масштаб рассмотрения вопросов об объективности оценивания результатов обучения.
	Мероприятие (согласно протоколу, теме)
	Количество вопросов об объективности оценивания результатов обучения

	Педагогический совет
	2

	Заседания Методического совета 
	2

	Заседания методических объединений
	2

	Семинары по освоению процедур оценивания
	2

	Семинары рефлексивно-аналитического характера
	2


4. Степень объективности оценивания освоения содержания учебных предметов в сопоставлении результатов оценки, осуществляемой процедурами ВСОКО, и оценки в проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
	Степень объективности оценивания               /             классы
	3-4 
	5-6
	7-9 
	10-11

	Оценки большинства педагогов сопоставимо одинаковы 
с результатами внешних форм оценивания 
	да
	да
	да
	да

	Оценки педагогов в большинстве случаев выше, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	
	
	
	

	Оценки педагогов в большинстве случаев ниже, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	
	
	
	


5. Краткий перечень управленческих решений и мероприятий по результатам оценочных процедур (повторные контрольные «срезы», независимые проверки, проведение рефлексивных, аналитических, проблемных, обучающих семинаров и т.п.) 
с указанием даты проведения.
1) По результатам диагностических работ в 9,11 классах (проводились в декабре 2020) приняты решения: 
В методических объединениях провести анализ полученных результатов; провести повторные диагностические работы в феврале 2021, в апреле 2021.
2) По результатам КДР в 5 классах (внешняя оценка): 
проведены заседания МО учителей. 
[bookmark: _GoBack]На методическом совете заслушаны результаты, принято решение провести практико-ориентированный семинар по организации работы обучающихся в малых группах.
3) По результатам диагностических работ в 4 классах по математике, русскому языку, читательской грамотности рекомендовано педагогам начальной школы:
Включиться в работу группы по внедрению в деятельность приемов формирующего оценивания и овладения критериального подхода к формулированию планируемого результата. 
4) Проведен методический совет по теме «Анализ системы сформулированных ключевых результатов на предмет их  ключевого влияния на  качество освоения учебных предметов», дата проведения 25.12. 2020г.
5) Организовано взаимопосещение уроков педагогами, открытых уроков, с целью демонстрации опыта использования приемов формирования читательской грамотности, работы в системе формирующего оценивания (март 2021, апрель 2021). 
6) Проведена диагностика профессиональных дефицитов  действующего педагогического состава владения деятельностными  методами и техниками обучения.

 

6. Выводы по итогам анализа управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения в сопоставлении с итоговой оценкой освоения учебных предметов согласно Справке итогов освоения предметов.

В школе ведется системная работа по обеспечению объективности оценивания результатов обучения.   Объектом системы оценивания достижения планируемых результатов, ее содержанием и критериальной базой являются требования ФГОС, конкретизированные через планируемые результаты освоения обучающимися ООП. Оценка достижения планируемых результатов предметных, метапредметных и личностных осуществляется на основе выделенных критериев. Педагоги школы знакомы с критериями, внесли изменения в рабочие программы (100% педагоги начальной школы, не менее 80% педагогов основной и средней школы). В школе используются разнообразные формы контроля формирования системы планируемых образовательных результатов: диагностические работы в соответствии с планом контроля, внутренний мониторинг, КДР, ВПР. 
По обеспечению объективности оценивания результатов обучения в сопоставлении с итоговой оценкой освоения учебных предметов.  Положительная динамика освоения результатов в сопоставлении с предыдущим годом наблюдается во вторых классах, в 5 классах (за исключением иностранного языка и математики), в 8 классах, в 11 классах (за исключением обществознания). Стабильно в течение двух лет  в параллели 4 классов. Снижение по иностранному языку в 5 классах обуславливается высокой нагрузкой педагогов иностранного языка и математики (от 45 до 62 часов). Педагоги не «доработали» еще и в условиях пандемии (более двух месяце отсутствие на работе по болезни). 
Результаты справки подтверждаются результатами внешней оценки качества. Результаты КДР в 6 классах по читательской грамотности, результаты КДР в 7 классах по математической грамотности, результаты КДР в 8 классах по естественно - научной грамотности не ниже региональных. В марте – апреле 2021 года проведены ВПР по пре
Снижение среднего балла в 6, 7 классах обусловлено тем, что в 2019-2020 году программы третей и четвертая четвертей реализовывались дистанционно. В 2020-2021 году необходимо было ликвидировать пробелы знаний, которые образовались в результате дистанционного обучения.



