Формат ОУ-ОП об организации обучения и объективности оценивания результатов освоения программ
Образовательная организация МБОУ СШ № 147
Ответственное лицо Леконцева Елена Анатольевна, зам. директора по УВР
1. Организация процесса обучения с непосредственным участием школьников в очной форме 
	Количество педагогов, работающих
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	фронтально менее 50% учебного времени
	9
	7
	7

	по Д.Б. Эльконину – В.В. Давыдову (РО)
	-
	-
	-

	по способу диалектического обучения (СДО)
	0
	0
	0

	по методикам коллективных учебных занятий (КСО)
	3
	3
	1

	с приёмами развития критического мышления
	5
	5
	2

	регулярно используя работу в малых группах
	9
	9
	6

	регулярно применяя пары сменного состава
	3
	4
	2


2. Использование индивидуальных образовательных программ (ИОП) в освоении школьниками образовательных программ основного и среднего общего образования.
	Количество
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	педагогов, сопровождающих ИОП 
	0
	0
	0

	школьников, обучающихся по ИОП
	0
	0
	0


3. Масштаб рассмотрения вопросов об объективности оценивания результатов обучения.
	Мероприятие (согласно протоколу, теме)
	Количество вопросов об объективности оценивания результатов обучения

	Педагогический совет
	1

	Заседания Методического совета 
	1

	Заседания методических объединений
	4

	Семинары по освоению процедур оценивания
	0

	Семинары рефлексивно-аналитического характера
	0


4. Степень объективности оценивания освоения содержания учебных предметов в сопоставлении результатов оценки, осуществляемой процедурами ВСОКО, и оценки в проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
	Степень объективности оценивания               /             классы
	3-4 
	5-6
	7-9 
	10-11

	Оценки большинства педагогов сопоставимо одинаковы 
с результатами внешних форм оценивания 
	+
	+
	+
	+

	Оценки педагогов в большинстве случаев выше, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	
	
	
	

	Оценки педагогов в большинстве случаев ниже, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	+
	
	
	


5. Краткий перечень управленческих решений и мероприятий по результатам оценочных процедур (повторные контрольные «срезы», независимые проверки, проведение рефлексивных, аналитических, проблемных, обучающих семинаров и т.п.) 
с указанием даты проведения.
1. Проведение входных административных контрольных работ 2-4 классах по математике, русскому языку, литературному чтению, окружающему миру (сентябрь). 
2. Рефлексивно-аналитический семинар по проблемам и успехов в достижении результатов обучения с ориентиром на средний балл 4,00 по итогам года (декабрь 2020г.) 
3. Проведение педагогического совета по результатам ВПР (декабрь 2020г.) Принятые решения:
Учителям-предметникам:
- проанализировать результаты ВПР в своих классах, разработать Индивидуальные образовательные маршруты для обучающихся с низкими результатами;
- увеличить количество практических работ, которые направлены на формирование УУД учащихся;
- включить в технологические карты уроков задания по работе с текстами разных стилей, жанров, типов;
- увеличить количество заданий на развитие навыков самоконтроля, работы по алгоритму, плану;
Администрации учреждения:
- использовать результаты ВПР при составлении административных проверочных работ, с акцентом на задания, в которых у обучающихся были проблемы;
- включить в план-график внутришкольного контроля мероприятия по мониторингу работы педагогов с Индивидуальными образовательными маршрутами обучающихся, имеющих низкие результаты ВПР;
- спроектировать систему методической работы и повышения
квалификации педагогов. 
3. Рефлексивно-аналитический семинар по проблемам и успехам в достижении результатов обучения с ориентиром на средний балл 4,00 по итогам года (декабрь 2020г.)
4. Семинары «Современные подходы к оцениванию: формирующее оценивание – оценивание для обучения» 
5. Проведение Фестиваля педагогических находок:
- открытые уроки;
- мастер- классы;
-внеурочные занятия, иллюстрирующие эффективные техники формирующего оценивания, разнообразные приемы критериального оценивания, разные формы оценки (самооценка, взаимооценка, оценка учителя)


6. Выводы по итогам анализа управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения в сопоставлении с итоговой оценкой освоения учебных предметов согласно Справке итогов освоения предметов.
[bookmark: _GoBack]Объективность оценивания результатов обучающихся МБОУ СШ № 147 обеспечивается с использованием ресурсов внутришкольной системы оценки качества образования.



