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1. Организация процесса обучения с непосредственным участием школьников в очной форме 
	Количество педагогов, работающих
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	фронтально менее 50% учебного времени
	-
	-
	-

	по Д.Б. Эльконину – В.В. Давыдову (РО)
	-
	-
	-

	по способу диалектического обучения (СДО)
	-
	-
	-

	по методикам коллективных учебных занятий (КСО)
	-
	-
	-

	с приёмами развития критического мышления
	12 (20%)
	12 (20%)
	15 (38%)

	регулярно используя работу в малых группах
	25 (40%)
	28 (47%)
	16 (41%)

	регулярно применяя пары сменного состава
	34 (57%)
	21 (35%)
	6 (15%)


2. Использование индивидуальных образовательных программ (ИОП) в освоении школьниками образовательных программ основного и среднего общего образования.
	Количество
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	педагогов, сопровождающих ИОП 
	8 (13%)
	12 (20%)
	39 (100%)

	школьников, обучающихся по ИОП
	25 (5%)
	69 (16%)
	248 (100%)


3. Масштаб рассмотрения вопросов об объективности оценивания результатов обучения.
	Мероприятие (согласно протоколу, теме)
	Количество вопросов об объективности оценивания результатов обучения

	Педагогический совет
	1.Достижение запланированного образовательного результата и результата по формированию качеств личности и общих универсальных умений. (Вопрос: Инструменты оценивания образовательного результата), январь 2021 г.
2.Формирование и оценка образовательных результата через предметное содержание: обмен опытом, март 2021 г 

	Заседания Методического совета 
	1.Разработка и использование обучающих и оценивающих заданий в формате ВПР: обмен опытом между предметными МО.

	Заседания методических объединений
	1.Анализ промежуточного результата по формированию качеств личности и общих универсальных умений.
2.Анализ влияния формируемых качеств и общих универсальных умений (способностей) на результаты освоения содержания учебного предмета по итогам года.

	Семинары по освоению процедур оценивания
	1.Механизмы и инструменты разработки обучающих и оценивающих заданий по формированию компонентов функциональной грамотности.
2.Оценивание образовательного результата с использованием инструментов внутреннего и внешнего контроля.

	Семинары рефлексивно-аналитического характера
	1.Рабочая программа воспитания как инструмент индивидуального подхода в формировании и оценки образовательного результата.
2.Оценивание качеств личности и компонентов функциональной грамотности через задания предметного содержания.


4. Степень объективности оценивания освоения содержания учебных предметов в сопоставлении результатов оценки, осуществляемой процедурами ВСОКО, и оценки в проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
	Степень объективности оценивания               /             классы
	3-4 
	5-6
	7-9 
	10-11

	Оценки большинства педагогов сопоставимо одинаковы 
с результатами внешних форм оценивания 
	100%
	100%
	100%
	100%

	Оценки педагогов в большинстве случаев выше, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	нет
	нет
	нет
	нет

	Оценки педагогов в большинстве случаев ниже, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	нет
	нет
	нет
	нет


5. Краткий перечень управленческих решений и мероприятий по результатам оценочных процедур (повторные контрольные «срезы», независимые проверки, проведение рефлексивных, аналитических, проблемных, обучающих семинаров и т.п.) 
с указанием даты проведения.
1) Анализ и корректировка показателей мониторинга предметных, метапредметных и личностных результатов результатов по всем предметам, внесение изменений в оценочные листы (до ноября 2019 г, руководители предметных МО).
2) Проведение комплексных контрольных работ по итогам полугодия для параллелей, не охваченных ККР, КДР и ВПР (декабрь, заместители директора по УВР, кураторы параллелей).
3) Внесение во все КИМ по предметам заданий по оценке метапредметных результатов (в течение года, руководители МО).
4) Анализ учителями-предметниками уровня формирования предметных, метапредметных и личностных результатов по оценочным листам, постановка задач на следующий учебный год (май, руководители МО, заместители директора по УВР).
5) Разработка обучающих и оценивающих предметных заданий с учетом формирования и оценивания компонентов функциональной грамотности (в течение года, руководители предметных МО, курирующие завучи).

6. Выводы по итогам анализа управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения в сопоставлении с итоговой оценкой освоения учебных предметов согласно Справке итогов освоения предметов.

1) Оценки большинства педагогов, результаты внутреннего и внешнего контроля сопоставимо одинаковые в большинстве случаев.
2) Учащиеся испытывают затруднения при выполнении заданий, которые требуют переноса приемов и способов действий с одного предмета на другой (использование метапредметного результата).
3) При достижении метапредметных результатов использовать не только узко предметное содержание, но и содержание, которое находится на стыке различных наук.

