Формат ОУ-ОП об организации обучения и объективности оценивания результатов освоения программ
Образовательная организация МАОУ Лицей № 12
Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) Шевченко Алена Михайловна, заместитель директора по УВР
1. Организация процесса обучения с непосредственным участием школьников в очной форме 
	Количество педагогов, работающих
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	фронтально менее 50% учебного времени
	
	
	

	по Д.Б. Эльконину – В.В. Давыдову (РО)
	0
	0
	0

	по способу диалектического обучения (СДО)
	0
	0
	0

	по методикам коллективных учебных занятий (КСО)
	0
	0
	0

	с приёмами развития критического мышления
	20
	20
	16

	регулярно используя работу в малых группах
	5
	5
	5

	регулярно применяя пары сменного состава
	0
	0
	0


2. Использование индивидуальных образовательных программ (ИОП) в освоении школьниками образовательных программ основного и среднего общего образования.
	Количество
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	педагогов, сопровождающих ИОП 
	8
	18
	10

	школьников, обучающихся по ИОП
	96
	216
	45


3. Масштаб рассмотрения вопросов об объективности оценивания результатов обучения.
	Мероприятие (согласно протоколу, теме)
	Количество вопросов об объективности оценивания результатов обучения

	Педагогический совет
	2

	Заседания Методического совета 
	2

	Заседания методических объединений
	2

	Семинары по освоению процедур оценивания
	4

	Семинары рефлексивно-аналитического характера
	2


4. Степень объективности оценивания освоения содержания учебных предметов в сопоставлении результатов оценки, осуществляемой процедурами ВСОКО, и оценки в проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
	Степень объективности оценивания               /             классы
	3-4 
	5-6
	7-9 
	10-11

	Оценки большинства педагогов сопоставимо одинаковы 
с результатами внешних форм оценивания 
	+
	
	
	+

	Оценки педагогов в большинстве случаев выше, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	
	+
	+
	

	Оценки педагогов в большинстве случаев ниже, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	
	
	
	


5. Краткий перечень управленческих решений и мероприятий по результатам оценочных процедур (повторные контрольные «срезы», независимые проверки, проведение рефлексивных, аналитических, проблемных, обучающих семинаров и т.п.) 
с указанием даты проведения.

· Семинар «Определение базовых личностных качеств, общих универсальных умений и ключевых цифровых навыков как образовательных результатов, актуальных для формирования у обучающихся общеобразовательных организаций согласно ФГОС общего образования, в соответствии с образом жителя «столичного» Красноярска и с ориентиром на международные исследования (PISA, TIMMS), которые определяют функциональную грамотность, включающую в себя читательскую, математическую, естественнонаучную грамотности» - 23.10.20
· заседание методического совета. Внесение изменений в мониторинг образовательных результатов по скорректированным данным; корректировка  перечня основных предметных олимпиад, творческих конкурсов и соревнований, предоставляющих многообразие возможностей достижения успеха и реализации потребностей, талантов и способностей школьников  – 06.11.2020
· образовательные семинары с педагогами по формированию образовательных результатов – 16.11.20, 21.12.20
· заседание методического совета. Анализ материалов по формированию образовательных результатов – 11.01.21
· рефлексивно-аналитические семинары по объективности оценивания результатов обучения – 07.12.20, 26.02.21
· педагогический совет «Повышение эффективности и качества образовательной деятельности» - 15.01.20
· рефлексивно-аналитический семинар о процедурах и объективности оценивания образовательных результатов и показателей образовательного процесса во внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) – 08.02.21
· заседание методического совета. Анализ степени возможного формирования приоритетно выделенных качеств личности и общих универсальных умений (способностей) в сопоставлении с итогами 2020-2021 учебного года по освоению предметного содержания. – 04.06.21


6. Выводы по итогам анализа управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения в сопоставлении с итоговой оценкой освоения учебных предметов согласно Справке итогов освоения предметов.

анализу подлежала управленческая деятельность  по следующим направлениям:
· освоение новых педагогических технологий, повышение качества преподавания, обмен опытом;
· [bookmark: _GoBack]повышение учебной мотивации учащихся;
· развитие инструментов самооценки, мониторинга, диагностики образовательного процесса и результатов;
· развитие взаимодействия с родителями;
· социальное партнерство.

Главная цель МАОУ Лицей № 12 – улучшение образовательных результатов учащихся. Для этого планировались изменения в трех приоритетных областях: преподавании, управлении и образовательной среде школы.


повышение  качества образовательных результатов учащихся по предметам (чаще всего называются: математика и русский язык);
повышение профессиональной компетентности педагогических работников, (профессиональное развитие педагогов) по вопросам  (чаще всего указываются: повышение мотивации учащихся, овладение современными образовательными технологиями, в т.ч. дистанционными; обучение детей с ОВЗ);
создание единой системы управления качеством образования (диагностика, мониторинг, контроль); 
расширением социального партнерства
расширение взаимодействия с родителями.

- непрерывный процесс повышения квалификации учителей в области оценки результатов образования, включающий не только обучение на курсах повышения квалификации, но и внутришкольное обучение и самообразование;

- проведение учителями и методическими объединениями аналитической экспертной работы с результатами оценочных процедур.



