Формат ОУ-ОП об организации обучения и объективности оценивания результатов освоения программ
Образовательная организация: МБОУ СШ № 70
Ответственное лицо: Романенко Оксана Сергеевна, зам.директора по УВР
1. Организация процесса обучения с непосредственным участием школьников в очной форме 
	Количество педагогов, работающих
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	фронтально менее 50% учебного времени
	12
	14
	0

	по Д.Б. Эльконину – В.В. Давыдову (РО)
	0
	0
	0

	по способу диалектического обучения (СДО)
	0
	0
	0

	по методикам коллективных учебных занятий (КСО)
	0
	0
	0

	с приёмами развития критического мышления
	3
	5
	0

	регулярно используя работу в малых группах
	12
	14
	0

	регулярно применяя пары сменного состава
	12
	14
	0


2. Использование индивидуальных образовательных программ (ИОП) в освоении школьниками образовательных программ основного и среднего общего образования.
	Количество
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	педагогов, сопровождающих ИОП 
	0
	0
	0

	школьников, обучающихся по ИОП
	0
	0
	0


3. Масштаб рассмотрения вопросов об объективности оценивания результатов обучения.
	Мероприятие (согласно протоколу, теме)
	Количество вопросов об объективности оценивания результатов обучения

	Педагогический совет
	4

	Заседания Методического совета 
	4

	Заседания методических объединений
	4

	Семинары по освоению процедур оценивания
	3

	Семинары рефлексивно-аналитического характера
	2


4. Степень объективности оценивания освоения содержания учебных предметов в сопоставлении результатов оценки, осуществляемой процедурами ВСОКО, и оценки в проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).

	Степень объективности оценивания               /             классы
	3-4 
	5-6
	7-9 
	10-11

	Оценки большинства педагогов сопоставимо одинаковы 
с результатами внешних форм оценивания 
	4
	6
	8
	0

	Оценки педагогов в большинстве случаев выше, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	1
	0
	0
	0

	Оценки педагогов в большинстве случаев ниже, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	0
	0
	2
	0


5. Краткий перечень управленческих решений и мероприятий по результатам оценочных процедур (повторные контрольные «срезы», независимые проверки, проведение рефлексивных, аналитических, проблемных, обучающих семинаров и т.п.) 
с указанием даты проведения.

- ВПР с 4 по 8 класс включительно (15.04.2021-21.05.2021)
- КДР4 по читательской грамотности (17.03.2021)
- КДР6 по читательской грамотности  (26.01.2021)
- КДР7 по математической грамотности (11.03.2021)
- КДР8 по естественнонаучной грамотности (16.02.2021)

6. Выводы по итогам анализа управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения в сопоставлении с итоговой оценкой освоения учебных предметов согласно Справке итогов освоения предметов.


Уровень общей успеваемости в 2020-2021 учебном году на начальном уровне образования снизился на  3%, на уровне основного общего образования (5-6 классы) снизился на 9%, на уровне основного общего образования (9 классы) снизился на 16%, а на уровне основного образования (7-8 классы) уровень успеваемость повысился на 16% по сравнению с предыдущим 2019-2020 учебным годом.
В образовательной организации созданы условия для выполнения образовательных стандартов начального общего, основного общего образования и организации воспитательной деятельности. 
Ведется работа по привлечению молодых педагогических кадров. Вместе с тем выявлены: 
· недостаточная методическая готовность педагогов школы к эффективному использованию технологий новых стандартов;
· недостаточная педагогическая осознанность работы с одаренными и талантливыми детьми. Участие в олимпиадах и конкурсах на различных уровнях имеют не стабильные результаты;
· низкая мотивации отдельных участников образовательного процесса к качественному образованию;
· нестабильность качественных показателей успеваемости учащихся на протяжении  нескольких лет;
· недостаточный административный контроль состояния преподавания предметов с  низким рейтингом по результатам внешней оценки.
Проведенная оценка сильных и слабых сторон образовательной системы образовательной организации, внешних угроз и возможностей позволяет определить  приоритетные направления необходимых изменений:
— формирование системы поддержки профессионального роста педагогов, способствующей работе с различными категориями обучающихся через повышение уровня мотивационной готовности учителей к эффективной педагогической деятельности, а также повышение личностных компетенций сотрудников ОУ;
— формирование системы работы, направленной на улучшение предметных и метапредметных результатов обучения, повышение мотивации обучающихся; 
— развитие системы работы с родителями, направленной на поддержку родителей в целях эффективного взаимодействия с детьми по решению школьных вопросов, тренинг их умений помогать детям в учебе и корректировать свои ожидания в отношении детей;
— внедрение  модели  внутришкольного мониторинга качества образования как инструмента повышения качества образования (мониторинг личных достижений обучающихся разных групп, мониторинг образовательных результатов, мониторинг качества преподавания, мониторинг условий).
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