Формат ОУ-ОП об организации обучения и объективности оценивания результатов освоения программ
Образовательная организация _МБОУ СШ № 56 __
Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) _Сметанина Елена Леонидовна, заместитель директора по УВР__
1. Организация процесса обучения с непосредственным участием школьников в очной форме 
	Количество педагогов, работающих
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	фронтально менее 50% учебного времени
	6 
	10
	10 

	по Д.Б. Эльконину – В.В. Давыдову (РО)
	-
	-
	-

	по способу диалектического обучения (СДО)
	-
	-
	-

	по методикам коллективных учебных занятий (КСО)
	2
	3
	3

	с приёмами развития критического мышления
	-
	2
	3

	регулярно используя работу в малых группах
	[bookmark: _GoBack]9
	12
	10

	регулярно применяя пары сменного состава
	5
	7
	6


2. Использование индивидуальных образовательных программ (ИОП) в освоении школьниками образовательных программ основного и среднего общего образования.
	Количество
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	педагогов, сопровождающих ИОП 
	0
	0
	0

	школьников, обучающихся по ИОП
	0
	0
	0


3. Масштаб рассмотрения вопросов об объективности оценивания результатов обучения.
	Мероприятие (согласно протоколу, теме)
	Количество вопросов об объективности оценивания результатов обучения

	Педагогический совет
	2

	Заседания Методического совета 
	3

	Заседания методических объединений
	4

	Семинары по освоению процедур оценивания
	4

	Семинары рефлексивно-аналитического характера
	4


4. Степень объективности оценивания освоения содержания учебных предметов в сопоставлении результатов оценки, осуществляемой процедурами ВСОКО, и оценки в проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
	Степень объективности оценивания               /             классы
	3-4 
	5-6
	7-9 
	10-11

	Оценки большинства педагогов сопоставимо одинаковы 
с результатами внешних форм оценивания 
	
	
	
	да

	Оценки педагогов в большинстве случаев выше, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	
	да
	да
	

	Оценки педагогов в большинстве случаев ниже, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	да
	
	
	


5. Краткий перечень управленческих решений и мероприятий по результатам оценочных процедур (повторные контрольные «срезы», независимые проверки, проведение рефлексивных, аналитических, проблемных, обучающих семинаров и т.п.) 
с указанием даты проведения.

· Разработка плана управленческих действий заместителя директора по УВР по созданию условий для качественной подготовки к внешним процедурам оценивания и обеспечения объективности внешних (ВПР, КДР) и внутренних (текущий контроль, промежуточная аттестация) оценочных процедур  на 2020-2021 учебный год.
· Заседания  методических объединений школы «Организация деятельности МО по формированию ключевых образовательных результатов и универсальных умений (способностей)» (октябрь).
· Подготовка и проведение проверочных (тренировочных) работ по русскому языку, математике, окружающему миру  в  4–х классах в формате ВПР.  Анализ результатов, корректировка плана подготовки к ВПР (январь-февраль).
· Подготовка и проведение тренировочных работ по подготовке к ЕГЭ, ОГЭ (декабрь, февраль, апрель). Анализ работ при индивидуальном взаимодействии зам. директора по УВР с педагогами и на заседаниях МО. 
· Проведение собеседования с учителями (октябрь-январь), по подготовке обучающихся к ВПР: 
- экспертизы планов подготовки учащихся к прохождению процедуры оценки качества образования; 
- анализ системы работы учителей, направленной на повторение и закрепление пройденного программного материала;
-  наличие  дидактического материала  по подготовке к ВПР;
- система  работы учителя по формированию общеучебных умений. 
· Аналитические совещания по результатам проведения внешних оценочных процедур (ККР, КДР, ВПР).
· Проведение административных контрольных срезов (по графику).
· Проведение повторных проверочных работ после отработки выявленных  на  контрольных работах «проблемных вопросов», вызвавших трудности у обучающихся (в течение учебного года).
· Индивидуальное взаимодействие с педагогами по вопросу   «Подготовка обучающихся 9-х классов к ОГЭ. Выстраивание индивидуальных траекторий подготовки» (октябрь, январь, апрель).
· Аналитическое совещание при заместителе директора по УВР «Анализ образовательных результатов обучающихся по итогам четверти (полугодия). Программирование действий и оформление обязательств на следующую четверть с учетом дефицитов и ресурсов развития» (ноябрь, январь, март).
· Методический   семинар  «Функциональная грамотность обучающихся. Формы и способы формирования и оценивания» (март).
· ВШК по вопросу «Качество обеспечения условий для освоения обучающимися 2-11 классов программного материала. Выстраивание системной  коррекционной работы с обучающимися по  решению их образовательных затруднений» (ноябрь), «Формирующее оценивание как инструмент получения данных о текущем состоянии  обученности для определения ближайших коррекционных шагов в направлении улучшения образовательных результатов по учебным предметам «окружающий мир», «история»,  «география», «физика»  в 4,7,8,9 классах» (февраль), «Управление качеством образования обучающихся в логике личностно-ориентированного подхода: выявление содержания отклонений и внесение корректив в деятельность учащихся группы учебного риска» (апрель), «Качество освоения программного материала обучающимися 2-11 классов по результатам итоговых контрольных мероприятий» (май).
· Аналитико-рефлексивный семинар для управленческой команды. Анализ реализации Дорожной карты, программирование деятельности (май)..
· Тематическое программирующее совещание   по вопросу  «Рабочая программа учителя как инструмент,    определяющий  эффективные  формы, методы и приемы организации образовательного процесса в соответствии с  целью и результатами обучения» (июнь).
6. Выводы по итогам анализа управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения в сопоставлении с итоговой оценкой освоения учебных предметов согласно Справке итогов освоения предметов.

Анализ управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения показывает, что в школе ведется целенаправленная работа по обеспечению объективности оценивания результатов обучения. Проанализированы результаты и динамика образовательных достижений обучающихся по итогам внешних и внутренних оценочных процедур и диагностик, проводимых в рамках внутришкольной системы мониторинга. Выявлены факторы, влияющие на качество обучения. Проведены мероприятия с учителями по улучшению качества обучения и оценивания результатов. Проведены производственные совещания, аналитические семинары, методические объединения, по обеспечению единого подхода к измерению и оценке качества обучения и объективности оценивания результатов обучения.
       В результате сравнения итоговой оценки освоения учебных предметов положительная дельта наблюдается в классах  3,6,7,8,9,10,11  по большинству предметов (Справка итогов освоения предметов).
       Планируем продолжить системную работу по обсуждению объективности оценивания результатов обучения через семинары, индивидуальные консультации, анализ и самоанализ уроков.
Результаты по предметам за учебный год необходимо объективно обсудить, сделать выводы и принять соответствующие решения, поставить задачи на следующий учебный год (заседания МО и педагогический совет - август 2021).
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