Формат ОУ-ОП об организации обучения и объективности оценивания результатов освоения программ
Образовательная организация муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 145»
Ответственное лицо (Фамилия Имя Отчество, должность) Масальская Наталья Александровна, Пурлаур Александра Игоревна, Климина Надежда Федоровна, заместители директора по УВР
1. Организация процесса обучения с непосредственным участием школьников в очной форме 
	Количество педагогов, работающих
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	фронтально менее 50% учебного времени
	22
	28
	27

	по Д.Б. Эльконину – В.В. Давыдову (РО)
	0
	0
	0

	по способу диалектического обучения (СДО)
	0
	0
	0

	по методикам коллективных учебных занятий (КСО)
	0
	0
	0

	с приёмами развития критического мышления
	15
	12
	15

	регулярно используя работу в малых группах
	22
	21
	27

	регулярно применяя пары сменного состава
	21
	20
	25


2. Использование индивидуальных образовательных программ (ИОП) в освоении школьниками образовательных программ основного и среднего общего образования.
	Количество
	5-6 классы
	7-9 классы
	10-11 классы

	педагогов, сопровождающих ИОП 
	0
	0
	27

	школьников, обучающихся по ИОП
	0
	0
	175


3. Масштаб рассмотрения вопросов об объективности оценивания результатов обучения.
	Мероприятие (согласно протоколу, теме)
	Количество вопросов об объективности оценивания результатов обучения

	Педагогический совет
	0

	Заседания Методического совета 
	1

	Заседания методических объединений
	2

	Семинары по освоению процедур оценивания
	1

	Семинары рефлексивно-аналитического характера
	0


4. Степень объективности оценивания освоения содержания учебных предметов в сопоставлении результатов оценки, осуществляемой процедурами ВСОКО, и оценки в проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
	Степень объективности оценивания               /             классы
	3-4 
	5-6
	7-9 
	10-11

	Оценки большинства педагогов сопоставимо одинаковы 
с результатами внешних форм оценивания 
	да
	да
	да
	да

	Оценки педагогов в большинстве случаев выше, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	нет
	нет
	нет
	нет

	Оценки педагогов в большинстве случаев ниже, 
чем результаты внешних форм оценивания 
	нет
	нет
	нет
	нет


5. Краткий перечень управленческих решений и мероприятий по результатам оценочных процедур (повторные контрольные «срезы», независимые проверки, проведение рефлексивных, аналитических, проблемных, обучающих семинаров и т.п.) 
с указанием даты проведения.
1. Заседание методического совета «Результаты ВПР. Интерпретация, анализ, использование в работе с обучающимися».  (10.12.2020 г.)
2. Заседания методических объединений:
- «Формирование банка заданий в формате ВПР, КДР для использования на уроках» - январь;
-  «Организация подготовки к ГИА с учетом результатов прошлых лет» - февраль.
3. Семинар: «Формирующее оценивание – оценивание для обучения» - апрель
4. Составление плана методической работы на 2020-2021 учебный год (включение в систему непрерывного повышения педагогического мастерства вопросов и мероприятий по освоению методов сопровождения и оценки индивидуального прогресса обучающихся) – июнь.

5. Выводы по итогам анализа управленческой и педагогической деятельности по обеспечению объективности оценивания результатов обучения в сопоставлении с итоговой оценкой освоения учебных предметов согласно Справке итогов освоения предметов.

1. План управленческих действий школы базируется на результатах, полученных школой за предыдущие учебные годы и направлен на корректировку организационно-педагогических условий с целью повышения результатов, запланированных в ООП.
2. По итогам анализа управленческой и педагогической деятельности педагоги школы в целом объективно оценивают результаты обучения.
3. Общее снижение качества освоения образовательной программы, снижение образовательных результатов произошло по причине  длительного нахождения в дистанционном обучении  и не умение отдельной группы обучающихся самостоятельно осваивать учебный материал, организовывать свою учебную деятельность. 
4. [bookmark: _GoBack]Необходимо продолжить работу, направленную на повышение профессионального мастерства педагогов, освоения методов оценивания, совершенствования навыков владения дистанционными технологиями обучения, обучение на треках ЦНППМ.


Формат ОУ

-

ОП

 

о

б организации обучения и объективности оценивания

 

результатов освоения программ

 

Образоват

ельная организация 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

Образоват

ельная организация 

муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя школа № 145»

 

Ответственное лицо (

Фамилия Имя Отчество, должность

) 

Масальская Наталья Александровна, Пурлаур 

Александра Игоревна, Климина Надежда Федоровна, заместители дире

ктора по УВР

 

1.

 

О

рганизаци

я

 

процесса обучения

 

с непосредственным участием школьников в очной форме 

 

Количество педагогов

, работающих

 

5

-

6

 

классы

 

7

-

9

 

классы

 

10

-

11

 

классы

 

фронтально менее 50% учебного времени

 

22

 

28

 

27

 

по Д.Б.

 

Эльконину

 

–

 

В.В.

 

Давыдову

 

(РО)

 

0

 

0

 

0

 

по способ

у диалектического обучения (СДО)

 

0

 

0

 

0

 

по методикам коллективных учебных занятий (КСО)

 

0

 

0

 

0

 

с приёмами развития критического мышления

 

15

 

12

 

15

 

регулярно используя работу в малых группах

 

2

2

 

2

1

 

27

 

регулярно применяя пары сменного состава

 

2

1

 

2

0

 

2

5

 

2.

 

И

спол

ьзовани

е

 

индивидуальных образовательных программ 

(ИОП) 

в освоении школьниками 

образовательных программ основного и среднего общего образования.

 

Количество

 

5

-

6 классы

 

7

-

9 классы

 

10

-

11 классы

 

педагогов, сопровождающих ИОП 

 

0

 

0

 

27

 

школьников, обучающихся по

 

ИОП

 

0

 

0

 

175

 

3.

 

Масштаб 

рассмотрения 

вопросов об 

объективности оценивания результатов обучения

.

 

Мероприятие (согласно протоколу, теме)

 

Количество вопросов об объективности 

оценивания результатов обучения

 

Педагогический совет

 

0

 

Заседания Методического совет

а 

 

1

 

Заседания методических объединений

 

2

 

Семинары по освоению процедур оценивания

 

1

 

Семинары

 

рефлексивно

-

аналитического характера

 

0

 

4.

 

Степень объективности

 

оценивания освоения содержания учебных предметов в 

сопоставлении результатов оценки, осуществляем

ой процедурами ВСОКО, и оценки в 

проводимых внешних оценочных формах (КДР, ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).

 

Степень объективности оценивания

               

/             классы

 

3

-

4 

 

5

-

6

 

7

-

9 

 

10

-

11

 

Оценки большинства педагогов 

сопоставимо одинаковы

 

 

с результатами внешних ф

орм оценивания 

 

да

 

да

 

да

 

да

 

Оценки педагогов в большинстве случаев 

выше

, 

 

чем результаты внешних форм оценивания 

 

нет

 

нет

 

нет

 

нет

 

Оценки педагогов в большинстве случаев 

ниже

, 

 

чем результаты внешних форм оценивания 

 

нет

 

нет

 

нет

 

нет

 

5.

 

Краткий перечень упра

вленческих решений и 

мероприятий

 

по результатам оценочных 

процедур (повторные контрольные «срезы», независимые проверки, 

проведение

 

рефлексивных, аналитических, проблемных

,

 

обучающих семинаров и т.п.)

 

 

с указанием даты проведения

.

 

1.

 

Заседание методического с

овета «

Результаты ВПР. 

Интерпретация

, анализ, использование в 

работе с обучающимися».

 

 

(10.12.2020 г.)

 

2.

 

Заседания методических объединений:

 

-

 

«

Формирование банка заданий в формате ВПР, КДР для использования на уроках» 

-

 

январь;

 

-

 

 

«

Организация подготовки к ГИА с учетом результатов прошлых лет

»

 

-

 

февраль.

 

3.

 

Семинар: «

Формирующее оценивание 

–

 

оценивание для обучения» 

-

 

апрель

 

