



Сборник материалов по итогам деятельности
городских базовых площадок в 2025-2026 учебном году






2026 г.

3

Содержание
Общие сведения
Дошкольные образовательные организации
Структурные подразделения дошкольного образования общеобразовательных организаций
Общеобразовательные организации
Учреждения дополнительного образования
Центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
Разработки городских базовых площадок 
Профессиональное развитие педагогов 
Повышение качества образовательных результатов 
Инклюзивное образование
Инженерно-техническое образование 
Самоопределение в профессионально-трудовой сфере 
Формирование здорового образа жизни 
Воспитание
Работа с родителями
Внедрение / Освоение / Апробация
Дошкольное образование 
Общее образование 
Дополнительное образование
Центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
Организация стажировок
Дошкольное образование 
Общее образование
Дополнительное образование
Центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи


Общие сведения
В ходе заявочной кампании по получению статуса городской базовой площадки на 2025-2026 учебный год рассмотрено 130 материалов от 95 организаций.
Статус городской базовой площадки присвоен 117 площадкам на базе 91 учреждения муниципальной системы образования (приказ ГУО № 458 от 09.10.2025 года).
[bookmark: _GoBack]Деятельность каждой площадки координировал методист МКУ КИМЦ.
Дошкольные образовательные организации
Рассмотрено 40 материалов от 35 дошкольных образовательных организаций. 8 заявок 5 дошкольных образовательных организаций были отклонены. 
Статус городской базовой площадки присвоен 32 площадкам на базе 30 ДОУ:
· разработческого типа – 6 площадок из 6 ДОУ (ДОУ № 56, ДОУ № 90, ДОУ № 194, ДОУ № 235, ДОУ №259, ДОУ № 274);
· внедренческого типа – 6 площадок из 6 ДОУ (ДОУ № 29, ДОУ № 50, ДОУ № 84, ДОУ № 106, ДОУ № 111, ДОУ № 251);
· стажировочного типа – 8 площадок из 8 ДОУ (ДОУ № 7, ДОУ № 43, ДОУ № 98, ДОУ № 107, ДОУ № 257, ДОУ № 274, ДОУ № 276, ДОУ № 323).
Сетевые объединения под ответственность ведущей организации:
· ДОУ № 29 (внедренческого типа), ЦППМСП № 5, ЦППМСП «ЭГО»;
· ДОУ № 56 (разработческого типа), СШ № 144;
· ДОУ № 106 (внедренческого типа), ДОУ № 57, ДОУ № 754;
· ДОУ № 194 (разработческого типа), ДОУ № 209;
· ДОУ № 259 (разработческого типа), ДОУ № 11, ДОУ № 26, ДОУ № 55, ДОУ № 106, ДОУ № 140, ДОУ № 186, ДОУ № 227, ДОУ № 300, ДОУ № 330.
По завершении учебного года отчёты предоставили все 32 площадки дошкольных образовательных организаций. 
Структурные подразделения дошкольного образования общеобразовательных организаций
Рассмотрено 4 материала дошкольного образования от 4 общеобразовательных организаций.
Статус городской базовой площадки присвоен 2 площадкам по дошкольному образованию на базе 2 общеобразовательных учреждений:
· внедренческого типа – 1 площадка на базе Лицея № 9 «Лидер»;
· разработческого типа – 1 площадка на базе СШ №148.
По завершении учебного года отчёты предоставили все 2 площадки дошкольного образования 2 общеобразовательных учреждений.
Общеобразовательные организации
Рассмотрено 71 материал от 45 общеобразовательных организаций. 3 заявки от 3 общеобразовательных организаций были отклонены.
Статус городской базовой площадки присвоен 68 площадкам на базе 48 ОУ:
· разработческого типа – 16 площадок на базе 13 ОУ (Лицей № 9 «Лидер», Лицей № 6 «Перспектива», Лицей №10, СШ-И № 1, Гимназия № 6, СШ № 76, СШ № 82, СШ № 108, СШ № 141, СШ № 148, СШ № 156, СШ № 157);
· внедренческого типа – 27 площадок на базе 20 ОУ (Гимназия № 13 «Академ», Лицей №7, Лицей № 9 «Лидер», СШ № 6, СШ № 10, СШ № 16, СШ № 17, СШ № 34, СШ № 42, СШ №55, СШ № 56, СШ № 65, СШ № 73, СШ № 78, СШ № 84, СШ № 94, СШ № 108, СШ № 134, СШ № 155);
· стажировочного типа – 13 площадок на базе 13 ОУ (Гимназия № 14, Лицей № 6 «Перспектива», СШ № 8, СШ № 15, СШ № 23, СШ № 53, СШ № 64, СШ №72, СШ № 94, СШ № 150, СШ № 151, СШ № 152, СШ № 154).
Сетевые объединения под ответственность ведущей организации:
· СШ № 8 (стажировочного типа): Лицей № 8, СШ № 84, СШ № 155;
· СШ № 16 (внедренческого типа): Лицей № 11, СШ № 53;
· СШ № 56 (внедренческого типа): СШ № 144;
· СШ № 151 (стажировочного типа): Лицей № 1, СШ № 143, СШ № 157;
· СШ № 154 (стажировочного типа): СШ № 145.
2 общеобразовательных организации были включены в сетевые объединения центров психолого-педагогической, социальной и медицинской помощи.
По завершении учебного года отчёты предоставили 66 площадок. 
Не предоставили отчёты:
· СШ № 64 по теме «Методика группового обучения: современные подходы организации учебного процесса» (стажировка);
· СШ № 34 по теме «Профессиональное развитие каждого педагога в рамках образовательной организации» (внедрение).
Согласно поданным заявкам деятельность осуществляют:
· в течение 2-х лет площадки Лицей № 9 «Лидер», СШ № 108, СШ № 134, СШ № 154, СШ № 157, СШ № 155;
· в течение 3-х лет площадки Гимназии № 14, СШ-И № 1, СШ № 15, СШ № 82, СШ № 94, СШ № 151, ЦППМСП № 2, ЦТО «Престиж». 
По итогам 2025-2026 учебного года 100 площадок, согласно плану, завершили работу.
Учреждения дополнительного образования
Рассмотрено 8 материалов от 7 УДО.
Статус городской базовой площадки присвоен 8 площадкам на базе 7 УДО:
· [bookmark: _Hlk239257304]разработческого типа – 2 площадки на базе УДО ЦДО № 5, УДО «Центр профессионального самоопределения»;
· [bookmark: _Hlk239257613][bookmark: _Hlk239257656]внедренческого типа – 3 площадки на базе УДО ДДЮ «Школа самоопределения», Центр творчества № 3, Центр творчества и развития № 1;
[bookmark: _Hlk239257401]стажировочного типа – 3 площадки на базе УДО ЦДО «Сова, ЦТО «Престиж», Центр творчества и развития № 1;
По завершении учебного года отчёты предоставили все 8 площадок. 
Центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
Рассмотрено 7 материалов от 4 ЦППМСП.
Статус городской базовой площадки присвоен 7 площадкам на базе 4 ЦППМСП:
· разработческого типа – 3 площадки на базе 3 ЦППМСП (ЦППМСП № 1 «Развитие», ЦППМСП № 2, ЦППМСП № 9);
· внедренческого типа – 2 площадки на базе 2 ЦППМСП (ЦППМСП № 2 и ЦППМСП № 7 «Способный ребёнок»);
· стажировочного типа – 2 площадка на базе ЦППМСП № 1 «Развитие». 
Сетевые объединения под ответственность ведущей организации:
· [bookmark: _Hlk239253492]ЦППМСП № 1 «Развитие» (стажировочного типа) с СШ № 12;
· [bookmark: _Hlk239258095]ЦППМСП № 2 (внедренческого типа) с Гимназией № 7, СШ № 16.
По завершении учебного года отчёты предоставили все 9 площадок. 

Разработки городских базовых площадок
Профессиональное развитие педагогов
· Повышение качества математического и естественнонаучного образования через создание на базе МАОУ СШ № 156 городского центра методической, консультационной и экспертной поддержки учителей математики и учителей предметов естественнонаучного цикла «Вертикаль».
МАОУ СШ № 156
Тема разработки: Повышение качества математического и естественнонаучного образования через создание на базе МАОУ СШ № 156 городского центра методической, консультационной и экспертной поддержки учителей математики и учителей предметов естественнонаучного цикла (физика, химия, биология) «Вертикаль».
Название разработанных материалов:
1. Ссылка на раздел сайта МАОУ СШ №156 «Методический центр «Вертикаль»:
https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/gorodskie-bazovye-ploschadki/metodicheskiy-tsentr-vertikal/
2. План работы центра на 2025-2026 учебный год: 
https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/Prilozhenie 1 Plan.pdf
3. Модель оценки профессиональных компетенций учителей: 
https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/Prilozhenie_2_Model_otsenki.pdf
4. Координационный совет центра: 
5. https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/Koordinatsionnyy_sovet_metodicheskogo_tsentra.pdf
6. Банк диагностических работ для обучающихся по математике, физике, химии, биологии по трём уровням: 5-6 классы, 7-8 классы, 9-11 классы: 
https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/BANK_DIAGNOSTIChESKIH_MATERIALOV.pdf 
7. Мониторинговая карта эффективности деятельности центра:
https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/Monitoringovaya_karta_effektivnosti_deyatel_nosti.pdf
· «Формы и способы обучения, обеспечивающие включенность каждого обучающегося в течение урока».
МАОУ СШ № 141
Тема разработки: Изменение структуры урока: переход к фронтально-парным занятиям.
Название разработанных материалов:
· Технологическая карта фронтально-парного урока (шаблон-конструктор для  разных типов уроков: открытие нового, закрепление, контроль);
· Карта анализа урока (по включенности); 
· [bookmark: _Hlk239863768]«Повышение компетенции классных руководителей в рамках современных требований образовательной системы «.
МАОУ СШ № 156
Тема разработки: Повышение компетенции классных руководителей в рамках современных требований образовательной системы.
Название разработанных материалов:
1. Ссылка на раздел сайта МАОУ СШ №156: https://sh156-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/gorodskie-bazovye-ploschadki/povyshenie-kompetentsii-klassnyh-rukovoditeley/.
2. [bookmark: _Hlk232663018]План деятельности ГБП «Формирование компетенций классных руководителей, необходимых для эффективной воспитательной работы в условиях современной школы»: https://sh156-krasnoyarsk-04.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/32/50/Plan_raboty_GBP_Povyshenie_kompetentsii_klassnyh_rukovoditeley_v_ramkah_sovremennyh_trebovaniy_obrazovatel_noy_sistemy..pdf.
3. Методическая разработка «Событийный конструктор». 
4. Современные модели воспитания. 
· «Профессиональная поддержка педагогов, работающих с детьми-мигрантами ». 
МБУ ЦППМиСП №2
Тема разработки: Методические материалы для организации работы с детьми‑мигрантами.
Название разработанных материалов:
1. Адаптация учебного материала по русскому языку для обучения детей мигрантов.
2. Адаптированные листы для отработки звуков, ориентированные на детей‑инофонов.
3. Диагностические материалы.
4. Метод мануального сопровождения в работе с обучающимися-инофонами.
5. Мониторинговые инструменты.
6. Сборник материалов для педагогов, работающих с детьми-мигрантами.
7. Фразовый конструктор как способ формирования фразовой речи в работе с  детьми-инофонами.
· [bookmark: _Hlk239864561][bookmark: _Hlk239864025]«Профессиональное развитие педагога в рамках образовательной организации: модуль классное руководство» .
МАОУ СШ № 156
Тема разработки: Программа профессионального развития педагога в рамках ОО: модуль классное руководство и методический материал для освоения.
Название разработанных материалов:
1. «Программа профессионального развития педагогических кадров: модуль классное руководство». 
2. «Блокнот информационно-методического сопровождения классного руководителя» по направлениям:
· организационно-методическое;
· консультативное;
· аналитическое. 
3. «Модель взаимодействия семьи и школы как субъектов воспитания».
· «Программа восстановительных технологий по медиации в работе педагогов». 
МБОУ ДО ЦДО №5
Тема разработки: Программа восстановительных технологий по медиации в работе педагогов.
Название разработанных материалов:
1. Дидактический материал для педагогов «Восстановительные технологии по  медиации-шпаргалка для педагога» (подробное описание этапов восстановительной медиации).
Повышение качества образовательных результатов
· «Разработка методических рекомендаций по применению технологии сотрудничества детей дошкольного возраста в образовательной деятельности». 
МБДОУ № 235
Тема разработки: Применение технологии сотрудничества детей дошкольного возраста в образовательной деятельности.
Название разработанных материалов:
1. Методические рекомендации по применению технологии сотрудничества детей дошкольного возраста в образовательной деятельности. 
https://ds235-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/gorodskie-bazovye-ploschadki/gbp-2026-po-razrabotke-/.
· [bookmark: _Hlk240206241]«Формирование литературной функциональной грамотности, способствующей повышению качества обучения и улучшению образовательных результатов по всем предметам начального общего образования».
МАОУ Лицей № 6
Тема разработки: Аннотации к приёмам и способам формирования литературной функциональной грамотности, способствующей повышению качества обучения и улучшению образовательных результатов по предметам начального общего образования.
Название разработанных материалов:
1. Методические материалы для использования апробированных приёмов и способов.
· Аннотации к приёму «Вопросы к тексту»;
· Аннотации к приёму «Анаграммы»;
· Аннотации к приёму «Поиск заданных слов»;
· Аннотации к приёму «Синквейн»;
· Аннотации к приёму «Текст с дырками»;
· Аннотации к приёму «Тонкие и толстые вопросы»;
· Аннотации к приёму «Чтение задом наперёд»;
· Карта взаимодействия как способ разбора текста на уроках литературного чтения (алгоритм использования);
· Длительная образовательная игра (ДОИ) для формирования читательской грамотности. Библиосумерки (алгоритм использования);
· Дидактический материал к приёму «Тонкие и толстые вопросы»;
· Дидактический материал к приёму «Письмо с дырками».
· [bookmark: _Hlk240205929]«Разработка методических рекомендаций и методических сценариев внеурочных занятий на уровнях НОО и ООО по формированию математической, читательской и естественнонаучной функциональной грамотности обучающихся».
МАОУ Гимназия № 6
Тема разработки: Рекомендации по проведению внеурочных мероприятий по развитию математической, читательской и естественнонаучной функциональной грамотности обучающихся.
Название разработанных материалов:
1. Методическая разработка «Рекомендации по проведению внеурочных мероприятий по  развитию математической, читательской и естественнонаучной функциональной грамотности обучающихся».
2. Разработанные материалы представлены городскому сообществу учителей на мастер- классе «Приглашаем в полет!» https://kimc.ms/obrazovanie/funktsionalnaya-gramotnost/. 
· «Использование возможностей искусственного интеллекта в условиях образовательной среды, как средство повышения мотивации обучающихся».
МАОУ Лицей № 10
Тема разработки: Использование ИИ для создания иллюстративного материала.
Название разработанных материалов:
1. Алгоритм генерации изображения и работы в текстовых ИИ-помощниках.
2. Алгоритм применения педагогом-психологом в школе в электронном формате.
3. Алгоритм создания персонализированных заданий, повышающих вовлечённость обучающихся.
4. Педагогический журнал наблюдений.
· «Методические рекомендации по организации выявления способностей и талантов детей в образовательных организациях».
МБУ ЦППМиСП № 1 «Развитие»
Тема разработки: Организация выявления способностей и талантов детей в образовательных организациях.
Название разработанных материалов:
1. Методические рекомендации по организации выявления способностей и талантов, в которых рассматриваются следующие вопросы:
· Теоретические и практические аспекты выявления способностей детей;
· Связь образовательных результатов и проявления способностей обучающихся;
· Связь между функциональной грамотностью и способностями;
· Формирование функциональной грамотности младших школьников в рамках интеллектуальных игр «КедРОвые орешки»;
· Проектно-игровое событие как способ проявления способностей.
2. Следы деятельности городской базовой площадки «Разработка методических рекомендаций по организации выявления способностей и талантов детей в образовательных организациях» в 2025 – 2026 учебном году:
https://www.kras-dou.ru/pd-center1/15-novosti-2025/370-obrazovatelnye-intensiv-pro-sposobnosti-2;
https://www.kras-dou.ru/pd-center1/15-novosti-2025/374-seminar-s-pedagogami-mbu-tsppmisp-1-razvitie;
https://www.kras-dou.ru/pd-center1/15-novosti-2025/379-obrazovatelnye-intensiv-pro-sposobnosti-3;
https://www.kras-dou.ru/pd-center1/novosti/16-novosti-2026/392-konsultatsii-dlya-komand-oo-po-napravleniyu-vyyavlenie-podderzhka-i-razvitiya-sposobnostej-i-talantov-detej-v-obrazovatelnoj-organizatsii;
https://www.kras-dou.ru/pd-center1/novosti/16-novosti-2026/409-otkrytyj-refleksivno-analiticheskij-seminar-rezultaty-deyatelnosti-gorodskikh-bazovykh-ploshchadok;
https://www.kras-dou.ru/pd-center1/novosti/16-novosti-2026/411-podvedeny-itogi-realizatsii-napravlenij-deyatelnosti-mbu-tsppmisp-1-razvitie-za-2025-2026-god;
Инклюзивное образование
· [bookmark: _Hlk239862385]«Психологическая помощь дошкольникам с задержкой психического развития, в условиях групп компенсирующей и комбинированной направленности в дошкольном учреждении».
МБДОУ № 194
Тема разработки: Методические рекомендации для воспитателей и специалистов, работающих с детьми с ЗПР в формате учебно-методического пособия (декабрь 2026 г.):
Название разработанных материалов:
· Конспекты интегрированных занятий;
· Исследование особенностей межличностного взаимодействия детей с ЗПР в группе комбинированной и компенсирующей направленности;
· Методические рекомендации для воспитателей и специалистов, работающих с детьми с ЗПР;
· Диагностика готовности детей с ЗПР к школе;
· Опросники для родителей детей с ЗПР;
· Опросник для педагогов, работающих с детьми с ЗПР.
· «Организация системы психолого-педагогической поддержки первоклассников, испытывающих трудности в обучении, до момента обращения в ПМПК».
МАОУ СШ № 108
Тема разработки: Разработка, апробация и внедрение модели ВСОКО для обучающихся с ОВЗ.
Название разработанных материалов:
1. Положение об организации психолого-педагогической поддержки обучающимся 1 классов, испытывающим трудности в освоении образовательной программы.
2. Бланк протокола обследования педагогом-психологом.
3. Рекомендуемые диагностические задания для экспресс-диагностики учителем‑логопедом.
4. Бланк протокола обследования учителем-дефектологом.
5. Рекомендуемые диагностические задания для экспресс-диагностики учителем‑дефектологом.
6. Бланк протокола логопедического обследования на начало учебного года/конец учебного года.
7. Тетрадь для коррекционных занятий с учителем-дефектологом.
8. Тетрадь для коррекционных занятий с учителем-логопедом.
· «Внутренняя система оценки качества учебно-воспитательного процесса и образовательных результатов в условиях инклюзивного образования».
МАОУ СШ № 156
Тема разработки: Разработка, апробация и внедрение модели ВСОКО для обучающихся с ОВЗ.
Название разработанных материалов:
1. Модель ВСОКО для обучающихся с ОВЗ. Локально-нормативные акты: проект  положения о внутренней системе оценки качества обучающихся с ОВЗ. Материалы диагностического и мониторингового характера: диагностика мониторинги по освоению программного материала обучающимися с ОВЗ. 
Инженерно-техническое образование
· «Формирование начальных инженерно-технических навыков у детей старшего дошкольного возраста с использованием STEM-технологий через конструкторскую деятельность».
МАОУ СШ № 148 СП ДОУ
Тема разработки: Формирование начальных инженерно-технических навыков у детей старшего дошкольного возраста с использованием STEM-технологий через конструкторскую деятельность.
Название разработанных материалов:
1. Дидактические материалы:
· Технологические карты занятий «Моделирование по схеме», «Дома из картонных коробок», «Строительство мостов».
· Дидактические игры «Что изменилось?», «Запомни и выложи ряд», «Создай схему», «Моделирование по схеме».
2. Консультация для родителей по конструированию.
3. Диагностический инструментарий с целью отслеживания инженерных компетенций у детей старшего дошкольного возраста на начало и конец года.
· «Инженерная школа как инновационная форма профильного обучения и профессиональной ориентации учащихся.
МАОУ СШ № 82
Тема разработки: Инженерная школа как инновационная форма профильного обучения и профессиональной ориентации учащихся.
Название разработанных материалов:
1. Описание модельных представлений.
2. Положение об инженерном классе;
3. Приказ «Об открытии классов инженерной направленности»
4. Материалы мониторингового характера. Система внутреннего мониторинга деятельности инженерного класса, включающая мероприятия по оцениванию планируемых образовательных результатов.
5. Рабочие программы элективных курсов:
· «3D-моделирование»»
· «Практикум по информатике».
· «Математическая грамотность».
· «Основы программирования»
· «Основы инженерной графики».
· «Практикум по физике».
Самоопределение в профессионально-трудовой сфере
· «Профессиональная книжка школьника». 
МАОУ СШ-И № 1
Тема разработки: Профессиональная книжка школьника для обучающихся 1-5 классов, в том числе с особыми образовательными потребностями (одарённость, ОВЗ, инвалидность).
Название разработанных материалов:
1. 2024-2025 уч.гг. Профессиональная книжка школьника. 1 класс.
2. Методические рекомендации для педагогов. 1 класс. 
3. 2025-2026 уч.гг. Профессиональная книжка школьника. 2 класс.
· Цифровой сервис как инструмент поддержки обучающихся в процессе выстраивания карьерного пути.
МАОУ ДО ЦПС
Тема разработки: Цифровой профориентационный сервис «Профи-Фокус».
Название разработанных материалов:
1. Аналитический отчёт по результатам опроса обучающихся (выявление потребностей, страхов, предпочтительных форматов: видео «день из жизни», тесты, игровые механики).
2. Аналитический отчёт по результатам опроса родителей (фиксация запроса на практические мероприятия, структурированный план действий и достоверную информацию о рынке труда).
3. Аналитическая справка «Существующие профориентационные ресурсы» (анализ сильных и слабых сторон платформ «Билет в будущее», «Профилум», «Атлас новых профессий»).
4. Технический отчёт о разработанном цифровом сервисе «Профи-Фокус» (описание архитектуры, функциональных блоков, интерфейса, результатов тестирования и перспектив развития).
5. Экспертный лист оценки электронного ресурса.
· Создание условий для самоопределения обучающихся в профессионально-трудовой сфере.
МАОУ Лицей № 9 «Лидер»
Тема разработки: Диагностические разработки, практикум для родителей
Название разработанных материалов:
1. Диагностические материалы:
· «Формирование статуса профессионального самоопределения у обучающихся при  помощи рефлексивно-картографической методики»;
· Методики;
· Конверт;
· Исследование;
· Черты характера (свойства личности);
· Сканы конвертов.
2. Практика для родителей «Капсула профессий»:
· Сценарий практикума для родителей;
· Буклет для родителей.


· «Педкласс: личностно-профессиональное самоопределение будущих педагогов. Проект личностно-развивающей образовательной среды».
МАОУ СШ № 157
Тема разработки: Педкласс: личностно-профессиональное самоопределение будущих педагогов. Проект личностно-развивающей образовательной среды.
Название разработанных материалов:
1. Методические рекомендации по созданию личностно-развивающей образовательной среды школы, способствующей личностному и профессиональному самоопределению будущих педагогов (обучающихся ППК).
Формирование здорового образа жизни
· Название темы: «Приобщение к здоровому образу жизни средствами социального взаимодействия детей и взрослых».
МБДОУ № 274
Тема разработки: Материалы к семинарам, памятки, заметки, сценарии, анкеты, методические рекомендации.
[bookmark: _Hlk239855381]Название разработанных материалов:
1. Журнал «Зожик» номера с 8 по 17:
https://drive.google.com/drive/folders/10jlhQ-g7ZmKUx4eqUf4GzY5P_JiA2exp;
0. Памятки по здоровьесбережению:
https://drive.google.com/drive/folders/1TCTfkVWUJ7wCJYiA5gsRvEyHCKw0Dls9;
0. Методические рекомендации по здоровьесбережению педагогов: https://drive.google.com/file/d/14B8rcthNvrPpKAoRZV0ZWkhPH3Ntn1JZ/view?usp=drive_link;
1. Тетрадь по опытно-экспериментальной деятельности «Как устроено твое тело?»: 
https://drive.google.com/file/d/1e9YHibfrz_rPns1Q_q2Wad2rQNumIoJS/view?usp=drive_link;
0. Чек-листы для книги здоровья:
https://drive.google.com/file/d/1XOnatZZqFnDp3akpk3zsMbfGjDHZ26oS/view?usp=drive_link;
0. Памятки для родителей из журнала «Зожик»:
https://drive.google.com/drive/folders/1k0B56pEbd77dr_hn1zN1ESI38YrvP8L3;
0. КВИЗ для детей: https://drive.google.com/drive/folders/1NRpyBq-i_7kYM7DzijzFUbnTNm-WR_W3;
1. КВИЗ для родителей и педагогов: https://drive.google.com/drive/folders/1sia7e2L5ZlerBPa94Bk7jGsFLNBWZ4np.
2. Заметки в сети ВК «Инструктор по физической культуре рекомендует»:
«Утренняя зарядка, как организовать дома вместе с ребенком».
Игры с природными материалами для развития мелкой моторики.
Идеи для активных игр на новогодних каникулах.
ПОЛЬЗА ЗИМНИХ ПРОГУЛОК ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ.
«РАЗВИТИЕ КООРДИНАЦИИ У ДЕТЕЙ».
ИДЕИ ДЛЯ СЕМЕЙНЫХ АКТИВНОСТЕЙ НА СВЕЖЕМ ВОЗДУХЕ ВЕСНОЙ.
День здоровья. Правила, которые помогут сохранить и укрепить здоровье детей.
0. Заметки с социальной сети ВК «Полезные рецепты»:
«Кабачковый сэндвич с творожным сыром и рыбой».
Пшенная каша с тыквой.
"Кабачковая паста".
Блинчики из шпината — это не только красиво и необычно, но и очень полезно.
«Салат с тунцом».
Салат с яблоком и грецкими орехами.
Котлеты из капусты.
Салат из свеклы и грецкого ореха.
Конфеты из творога и грецкого ореха.
ПП-курица с овощами.
Пп шарлотка.
Десерт из творога и банана.
Морковно-кабачковая тортилья. 
ПП гречка с курицей.
0. Психологический тренинг "Как справиться с тревогой".
1. Психологический тренинг "Я в гармонии".
Работа с родителями
· «Система работы с родителями детей, находящихся в остром стрессе. 
МБУ ЦППМиСП № 9
Тема разработки: Комплекс мер по оказанию психолого-педагогической помощи родителям детей, находящихся в остром стрессе, для распространения в педагогическом коллективе образовательного учреждения.
Название разработанных материалов:
1. Методические рекомендации «Действия педагогов по оказанию психолого-педагогической помощи семье в условиях особой жизненной ситуации».
Воспитание
· «Сетевая форма сотрудничества с организациями города Красноярска в решении задач формирования азов финансовой культуры у  дошкольников».
МАДОУ № 56
Тема разработки: Методические рекомендации для воспитателей дошкольного образования в части экономического воспитания дошкольников.
Название разработанных материалов:
1. Методические рекомендации для воспитателей дошкольного образования в части экономического воспитания дошкольников.
· «Духовно-нравственное, патриотическое воспитание в дошкольной образовательной организации».
МАДОУ № 90
Тема разработки: Духовно-нравственное, патриотическое воспитание в дошкольной образовательной организации.
Название разработанных материалов:
1. Методическое пособие – цикл практико-ориентированных конспектов для проведения образовательных мероприятий с детьми старшего дошкольного возраста по темам проекта «Юный горожанин»:
· Древние обитатели земли Красноярской;
· Жители земли Качинской;
· Острог у Красного Яра;
· Красноярск исторический.
· «Реализация рабочей программы воспитания ОП ДО (патриотическое направление воспитания)».
МБДОУ № 259
Тема разработки: Разработка методических материалов, направленных на реализацию задач воспитания.
Название разработанных материалов:
1. Календарный план воспитательной работы в соответствии с ФОП ДО и с учётом региональных дат;
2. Реализация календарного плана воспитательной работы (примерная);
3. Содержание календарного плана (дата-23 февраля, День защитника Отечества);
4. Содержание календарного плана (дата-12 апреля, День космонавтики).
5. Информационные карточки для родителей «Космос в улицах и парках города Красноярска.
· «Организация досуговой деятельности младших школьников различных целевых групп с использованием здоровосберегающих и развивающих технологий в общеобразовательной организации как практика обеспечения эффективности образовательного процесса».
МАОУ СШ № 76
Тема разработки: Модель организации досуговой деятельности с использованием здоровосберегающих и развивающих технологий.
Название разработанных материалов:
1. Модель организации досуговой деятельности обучающихся начальной школы.
2. Методические рекомендации по использованию здоровьесберегающей и развивающей практики организации досуговой деятельности «Перемена в коробке».
3. Методические рекомендации по использованию дидактического комплекса «Ступени роста».

Внедрение / Освоение / Апробация
Дошкольное образование
· «Развитие предпосылок математической грамотности детей старшего дошкольного возраста».
МБДОУ № 84
Название технологии (метода) или программы: Технология Л.Г. Петерсон «Ситуация».
Количество участников целевой группы - 4 педагога групп детей старшего дошкольного возраста, 52 ребенка в возрасте 6-7 лет.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Математическая грамотность, технология «Ситуация», этап «Введение в ситуацию», этап «Актуализация знаний и умений», этап «Затруднение в ситуации», этап «Открытие» детьми нового знания», этап «Включение нового знания в систему знаний», этап «Осмысление», образовательная ситуация «открытия» нового знания, образовательная ситуация тренировочного типа, образовательная ситуация обобщающего типа.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Для педагогов: освоение эффективных инструментов для развития предпосылок математической грамотности детей старшего дошкольного возраста.
Для детей: динамика в развитии предпосылок математической грамотности детей (способность оперировать математическими понятиями, знаниями и умениями в  моделируемых жизненных и игровых ситуациях, владение математическими способностями в моделируемых жизненных и игровых ситуациях, умение распознавать проблемы, которые возникают в окружающей действительности и могут быть решены средствами математики, способность формулировать эти проблемы на языке математики, умение решать проблемы, используя математические факты и методы).
Для учреждения: выстраивание преемственности в математическом образовании на уровнях дошкольного образования и начального общего образования.
Образовательная технология «Ситуация» представляет собой адаптированный для дошкольного образования вариант деятельностного метода Л.Г. Петерсон, первый этап образовательной системы «Учусь учиться». Достижение актуальных образовательных результатов. Повышение качества математического и естественно-научного образования — стратегический приоритет государственной политики России.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 4 педагога.
Целесообразность внедрения в МСО:
Технология «Ситуация» Л. Г. Петерсон — это педагогический инструмент, который позволяет системно формировать у дошкольников опыт выполнения универсальных действий, лежащих в основе умения учиться и саморазвития. Она основана на организации развивающих ситуаций с учётом возрастных особенностей детей и системно-деятельностного подхода, соответствующего ФГОС ДО. Технология может применяться не только в непосредственно-образовательной деятельности, но и на экскурсиях, праздниках, сюжетно-ролевых играх. 
Применение технологии позволяет достичь современных образовательных результатов, соответствующих ключевым направлениям в сфере образования.
· «Интеграция цифровых средств в образовательный процесс с детьми дошкольного возраста».
МБДОУ № 251
Название технологии (метода) или программы: Технология интеграции цифровых средств в образовательный процесс с детьми дошкольного возраста.
Количество участников целевой группы – 14 человек.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 85%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия: цифровизация дошкольного образования, цифровая образовательная среда, цифровые средства, цифровая платформа, программное обеспечение, интерактивная игра, интерактивная панель, цифровой микроскоп, интерактивные бизиборды, интерактивные песочницы, «умное» зеркало, детское программирование, возрастные ориентиры.
Формы и методы: использование интерактивных игр умного зеркала ArtikMe в образовательной деятельности по речевому развитию детей старшего дошкольного возраста, процесс программирования через использование конструкторов LEGO Edukation WeDo 2.0 и HUNA MRT2 Senior в развитии начал технического творчества детей старшего дошкольного возраста, игровая платформа интерактивной панели «Родина моя» в патриотическом воспитании детей дошкольного возраста.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Внедрение участниками городской базовой площадки цифровых средств в образовательную деятельность с детьми дошкольного возраста на базе дошкольных образовательных учреждений города Красноярска. 
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 85 %.
Целесообразность внедрения в МСО:
Значимость обусловлена совокупностью нормативно-правовых и профессиональных требований:
· ФГОС ДО предусматривает использование современных средств обучения для детей дошкольного возраста, что способствует всестороннему развитию личности и подготовке к дальнейшему обучению;
· ФОП ДО определяет целевые ориентиры, согласно которым ребёнок на этапе завершения дошкольного детства способен использовать некоторые цифровые средства и активно взаимодействовать с ними;
· Профессиональны стандарт включает в себя компетенцию по реализации современных, в том числе интерактивных, форм и методов работы с детьми. Это требует от педагогов освоения новых технологий и их грамотного внедрения в образовательный процесс.
Реализация проекта городской базовой площадки станет важным шагом в повышении качества образования в дошкольных учреждениях города Красноярска.
· 
«Индивидуализация образовательной деятельности средствами технического образования детей дошкольного возраста».
МАДОУ № 111
Название технологии (метода) или программы: Программа «Техномир», включающая модули по Lego-конструированию, робототехнике, пространственному моделированию и алгоритмике для дошкольников.
Количество участников целевой группы – 20 педагогов, 188 детей старшего и подготовительного дошкольного возраста, 54 родителя.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 69% (освоены основные модули программы, проведены запланированные мероприятия.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия: индивидуализация образовательного процесса, техническое образование, техническое творчество, конструирование, робототехника.
Формы работы: 
С детьми: индивидуальные занятия (конструирование по схемам, по образцу, по  замыслу ребёнка с учётом уровня сложности, работа с робототехническими наборами, решение технических задач, подобранных с учётом индивидуальных возможностей); парная и подгрупповая работа (совместные проекты), соревнования и квесты с техническими заданиями, фестивали, технология «Час игры»); групповая деятельность (тематические недели «Роботы вокруг нас», «Юные изобретатели», выставки технического творчества, экспериментирования ( опыты с простыми механизмами, электрическими цепями); свободная игровая деятельность (организация уголков конструирования с разнообразными материалами, поддержка инициативы детей в выборе темы и материалов для творчества). 
[bookmark: _Hlk239830042]С педагогами: семинары «Техническое образование старших дошкольников от  простого конструирования к решению технических задач», «Пространственное моделирование в полифункциональной среде», «Технофест как форма организации воспитательного процесса при формировании личности юного горожанина в ДО»; открытое мероприятие образовательной деятельности «Техническое творчество в  Детском саду»; мастер-классы по использованию технических средств, взаимопосещение занятий  с анализом индивидуального подхода, разработка дифференцированных заданий для детей. 
С родителями: укрепление взаимодействия с родителями через совместные мероприятия: семинары -практикумы («Интерактивное-кафе»), совместные праздники, фестивали («Технофестиваль»), совместные творческие проекты («Папа-изобретатель», «Машины-помощники»), консультации по выбору развивающих технических игрушек, выставки конструкторских идей.
Методы работы: 
Метод проблемных ситуаций: создание условий, где ребёнок самостоятельно ищет решение, поощрение гипотез и вопросов.
Проектная деятельность: краткосрочные индивидуальные и групповые проекты («Мой первый робот», «Действующий механизм»).
Игровые методы: дидактические и сюжетно-ролевые игры («Собери по инструкции», «Исправь ошибку в схеме», «Инженерная мастерская», «Космическая станция»).
Проблемно-поисковые методы: эксперименты («Как работает рычаг?», «Почему машинка едет?»), открытое занятие без готового решения («Придумай, как поднять груз без рук»).
Метод наблюдения и анализа: фиксация достижений ребёнка в дневниках наблюдений, обсуждение результатов («Что получилось?», «Что можно улучшить?»).
Средства технического образования: конструкторы, робототехнические наборы, наборы для экспериментов.
Оценка индивидуального прогресса: наблюдение и фиксация достижений (чек-листы, инженерные дневники), анализ продуктов деятельности, рефлексивные беседы. 
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Применение данных форм и методов позволяет:
Детям - развивать технические способности и конструктивные умения, формировать познавательную активность и исследовательские навыки, развивать умения анализировать ошибки и находить решения, проявлять инициативу и творчество.
Родителям - повышать вовлечённость в образовательный процесс.
ДОУ- создать инновационную образовательную среду, укреплять имидж ДОУ как инновационной площадки.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 20 педагогов (81 %), 34 родителя (49%).
Целесообразность внедрения в МСО:
Программа «Техномир» доказала свою эффективность в развитии технических компетенций дошкольников и профессиональном росте педагогов:
· Соответствует государственным приоритетам (концепция развития дошкольного образования в Красноярском крае, ФОП ДО, национальный проект «Образование»);
· Обеспечит преемственность между ДОУ и начальной школой (формирует базовые навыки, необходимые для изучения физики, геометрии, информатики, подготавливает детей к участию в олимпиадах, и конкурсах технической направленности);
· Экономическая и социальная эффективность (будущие инженеры, изобретатели, IT-специалисты).
· «Создание условий для эффективных практик инклюзивного образования в дошкольной образовательной организации».
МАДОУ № 29
Название технологии (метода) или программы: Ведение проектной деятельности за рамками кабинета.
Количество участников целевой группы внедрения - 10 педагогов, освоения – 39, апробации – Лицей №10, МБДОУ №235, 182, 305, 4, 90, 33, 10, 206/1, 206/2, 187.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия: 
«За рамками кабинета» — принцип организации коррекционно-развивающей работы, при котором узкие специалисты (учителя-логопеды, педагоги-психологи, учителя-дефектологи) не изолируют ребёнка с особыми образовательными потребностями в отдельном кабинете, а включаются в общую деятельность группы в центрах активности. 
«Сопедагог» — роль специалиста, который активно участвует в жизни детской группы (утренний сбор, прогулка, праздник) наравне с воспитателем, решая при этом свои коррекционно-развивающие задачи.
Освоенные формы работы: 
1) Проектная деятельность — совместная работа детей и специалистов в центрах активности по выбранной теме за рамками кабинета.
2) Совместная жизнедеятельность — участие специалистов в режимных моментах (прогулки, праздники, релаксация) в качестве «сопедагогов».
Освоенные методы работы:
1) Системно-деятельностный подход: включение всех детей в активную познавательную деятельность, опора на сотрудничество ребёнка со взрослым.
2) Вариативность и индивидуализация: подбор заданий разной степени сложности, адаптация материалов для детей с ООП, при этом оставляя их доступными и интересным для нормотипичных воспитанников в данной группе.
3) Метод присоединения: специалист включается в детскую деятельность на любом этапе проекта, исходя из целей работы, не нарушая естественный ход игры.
4) Специальные коррекционные методы (в рамках общей деятельности):
· нейропсихологические приёмы;
· элементы арт-терапии;
· методы сенсорной интеграции;
· двигательные и психотерапевтические техники. 
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
При системном применении освоенных понятий, форм и методов на практике достигается комплекс результатов, которые можно разделить на несколько уровней.
Результаты для детей с особыми образовательными потребностями (ООП):
· Успешная социализация и интеграция. Ребёнок не изолирован в кабинете специалиста, а постоянно находится в среде сверстников, учится взаимодействовать с ними.
· Снижение психоэмоционального напряжения и тревожности. Отсутствие «отрывов» от группы и привычной деятельности уменьшает стресс, связанный с коррекционными занятиями.
· Формирование навыков самостоятельности. Ребёнок учится делать выбор, принимать решения и действовать в общем образовательном пространстве.
· Рост мотивации к обучению. Задания адаптированы под интересы группы, поэтому ребёнок с ООП вовлечён наравне с другими.
Результаты для нормотипичных детей:
· Развитие эмпатии и толерантности.Дети естественным образом учатся принимать различия, помогать и сотрудничать.
· Обогащение социального опыта. Взаимодействие с детьми, имеющими особенности развития, расширяет представления о мире и людях.
· Повышение познавательной активности. Вариативность заданий (для разных уровней развития) делает общую деятельность интереснее для всех.
Результаты для педагогического коллектива:
· Формирование единого профессионального поля. Размываются границы «своей зоны ответственности»: воспитатели и узкие специалисты (логопеды, психологи, дефектологи) работают как единая команда «сопедагогов».
· Повышение инклюзивной компетентности. Педагоги осваивают приёмы адаптации заданий и материалов «на лету», в естественной среде.
· Оптимизация временных затрат. Устраняется избыточная фрагментарность занятий; коррекционная работа встроена в режим дня.
· Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды (РППС). Центры активности насыщаются специальными пособиями.
Результаты для семьи воспитанника:
· Повышение родительской компетентности. Родители видят реальные методы работы, перенимают игровые приёмы для занятий дома.
· Снижение тревожности родителей. Они наблюдают прогресс ребёнка в естественной среде, а не только по отчётам специалистов.
· Укрепление партнёрства «семья — ДОУ». Родители становятся активными участниками фокус-групп и проектирования среды.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 49 педагогов.
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение данной проектной деятельности за рамками кабинета в муниципальном сетевом объединении (МСО) представляется целесообразным и важным. Соответствует современным требованиям инклюзии. 
Технология полностью отвечает ключевым критериям инклюзивной практики (доступность, поддержка, участие, принятие) и реализует принцип «образование для всех». Она устраняет барьеры, связанные с изолированным обучением в кабинетах специалистов и создаёт единое образовательное пространство, где каждый ребёнок (с ООП и нормотипичный) имеет равный доступ к ресурсам и деятельности.
· «Искусственный интеллект для детского сада: качество, персонализация, развитие».
МБДОУ № 106
Название технологии (метода) или программы: Комплексная технология внедрения инструментов искусственного интеллекта в образовательный процесс дошкольной образовательной организации. 
Она включает:
1. 4 цифровых образовательных кейса с использованием ИИ:
· «Голосовой помощник в группе».
· «Виртуальный гид в образовательном событии».
· «ИИ-ассистент эмоционального развития».
· «ИИ-сказочник».
2. 10 адаптивных ИИ-игр и заданий для детей с особыми образовательными потребностями (ООП).
3. Система «обратного наставничества» для молодых педагогов
4. Разработанный ИИ-чат-бот для взаимодействия с родителями (на этапе подготовки к внедрению).
Количество участников целевой группы. 
В деятельности ГБП приняли участие следующие категории:
· педагоги трёх дошкольных образовательных учреждений (МАДОУ № 106, 57, 75) в количестве 92 человек. 
· дети пилотных групп — 84 человека. 
· молодые педагоги, включённые в систему обратного наставничества — 4 человека. 
· педагоги, прошедшие курсы повышения квалификации по использованию искусственного интеллекта в образовании — 15 человек. 
· педагоги города, принявшие участие в мастер-классах, организованных площадкой и онлайн семинарах— 308 человек.
Общее количество участников целевой группы составило 503 человека.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой. 
· Все четыре цифровых образовательных кейса с использованием ИИ («Голосовой помощник в группе», «Виртуальный гид в образовательном событии», «ИИ- ассистент эмоционального развития», «ИИ-сказочник») апробированы в пилотных группах. Степень внедрения — 100%.
· Все 10 адаптивных ИИ-игр и заданий для детей с особыми образовательными потребностями разработаны и апробированы в пилотных группах. Степень внедрения — 100%.
· Курсы повышения квалификации по тематике искусственного интеллекта прошли 15 педагогов, что составляет 16 % от общего числа педагогов трёх ДОУ.
· 100% молодых педагогов (4 человек) провели 3 «обратных» мастер-класса. 
· Проведены 3 мастер-класса для педагогов города, которые посетили 308 педагогов из разных дошкольных образовательных учреждений города.
· ИИ-чат-бот для родителей разработан, находится на этапе подготовки к внедрению. Внедрение в отчётный период не проводилось.
Общая степень внедрения целевой группой составляет 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия: искусственный интеллект (ИИ), нейросети (GigaChat, Алиса AI, DeepSeek, Qwen, Шедеврум), персонализация и индивидуализация образования, адаптивные ИИ-задания, цифровая образовательная среда, ИИ-чат-бот (разработка), «обратное наставничество», ИИ-практики, этика и безопасность использования ИИ в образовании.
Освоенные формы работы: использование голосовых помощников в режимных моментах; проведение образовательных событий с виртуальным гидом; применение ИИ-ассистента для эмоционального развития детей; создание персонализированных ИИ-сказок; разработка адаптивных заданий для детей с ООП с помощью нейросетей; проведение «обратных» мастер-классов; проектирование и создание ИИ-чат-бота для родителей.
Освоенные методы: интеграция ИИ в образовательный процесс; проектирование цифровых образовательных кейсов; сетевое взаимодействие по внедрению инноваций.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Для детей: индивидуальная траектория развития (персонализация), повышение познавательной активности и вовлечённости, развитие речи, эмоционального интеллекта и воображения, поддержка детей с особыми образовательными потребностями через адаптивные задания.
Для педагогов: снижение рутинной нагрузки за счёт автоматизации через ИИ, готовые инструменты для индивидуализации образовательного процесса, рост цифровой компетентности (в том числе через курсы повышения квалификации), обмен опытом через систему «обратного наставничества», возможность трансляции опыта коллегам из других дошкольных учреждений.
Для родителей: прозрачность образовательного процесса, оперативные уведомления и консультации, рекомендации по развитию ребёнка.
Для муниципальной системы образования: модель сетевого взаимодействия дошкольных учреждений по внедрению ИИ, практические кейсы для других образовательных организаций, апробированная система подготовки педагогов (семинары, курсы повышения квалификации, мастер-классы).

Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 
Среди педагогов трёх ДОУ:
· 48 человек из 92 (92%) заинтересованы в обучении и повышении квалификации по вопросам использования ИИ в дошкольном образовании сейчас, 32 педагога-«очень заинтересованы».
· 82 педагога применяют или планируют применять разработанные ИИ-кейсы в своей дальнейшей профессиональной деятельности.
· 48 педагогов оценивают систему «обратного наставничества», как очень эффективную, которая помогла освоить новые инструменты, 32 педагога –«скорее эффективна».
· все 15 педагогов, прошедших курсы повышения квалификации по тематике ИИ (100%), применяют полученные знания в своей практике.
· все три дошкольных образовательных учреждения, входящие в сетевое взаимодействие (МАДОУ № 106, 57, 75), готовы тиражировать полученный опыт.
Целесообразность внедрения в МСО:
Опыт площадки соответствует стратегическому курсу на цифровую трансформацию образования и решает актуальные задачи: снижение нагрузки на педагогов, персонализацию обучения и поддержку детей с ООП. Решения используют бесплатные платформы и доступное оборудование, что позволяет тиражировать их в большинстве ДОУ. 
· «Формирование математических представлений у обучающихся
дошкольного возраста с ОВЗ через реализацию технологии математического 3D моделирования в «LigroGame».
МАДОУ № 50
Название технологии (метода) или программы: Математическое 3D моделирование в «LigroGame».
Количество участников целевой группы – 37 человек.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Проведено 3 открытых инклюзивных мероприятия: городской конкурс «РобоИгры» (декабрь 2025), математический турнир (февраль 2026), городской фестиваль «Технотворкинг» - организация площадки «Технополёт».
Реализованы методические мероприятия для педагогов города и края: региональная конференция, посвящённая повышению качества естественно-научного и математического образования в Красноярском крае. (октябрь 2025, апрель 2026), количество заявок превысило 10 на каждое мероприятие.
· VIII Красноярская научно-практическая конференция (более 50 участников).
· вебинар на тему «Развитие технических способностей у дошкольников с ОВЗ» (более 70 подключений).
· XVI Международная научно-практическая конференция «Детство, открытое 
миру» (более 200 подключений).
· Городской педагогический марафон «Навстречу 400-летию города Красноярска» (18 участников).
· Семинар «Формирование техносреды в ДОО» в рамках реализации муниципального проекта по развитию начал технического образования детей
дошкольного возраста (41 участник).
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов. 
· Устойчивое повышение уровня сформированности элементарных математических представлений у дошкольников в ОВЗ (количество, форма, пространственная ориентация, логические операции).
· Развитие исследовательской и проектной деятельности, формирование «ситуации успеха» у дошкольников.
· Повышение профессиональных компетенций педагогов в области естественно-научного и технического дошкольного образования.
· Формирование сетевого взаимодействия с КИМЦ, КГАУ ДПО «Красноярский краевой институт развития образования», Красноярским педагогическим колледжем № 2.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 11 человек.
Целесообразность внедрения в МСО:
Технология математического 3D-моделирования «LigroGame» подтвердила педагогическую целесообразность в образовательном процессе дошкольников с ОВЗ. Интеграция технологии в образование технической направленности способствует достижению показателей ФГОС ДО в части естественно-научного развития и социально-коммуникативной адаптации. Технология требует более тщательной работы в части адаптации под индивидуальные особенности дошкольников.
· «Создание условий для формирования предпосылок технического образования детей дошкольного возраста».
СП ДО «Маленькая страна» МАОУ Лицей № 9 «Лидер»
Название технологии (метода) или программы: Пространственное моделирование и конструирование с использованием ростового конструктора «Бабашки», игровые технологии, технология обучения через коммуникацию и речевое развитие (виртуальные экскурсии, экскурсии по достопримечательностям города).
Количество участников целевой группы – 26 участников.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 85%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Пространственное моделирование, мышление, воображение, логика, планирование, техническое творчество, сюжетно-ролевые игры, конструирование (по образцу, по модели, по условиям, по теме), интеграция пространственного моделирования и конструирования в детском саду, поддержка самостоятельности.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Слушатели овладеют компетентностями по направлению пространственное моделирование и конструирование с использованием ростового конструктора «Бабашки», технологиями, формами и методами работы с дошкольниками, получат опыт по разработке и реализации мероприятий с детьми по развитию пространственного моделирования с использованием ростового конструктора в детском саду.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 6 человек.
Целесообразность внедрения в МСО:
Решение задачи по развитию пространственного мышления, воображения, творчества и логики. Создание развивающей среды способствует познанию окружающего мира, развитию социальных навыков и мелкой моторики у дошкольников. 

Общее образование
· «Цифровизация образования для повышения качества образовательных результатов».
МАОУ СШ № 6
Название технологии (метода) или программы: Применения цифровых технологий в профессиональной деятельности в целях повышения качества образования.
Количество участников целевой группы –42 педагога.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия: цифровизация образования, цифровая трансформация, цифровая образовательная среда, цифровая платформа, персонализация обучения, геймификация, искусственный интеллект. 
Освоенные формы работы: использование адаптивных платформ в образовательном процессе (Яндекс Учебник, Учи.ру, ФГИС «Моя школа» и т.д.), геймификация (Вордвол, Сканкласс, Умная ворона, Флик топ), нейросети как инструмент учителя (Алиса AI, GigaChat, Kandinsky и т.д.)
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
· Повышение качества образовательного процесса посредством применения ЦОР.
· Созданы условия для обеспечения профессионального развития педагогов в области цифровых технологий. Доля педагогов, применяющих ЦОР и ЭОР в образовательной деятельности- 75%.
· Организован обмен опытом успешного применения цифровых образовательных ресурсов педагогами ОУ.
· Разработана стратегия внедрения ЦОР (ФГИС «Моя школа», национальный российский мессенджер «Мах», «ЯКласс» и т.д.) в образовательном пространстве ОУ. Процент использования учителями сервисов и подсистемы «Библиотеки ЦОК», ФГИС «Моя школа» - не менее 75%. 
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 37 педагогов.
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение цифровизации в МСО целесообразно при системном подходе, поэтапной реализации и учёте рисков. Ключевой фактор успеха - комплексная поддержка педагогов и создание устойчивой ИТ инфраструктуры.
· «Деятельность по формированию универсальных учебных действий (метапредметных результатов)».
МАОУ Гимназия № 13 «Академ»
Название технологии (метода) или программы:
- технология ТРКМ;
- технология проблемного обучения;
- технология проектного обучения.
Количество участников целевой группы - 36 человек.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Целью ГБП рассматривалось обеспечение устойчивого повышения качества планируемых образовательных результатов в 1-4, 5-10 классах, за счёт расширения группы педагогов, включённых в методическую деятельность по внедрению технологий.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
	Критерии
	Показатели
	Фактические результаты

	Выявлены дефициты учителей в решении задачи организации деятельности по формированию (развитию УУД) метапредметных результатов: базовых действий по работе с информацией, базовых логических действий. 
	Не менее одного методического затруднения, осознанного учителем и переведённого в задачу для профессионального развития. 
	Создание персонифицированных ИОМ - 27 учителей


	Количество учителей, включенных в деятельность технологических мастерских
	9 человек – учителя – наставники технологических мастерских;
11 человек – учителя команды ГБП;
16 человек – учителя,  заявившиеся на  технологические мастерские.
	учителя – наставники технологических мастерских 9 человек (по 3 наставника на каждую технологию);
учителя ГБП – 11 человек;
учителя, заявившиеся на технологические мастерские – 16.


	Трансляция педагогических практик для педагогов города.
	Участие учителей пилотных классов в открытых мероприятиях ГБП: не менее 50% учителей (19 человек);
Размещение лучших методических материалов учителей ГБП в методических сборниках.
	Приняли участие в открытых мероприятиях ГБП: 11 человек (на уровне города), 9 человек на уровне гимназии. Из заявившихся на технологические мастерские 2 учителя провели открытые уроки.

	Повышение количества обучающихся в пилотных классах, достигших более высокого уровня сформированности МГ, ЕНГ, ЧГ.
	базового уровня – на 10%,
выше базового – на 5%.
	По результатам КДР4:
увеличение базового уровня на 5%-10%;
выше базового на 3%-5%;
по результатам КДР6:
увеличение базового уровня на 5%-10%;
выше базового уровня на 2% - 5%.

	Повышение количества обучающихся в пилотных классах, достигших более высокого уровня сформированности коммуникативных УУД.
	Базовый (средний уровень) – на 15%,
выше базового – на 5%.
	Базовый уровень больше на 5% - 15%;
выше базового уровня на 3% - 6%.

	Повышение количества обучающихся в пилотных классах, подтвердивших отметку на ВПР.
	Более 50%.
	В пилотных 4х – 8х,10х классах от 50% до 79%.

	Повышение уровня педагогических компетенций по формированию УУД (метапредметных результатов).
	Знание, осознанное и системное включение в урочную  практику учителями (выбранных) технологий, способов, приёмов – не менее 36 (39) педагогов.
	Методические разработки по теме ГБП от учителей, представивших свои практики на открытых мероприятиях.


Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 36 человек.
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение в практику «технологических мастерских» является эффективным инструментом организации наставнических практик, но требует высокой степени координации межу всеми участниками.
· «Проблемно-диалогическое обучение как дидактика «открытия» знаний».
МАОУ Лицей № 6
Название технологии (метода) или программы: Проблемно-диалогическое обучение как дидактика «открытия» знаний».
Количество участников целевой группы: 25 человек.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Побуждающий диалог от проблемной ситуации, побуждающий к выдвижению и проверке гипотез диалог, подводящий к теме диалог, подводящий от проблемы диалог, необходимость выполнения такого действия, при котором возникает познавательная потребность в новом неизвестном отношении, способе. 
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
· Развитие познавательной самостоятельности и творческих способностей обучающихся;
· Формирование диалектико-материалистического мышления школьников;
· Воспитание навыков творческого усвоения знаний (применение отдельных логических приемов и способов творческой деятельности);
· Воспитание навыков творческого применения знаний (применение усвоенных знаний в новой ситуации) и умение решать учебные проблемы;
· Формирование и накопление опыта творческой деятельности (овладение методами научного исследования, решение практических проблем и художественного отображения действительности). 
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 7 учителей.
Целесообразность внедрения в МСО:
Самостоятельное добывание знаний путем собственной творческой деятельности; высокий интерес к учебе; развитие продуктивного мышления; прочные и действенные результаты обучения.
· «Применение технологии смешанного обучения».
МАОУ Лицей № 8
Название технологии (метода) или программы: Технология смешанного обучения.
Количество участников целевой группы: 5 учителей, 130 обучающихся. 
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
«Перевернутый класс»: теоретический материал изучается дома (видеолекции, тексты), а время в классе посвящено практическим занятиям, дискуссиям и проектной работе.
Ротация станций: ученики перемещаются по станциям в классе по фиксированному графику: одна станция — онлайн-обучение, вторая — работа в малой группе, третья — работа с учителем.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
На практике внедрение смешанного обучения трансформирует традиционный процесс, позволяя получить следующие ключевые результаты:
· Повышение концентрации (смена деятельности каждые 10–15 минут удерживает внимание детей и предотвращает переутомление).
· Развитие самостоятельности (дети учатся базовому планированию времени и работе с цифровыми интерфейсами).
· Устранение пробелов (если ребенок пропустил уроки по болезни, он может пройти интерактивный онлайн-блок дома и не отстать от класса).
· Снижение стресса (интерактивные тренажеры воспринимаются как игра, что снижает страх перед ошибкой). 
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 3 учителя, 90 учащихся.
Целесообразность внедрения в МСО:
· Централизованное использование одобренных верифицированных платформ (например, Учи.ру, ФГИС «Моя школа», Я-класс).
· Облегчается интеграция в образовательный процесс часто болеющих детей, спортсменов, а также одаренных учащихся (через индивидуальные онлайн-маршруты).
· Переход на смешанное обучение стимулирует непрерывный рост цифровых и методических компетенций педагогов МСО.
· «Образовательное сотрудничество для повышения качества учебно‑воспитательного процесса и образовательных результатов (успешные практики урочной деятельности по применению технологии формирующего оценивания)».
МАОУ Лицей № 7
Название технологии (метода) или программы: Технология формирующего оценивания. Распространение и внедрение педагогических практик по совершенствованию системы оценивания, основанной на комплексном использовании двух видов оценивания - формирующего и суммативного.
Количество участников целевой группы: 7 педагогов, 261 обучающийся (начальные классы - 138, 5-8 классы – 69, 9-10 классы – 54). 
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 80%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
· рейтинговая система оценки достижений обучающихся при помощи рейтингового дневника по предметам и цифровая обработка результатов в начальных классах; 
· разработка и внедрение критериев для самооценивания разных видов деятельности обучающихся; 
· работа с листами продвижения по изучаемому курсу; 
· освоение техник формирующего оценивания, соответствующих целям заявленной темы;
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
· Формирование команды единомышленников, объединенных целью обучать и воспитывать успешную конкурентоспособную личность; 
· Повышение профессиональной компетентности педагогов лицея в области применения приемов формирующего оценивания;
· Повышения уровня мотивации и качества знаний обучающихся, посредством создания ситуации успеха и вовлечении в оценивающую деятельность собственного образовательного маршрута;
· Изменения межличностных отношений в классном коллективе, содействие в повышении статуса обучающихся;
· Формирование у обучающихся адекватной самооценки как личностного образования, воспитание конкурентоспособной личности;
· Качественное повышение результатов независимой оценки уровня освоения образовательных программ (ВПР, ОГЭ, ЕГЭ).
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 62 человека.
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение успешных практик урочной деятельности по применению технологии формирующего оценивания, основанной на использовании двух видов оценивания, является целесообразным для муниципальной системы образования. Так как это способствует:
· Реализации задач по повышению уровня мотивации и качества освоения УУД;
· Созданию благоприятной среды для развития творческого потенциала обучающихся и педагогов;
· Повышению профессиональной компетентности педагогов и уровня их профессионального мастерства;
· Развитию социального партнерства между участниками образовательного процесса;
· Трансляции передового педагогического опыта в рамках МСО.
· «Модель внутришкольной системы непрерывного профессионального развития педагогов». 
МБОУ СШ № 155
Название технологии (метода) или программы: Обучение действием.
Количество участников целевой группы – 85 педагогов.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 60%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
В ходе реализации модели педагоги освоили и начали активно применять в своей деятельности следующие ключевые понятия:
· Обучение действием - процесс, в котором небольшая группа людей регулярно встречается, чтобы помочь друг другу решить реальные рабочие проблемы, обучаясь на собственном опыте.
· Проектная группа - основная единица работы, состоящая из 8-10 участников, которые работают над схожими или взаимосвязанными проблемами.
· Рефлексия - анализ собственного опыта и действий с целью выявления ошибок, поиска новых решений и закрепления успешных практик. Является центральным элементом технологии.
· Кейс - описание реальной педагогической или управленческой проблемы, требующей решения. В рамках площадки педагоги учились формулировать собственные кейсы и разрабатывать для них решения.
· Индивидуальная образовательная траектория - персонализированный план профессионального развития педагога, сформированный на основе выявленных дефицитов и профессиональных интересов.
· Одна из эффективных форм - педагогическая творческая лаборатория. Учителя внедряли в лабораториях следующие способы, методики, модели: способ визуализации, методики взаимопроверки индивидуальных заданий, взаимотренажа, пар постоянного и сменного составов, динамических пар, модели смешанного обучения «ротация станций» и «перевёрнутый класс», метод наглядного моделирования с помощью кругов Эйлера.
Ключевые формы реализации:
· Мастер-классы - практические занятия, где участники осваивают конкретные инструменты или методики под руководством эксперта.
· Открытые уроки и видео-уроки - демонстрация передового педагогического опыта и создание банка цифровых образовательных ресурсов.
· Воркшоп (workshop) - совместная работа группы участников над созданием конкретного продукта или решением проблемы под модераторством ведущего.
· Деловые игры - моделирование реальных профессиональных ситуаций, требующих применения знаний из различных дисциплин для решения комплексной задачи.
· Рефлексивно-аналитические семинары и педагогические советы - площадки для обсуждения теоретических вопросов, обмена опытом и выработки совместных решений по внедрению междисциплинарных подходов в образовательный процесс.
· Конференции - мероприятия для представления результатов исследований и проектов широкой аудитории.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
На практике применение освоенных понятий, форм, методов в рамках данной технологии «Обучение действием» позволяет получить конкретные результаты:
· Формирование гибких профессиональных компетенций. Педагоги не просто усваивают теоретические знания о методиках (например, визуализации или работе с кругами Эйлера), но и учатся применять их для решения реальных педагогических задач. Это приводит к развитию навыков анализа ситуации, выбора адекватного инструмента и адаптации методик под конкретный класс.
· Создание банка практических решений и цифровых ресурсов. В ходе проведения мастер-классов, открытых уроков и воркшопов формируется общая база проверенных инструментов: от видеозаписей успешных уроков до готовых сценариев деловых игр и шаблонов индивидуальных образовательных траекторий. Этот банк становится общим достоянием коллектива.
· Повышение качества образовательного процесса за счет внедрения новых моделей. Практическое освоение моделей смешанного обучения («ротация станций», «перевернутый класс») и способов организации парной работы (взаимотренинг, динамические пары) напрямую переносится на уроки, что способствует росту вовлеченности и успеваемости учащихся.
· Развитие культуры сотрудничества и взаимопомощи. Работа в проектных группах, кейсах и проведение практикумов по взаимной проверке заданий выстраивает горизонтальные связи между педагогами. Разрушается замкнутость учителя в рамках своего кабинета, создается среда для обмена опытом.
· Персонализация профессионального роста. Реализация концепции индивидуальной образовательной траектории позволяет каждому педагогу целенаправленно работать над своими профессиональными дефицитами, опираясь на выявленные интересы. Результатом становится осознанный план развития, а не формальное прохождение курсов.
· Выход педагогов из роли исполнителя в роль исследователя и новатора. Участие в педагогических творческих лабораториях, деловых играх и конференциях стимулирует аналитическую деятельность. Учителя учатся моделировать сложные ситуации, анализировать свой опыт, представлять его публично и аргументированно защищать свои идеи, превращаясь из трансляторов знаний в разработчиков авторских подходов.
При практическом применении способа визуализации в педагогической деятельности могут быть сформирован навык структурирования знаний и выявления связей. 
С помощью схем, ментальных карт и диаграмм ученики учатся систематизировать информацию, отделять главное от второстепенного и видеть логические связи между различными элементами темы. Например, использование кругов Эйлера наглядно демонстрирует пересечение понятий.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 32 педагога.
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение модели внутришкольной системы непрерывного профессионального развития в деятельность МСО является стратегически верным решением, которое переводит работу с кадрами из режима «ликвидации текущих проблем» в режим системного роста. 
Внедрение модели ВШСПР целесообразно по следующим причинам:
· Переход от формального к реальному развитию. Традиционные курсы повышения квалификации часто носят разовый характер и не всегда учитывают специфику конкретной школы. Модель ВШСПР обеспечивает непрерывность процесса: обучение встроено в повседневную практику и направлено на решение актуальных задач школы здесь и сейчас.
· Создание самообучающейся организации. ВШСПР превращает школу в экосистему, где педагоги являются и учениками, и носителями экспертизы. Формы работы, такие как педагогическая творческая лаборатория и мастер-классы, позволяют тиражировать успешный опыт учителей внутри коллектива.
· Повышение мотивации и удержание кадров. Учителя видят конкретный результат своего развития (рост успеваемости, успешные проекты учеников), получают признание коллег и администрации, что напрямую влияет на удовлетворённость работой и снижает текучесть кадров.
Для эффективного внедрения модели ВШСПР в работу МСО рекомендуется выстроить систему по следующим направлениям:
· Провести комплексную диагностику профессиональных компетенций педагогов для выявления общих и индивидуальных дефицитов.
· На основе диагностики и стратегических целей школы сформировать общую программу развития МСО и индивидуальные образовательные траектории (ИОТ) для педагогов.
· Определить ключевые показатели эффективности (KPI) модели (например, рост качества образования, количество разработанных авторских методик, уровень вовлечённости педагогов).

· [bookmark: _Hlk239929138]«Повышение качества математического образования через внедрение форм и методов деятельностных технологий».
МБОУ СШ № 155
Название технологии (метода) или программы: Способ диалектического обучения, смешанное обучение, коллективный способ обучения.
Количество участников целевой группы – 440 обучающихся.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 67%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
В процессе преподавания математики были апробированы и интегрированы современные формы и методы образовательных технологий, способствующие формированию метапредметных компетенций и углублённому усвоению содержания.
· Технология диалектического обучения реализовывалась посредством организации дискуссий между обучающимися, в ходе которых анализировались и сопоставлялись различные стратегии решения математических задач. Методическое обеспечение включало комплект карточек-понятий, а формы работы сочетали индивидуальные и коллективные задания. Внедрение системы критериального оценивания позволило объективно отслеживать прогресс и способствовало развитию навыков критического анализа и самокоррекции у обучающихся.
· Технология смешанного обучения была реализована в двух моделях: «ротация станций» и «перевёрнутый класс». Ключевым элементом стало предварительное ознакомление учащихся с теоретическим материалом на онлайн-платформе, что стимулировало развитие навыков самоорганизации и тайм-менеджмента. Модель «ротация станций» обеспечила эффективную организацию групповой работы: класс делился на группы, выполнявшие задания согласно индивидуальным маршрутным листам.
· Коллективный способ обучения (КСО) предполагал работу методик взаимопроверки индивидуальных заданий, взаимотренажа, пар постоянного (НОО) и сменного (ООО) составов, динамических пар (000), где участники последовательно выполняли роли «учителя» и «ученика». Данная методика не только способствовала глубокому усвоению материала (поскольку требовала чёткого структурирования и ясного изложения знаний), но и формировала коммуникативные компетенции, навыки сотрудничества и взаимопомощи. Разнообразие взаимодействий за счёт регулярной смены партнёров обогащало опыт обучающихся, позволяя воспринимать материал с различных точек зрения.
Комплексное применение данных технологий привело к значимому повышению эффективности образовательного процесса, что выразилось в росте успеваемости, развитии навыков самостоятельной работы и способности применять математические знания в разнообразных контекстах.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Проведённый анализ результативности современных образовательных технологий выявил их дифференцированную эффективность в зависимости от возраста обучающихся.
Диалектическое обучение демонстрирует наибольшую продуктивность в работе с учащимися 7-8 классов. Данный возрастной этап характеризуется достаточным развитием критического мышления, что создаёт благоприятные условия для организации конструктивного диалога. Обучающиеся способны анализировать различные стратегии решения математических задач, осуществлять самостоятельную диагностику собственных ошибок.
Смешанное обучение успешно внедряется, начиная с 5-го класса. При этом наблюдается следующая возрастная дифференциация эффективности его моделей:
Модель «ротация станций» наиболее результативна для учащихся 5- 7 классов. Её групповая форма соответствует психологическому тренду данного возраста смещению фокуса внимания с педагога на взаимодействие со сверстниками.
Модель «перевёрнутый класс» показывает высокую эффективность в 7– 8 классах. Формат требует глубокого погружения в изучаемый материал, что способствует целенаправленному развитию метапредметных навыков.
Коллективный способ обучения (КСО) обладает высокой степенью универсальности и может быть внедрён уже в 5-м классе. Динамика его воздействия зависит от возраста:
В 5-6 классах технология в первую очередь способствует формированию коммуникативных навыков и умений конструктивно взаимодействовать в группе.
В 7-8 классах акцент смещается на углубление предметных знаний посредством механизма взаимного обучения, когда объяснение материала другому учащемуся требует его полного понимания.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 8 педагогов.
Целесообразность внедрения в МСО:
Комплексное применение данных технологий обеспечивает достижение значимых образовательных результатов, включающих повышение академической успеваемости, развитие критического мышления, формирование метапредметных и коммуникативных компетенций, рост мотивации к обучению, а также становление культуры взаимопомощи и наставничества среди обучающихся.
В результате комплексного применения форм и методов деятельностных технологий наблюдается рост качества предметных результатов по математике, увеличение количества детей, участвующих в конкурсах, олимпиадах по математике: 2023-2024г. 120 чел., 2024-2025г. - 160 чел., 2025- 2026 - 189 чел.
Внедрение данных технологий должно осуществляться поэтапно с учетом готовности педагогов и инфраструктуры. 
Необходимо создать систему методического сопровождения, включающую центры компетенций и повышение квалификации педагогов. Важным элементом является создание электронных ресурсов и платформ для информационной поддержки образовательного процесса. 
· «Внедрение и передача опыта применения моделей смешанного обучения «перевернутый класс» и «ротация станций» в образовательном процессе».
МБОУ СШ № 155
Название технологии (метода) или программы: Технология смешанного обучения, модели: «перевернутый класс», «ротация станций».
Количество участников целевой группы – 3 человека.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 80%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
B рамках сетевого взаимодействия между МБОУ СШ №155, Лицеем №8 и МАОУ СШ №8 «Созидание» под руководством ведущей школы был реализован системный подход к внедрению технологии смешанного обучения в МБОУ СШ №155. Данный подход базировался на методическом сопровождении и практическом освоении моделей, что позволило обеспечить качественный переход к новой образовательной практике.
Организационная основа внедрения технологии смешанного обучения была заложена в ноябре 2025 года посредством проведения вебинара для проектной группы, где были определены ключевые направления взаимодействия и сформирован план реализации. Методическая подготовка педагогов осуществлялась через серию образовательных интенсивов и практических семинаров. 
В декабре 2025 года состоялся первый интенсив на базе старшего корпуса СШ №8, объединивший педагогов трех образовательных организаций. В ходе мероприятия были рассмотрены теоретические основы смешанного обучения и его влияние на качество образовательных результатов.
Профессиональное развитие педагогов осуществлялось через систему взаимопосещений уроков, парную работу по проектированию технологических карт и регулярные методические консультации. В феврале 2026 года был проведен второй образовательный интенсив на базе младшего корпуса МАОУ СШ №8, где педагоги получили возможность обменяться опытом и обсудить промежуточные результаты.
Работа внутри учреждения выстраивалась через обсуждение в малой группе идей уроков, подбору заданий и обсуждения эффективных приемов, в течение года было 5 встреч группы. Разработаны уроки, дидактический материал к ним.
Апробация моделей смешанного обучения проводилась на уроках математики в двух форматах: «ротация станций» и «перевернутый класс».
Модель «ротация станций» обеспечила эффективную организацию групповой работы. Класс делился на подвижные микрогруппы, которые в ходе одного урока последовательно проходили через несколько «станций»:
«Станция работы с учителем» - совместный разбор нового или усложнённого материала, решение ключевых задач, коррекция ошибок, ответы на вопросы;
«Онлайн-станция» - самостоятельная работа обучающихся на цифровой платформе (тренажеры, тесты, интерактивные задания с автоматической проверкой);
«Проектная станция» - решение прикладных, исследовательских или творческих задач в малых группах (например, математическое моделирование, работа с данными, создание мини-проекта по теме).
Каждая группа работала по индивидуальному маршрутному листу, что позволяло учитывать разный темп усвоения математического материала и обеспечивало включенность каждого ученика. Ротация групп происходила через строго фиксированные интервалы времени, благодаря чему все учащиеся успевали проработать все необходимые блоки содержания.
В рамках модели «перевернутый класс» обучающиеся самостоятельно (дома) изучали новый теоретический материал (правила, формулы, алгоритмы, определения) с помощью видеоуроков, интерактивных модулей или текстовых материалов на онлайн-платформе. Это позволило освободить аудиторное время для практической, прикладной и коммуникативной деятельности. Кроме того, такой подход стимулировал развитие у обучающихся навыков самоорганизации, тайм-менеджмента и ответственности за собственное обучение. 
На самом уроке математики основное внимание уделялось формированию навыков, решению задач, разбору заданий повышенного уровня сложности.
На заключительном этапе реализации базовой площадки было организовано проведение открытых уроков участниками сетевого взаимодействия.
Таким образом, системный подход к применению технологий смешанного обучения, включая модели «ротация станций» и «перевёрнутый класс» на уроках математики в МБОУ СШ № 155, реализованный в условиях сетевого взаимодействия, обеспечил двойной эффект. 
Со стороны обучающихся: индивидуализацию, деятельностную направленность, снижение стороны тревожности и развитие навыков самообразования; 
Со стороны педагогического коллектива: переход от теоретического осмысления к практической апробации моделей, что способствовало повышению качества образования и формированию устойчивых профессиональных компетенций.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Проведённый анализ обучения выявил эффективность в зависимости от возрастной категории обучающихся. Смешанное обучение внедряется, начиная с 5-го класса. При этом наблюдается следующая возрастная дифференциация эффективности его моделей:
Модель «ротация станций» наиболее результативна для учащихся 5-7 классов. Её групповая форма соответствует психолого-физиологическим особенностям обучающихся данного возраста смещению фокуса внимания с педагога на взаимодействие со сверстниками.
Модель «перевёрнутый класс» показывает высокую эффективность в 7-8 классах. Формат требует глубокого погружения в изучаемый материал, что способствует целенаправленному развитию метапредметных навыков.
В результате комплексного применения этой технологии наблюдается рост качества предметных результатов по математике, увеличение количества детей, участвующих в конкурсах, олимпиадах по математике. В течение года были проведены декадники по математике. Школа являлась организатором городского математического марафона по вероятности и статистике «День Фибоначчи».
Педагоги, работающие в технологии, по окончании года организовали открытые уроки. Учителями математики были проведены погружения по различным темам. Также, отдельно проводилось погружение с применением модели «перевернутый класс» для обучающихся, имеющих склонности к обучению математики.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 3 человека.
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение технологии смешанного обучения должно осуществляться с учетом готовности педагогов и инфраструктуры образовательного учреждения (и это важный аспект деятельности - наличие ноутбуков, планшетов и компьютеров), при этом в масштабах муниципалитета целесообразно применять не фронтальный подход (охватывающий все школы), а дифференцированную модель запуска. Сначала в пилотном режиме на базе 2-3 базовых школах с наиболее развитой материально-технической базой и высоким уровнем цифровой компетентности педагогических коллективов, с последующим анализом.
результатов и тиражированием успешных практик на остальные учреждения.
Необходимо создать систему методического сопровождения, при этом с обязательным прохождением курсов повышения квалификации на стартовом этапе для всех педагогов без исключения.
Важным элементом является создание электронных ресурсов и платформ для информационной поддержки образовательного процесса в рамках данной технологии, причем на муниципальном уровне рекомендуется разработать единый банк методических материалов, доступный для всех образовательных учреждений, но с гибкими настройками под разные условия, что позволит сделать внедрение управляемым, обоснованным и реально выполнимым для каждого конкретного учреждения. 
· «Развитие форм дополнительного образования и внеурочной деятельности с целью повышения качества образовательных результатов детей, для которых русский язык не является родным».
МБОУ СШ № 84
Название технологии (метода) или программы: 
«Русский как иностранный» для обучающихся 3-4 классов; 
«Русский язык без границ» для обучающихся 6-9 классов. 
Количество участников целевой группы - обучающиеся 1-9 классов – 157 человек;
педагоги МБОУ СШ №84 – 15 человек; педагоги других образовательных организаций – 27 человек.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%. 
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы.
При внедрении нетрадиционных форм внеурочной деятельности и программ дополнительного образования акцент ставился на комплексный подход при формировании культурной компетентности, успешной социальной адаптации к новой ситуации обучения и повышении уровня коммуникативных возможностей.
Эффективные формы деятельности:
· событийные площадки;
· разновозрастное сотрудничество;
· интерактивный метод вовлечения аудитории.
С сентября 2025 г. по май 2026 г. были организованы дополнительные занятия «Русский язык как иностранный» для обучающихся 3-4 классов и «Русский язык без границ» для обучающихся 6 – 9 классов. Содержанием занятий являлся языковой материал, сочетающий учебную деятельность и психологические тренинги. В основу обучения была взята «Программа по русскому языку как иностранному для детей, не владеющих или слабо владеющих русским языком». 
В начале года была проведена диагностика по выявлению детей, имеющих языковой барьер и скомплектованы группы.
С целью создания полилингвальной среды для межэтнического общения между обучающимися в школе функционирует «Литературная гостиная». В рамках проекта прошли мероприятия:
- Литературная игра "Эффект Гоголя"; 
- Литературный квиз «Петля времени»; 
- "Читаем с бабушкой и дедушкой";
-Литературная встреча с поклонником творчества поэта Сергея Есенина Атантаевым Геннадием Федоровичем;
Согласно плану на базе школы был организован и проведен Городской квест "Грамматика дружбы" ; 
Для тиражирования опыта с педагогическим сообществом педагогами МБОУ СШ №84 проведены следующие мероприятия:
20.11. 2025 г. практико - ориентированный семинар «Особенности психолого-педагогического сопровождения детей-инофонов в условиях общеобразовательной школы» на базе школы;
12.12.2025 г.  доклад «Психолого-педагогическое сопровождение как ресурс интеграции детей мигрантов в инклюзивное пространство школы» на городском форуме специалистов сопровождения «Мы вместе» ;
09.04.2026 г. семинар «Педагогические стратегии разрешения конфликтов в  образовательной среде: теория и практика» на базе МБОУ СШ №84; 
24.04.2026 г. презентационный доклад «Проект «Литературная гостиная». Сетевое взаимодействие как нетрадиционная форма внеурочной работы с детьми с миграционной историей» в рамках X городской ярмарки психолого-педагогических практик «Вызов времени. Психология в поисках новой устойчивости»;
30.04. 2026 г. стендовые доклады "Современные формы комплексного психолого-педагогического сопровождения детей с миграционной историей в условиях инклюзивного обучения" и "Внеурочная деятельность как инструмент, повышающий учебнуюу успешность обучающихся с неродным русским языком" на Стратегической сессии по работе с детьми с опытом миграции в муниципальной системе образования городского округа город Красноярск Красноярского края.
В феврале 2026 г. опубликована статья "Психолого-педагогическое сопровождение детей, для которых русский язык не является родным с целью повышения качества образовательных результатов" во Всероссийском профессиональном журнале для педагогов «Современный урок» в рамках участия в конкурсе "Современная школа. Эффективные практики";
7 педагогов школы с 11.02.2026 по 20.02.2026. прошли курсы повышения квалификации «Организация инклюзивного образования детей, для которых русский язык не является родным» в КГАУДПО «ККИРО» в количестве 72 часов.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
· Повысилась эффективность овладения нормами русского языка посредством внедрения программ дополнительного образования для обучающихся 3‑9 классов.
· Повысился количественный показатель включенности обучающихся в программы дополнительного образования.
· Увеличилось количество обучающихся, участвующих в специализированных конкурсах, олимпиадах. 
· В школе создана полилингвальная среда для межэтнического общения между обучающимися благодаря циклу организованных мероприятий «Литературная гостиная».
· Учителя и специалисты службы психолого-педагогического сопровождения команды проекта знают теоретические основы двуязычия, имеют опыт применения новых форм работы.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 
· участники практико - ориентированного семинара «Особенности психолого-педагогического сопровождения детей-инофонов в условиях общеобразовательной школы» в количестве 23 человека (учителя-дефектологи, педагоги-психологи, учителя школ города);
· участники семинара «Педагогические стратегии разрешения конфликтов в образовательной среде: теория и практика» 58 человек (педагоги МБОУ СШ 84);
· участники квеста «Грамматика дружбы» (педагоги 4 школ г. Красноярска).
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение программ дополнительного образования преподавания русского как иностранного и деятельность проекта «Литературная гостиная» является целесообразным для муниципальной системы образования. Это способствует:
· успешному овладению нормами русского языка, снижению уровня тревожности у данной категории обучающихся;
· сокращению периода социокультурной адаптации;
· созданию полилингвального пространства в школе;
· созданию благоприятной среды для развития творческого потенциала обучающихся и педагогов;
· развитию социального партнерства между ОУ и учреждениями культуры;
· трансляции передового педагогического опыта в рамках МСО;
· повышению квалификации педагогических работников в вопросах, связанных с языковой, психологической и социокультурной адаптацией детей иностранных граждан.
Рекомендации по внедрению:
· Проанализировать наличие потребности и возможности по внедрению программы в ОУ;
· Организовать обучающие семинары и мастер-классы для педагогов по освоению данной технологии. Педагоги МБОУ СШ №84 готовы к сотрудничеству;
· Активно использовать медиапространство для популяризации проектов программы и привлечения к ним внимания общественности;
· Провести мониторинг эффективности внедрения технологии и корректировать подходы на основе полученных результатов.
· «Учебно-исследовательская деятельность, повышающая качество образовательных результатов».
МБОУ СШ № 94
Название технологии (метода) или программы:
· система развивающего обучения Л.В. Занкова;
· технология исследовательского обучения;
· кейс-технологии.
Количество участников целевой группы – 18 педагогов.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой - 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия: урок/занятие-исследования, урок-лабораторное исследование, учебно-исследовательская деятельность, позиция наблюдателя, исследователя, экспериментатора, познавательные диалоги, эвристические беседы, кейс-технологии.
Основные формы: групповые формы организации учебной деятельности. 
Методы: проблемно-поисковый, проблемный, поисковый, эвристический.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
· Возможность организации учебно-исследовательской деятельности на уроке/занятии на границе трёх педагогических подходов: диалогическом (учебная коммуникация, взаимодействие обучающихся друг с другом, исследовательская деятельность), событийном, проблемно-деятельностном.
· Повышение познавательной активности и учебной вопросительности познавательного характера;
· Самостоятельная работа обучающихся с массивами информации, наличие собственных вопросов обеспечивает осмысленность поиска информации и освоение её, обработка и описание личностно значимых объектов, явлений, событий, экспериментов;
· Умение выстраивания и оформления собственных гипотез, исследовательских позиций, экспериментов. Такая способность решает проблемы учебной мотивации, ученической пассивности, непонимания происходящего.
Динамика количества обучающихся и победителей, участвующих в олимпиадах и научно-практических конференциях исследовательских работ обучающихся 1-4 классов ОУ Ленинского района «Шаг в будущее», в Фестивале естественно-научного образования «Загадки природы», в отборочном туре «Надежда» городского интеллектуального соревнования «Открытая интеллектуальная игра «Эрудит-Премьер» на кубок главы города по географии, краеведению, туризму, спорту, в краевом экологическом конкурсе «Старт ЭкоStars», в очном отборочном этапе физико-математической олимпиады школьников «Росатом» по физике, в межрегиональном химическом турнире, в заочном всероссийском хакатоне по нанотехнологиям-химия, в отборочном этапе эколого-краеведческой игры «По родному краю», межрегиональном конкурсе исследовательских работ естественно-научной направленности им. П.А. Мантейфеля.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 18 педагогов.
Целесообразность внедрения в МСО:
Организация учебно-исследовательской деятельности позволяет обеспечить выполнение требований обновленного ФГОС к условиям реализации ФОП и повышения качества образовательных результатов по предметам естественно-научного цикла.
· «Метапредметный урок как средство повышения качества обучения для улучшения образовательных результатов».
МБОУ СШ № 10
Название технологии (метода) или программы: Программа применения технологий метапредметного урока как инструмента повышения качества обучения в целях улучшения образовательных результатов.
Количество участников целевой группы – 56 педагогов. 
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия:
· Методология метапредметного урока.
· Моделирование и анализ метапредметного урока.
· Метапредметные технологии:
· технология развития смыслового чтения;
· технология развития критического мышления;
· технология исследовательской деятельности;
· игровые технологии, здоровьесберегающие технологии;
· технологии групповой работы;
· технологии проектной деятельности;
· технологии разноуровневого обучения;
· индивидуального обучения;
Освоенные формы и методы:
· кроссенс; 
· отсроченная загадка;
· метод анализа ситуации в трех аспектах: проблема, мысли, идеи (ПМИ);
· кубик Блума;
· изучающее чтение; 
· анализ, интерпретация и обобщение информации, представленной в тексте;
· формулирование на основе информации выводов и оценочных суждений;
· составление вопросов проблемного характера во время или после прочтения текста;
· перевод информации из одного вида в другой;
· метод ситуационного анализа (кейс-метод);
· организация совместной деятельности учащихся в малых группах для решения общей задачи;
· сравнительный анализ: сравнение явлений, процессов, понятий из разных предметных областей для выявления общих закономерностей;
· чтение с остановками, «тонкие и толстые вопросы».
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Применение освоенных понятий, форм и методов метапредметного урока может дать учителю ряд значимых результатов, которые способствуют повышению качества образования. за счет:
· повышения мотивации и интереса учащихся за счет понимания связи между изучаемым материалом и реальной жизнью, а также личностной значимости задач и возможности проявить творчество;
· сформированности универсальных учебных действий;
· развития критического и творческого мышления;
· повышения практико-ориентированности обучения;
· развития системного мышления;
· формирования функциональной грамотности;
· формирования навыков работы в группе и коммуникативных навыков;
· развития навыков саморегуляции и самоконтроля;
· повышения качества предметных знаний;
· готовности к вызовам современного мира.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 
Общее количество участников – 85 педагогов. 
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение программы применения технологий метапредметного урока в практику преподавания является целесообразным для муниципальной системы образования по ряду причин, связанных с современными требованиями ФГОС к образованию, развитию личности обучающегося и его адаптацией к быстро меняющемуся миру.
Реализация программы будет способствовать:
· углублению и систематизации знаний педагогов школ города о сущности метапредметного подхода к обучению и метапредметных результатах обучения;
· систематизации и углублению знаний педагогов о приемах, формах и методах формирования метапредметных результатов;
· систематизации и углублению знаний о моделировании различных типов метапредметных уроков;
· совершенствованию умения педагогов анализировать свои и посещенные метапредметные уроки, оценивать эффективность применяемых методов, корректировать педагогические стратегии на основе обратной связи;
· обогащению педагогического инструментария учителя, освоению им новых форматов работы;
· активизации взаимодействия педагогов по вопросам внедрения метапредметных технологий в практику преподавания.
· «Совершенствование коммуникативных навыков у детей с ОВЗ (РАС, ЗПР) через применение эффективных технологий». 
МАОУ СШ № 65
Название технологии (метода) или программы: Развитие коммуникативных навыков у обучающихся с ОВЗ (ЗПР, РАС) средствами театральной деятельности.
Количество участников целевой группы – 4 группы по 12 человек.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой:
· Участие в театральных проектах: процент обучающихся, активно участвующих в театральных постановках или мероприятиях - 50%.
· Регулярность занятий: частота проведения театральных занятий - 100% и их посещаемость- 80% (уважительная причина пропусков занятий).
· Качество взаимодействия: насколько обучающиеся способны взаимодействовать друг с другом в процессе театральной деятельности (информация из наблюдений, анкет) - группа обучающихся с ЗПР - 60%, РАС- 30%.
· Обратная связь: оценка мнений родителей (законных представителей) обучающихся, специалистов сопровождения и педагогов о театральной деятельности и ее влиянии на их коммуникативные навыки (в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся) — 32%.
· Достижение целей: оценка прогресса обучающихся в развитии коммуникативных навыков на основе заранее установленных целей - 35%. 
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Основные ключевые понятия: коммуникативные навыки, обучающиеся с ОВЗ, театральная деятельность, инклюзия, социальная адаптация.
Освоенные формы: театральные постановки, импровизационные игры, работа в группах, ролевые игры, мастер-классы.
Методы: игровой метод, метод проектного обучения, создание театральных проектов, которые требуют совместной работы и общения между нормотипичными обучающимися и обучающимися с ОВЗ, метод наблюдения, анализ поведения участников во время театральных упражнений для выявления сильных и слабых сторон их коммуникативных навыков, метод обратной связи, метод интеграции, сочетание театральной деятельности с другими видами искусства и образовательными методами для более комплексного подхода к развитию навыков. 
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Сочетание театральной деятельности с другими видами искусства и образовательными методами обеспечит более комплексный подход к развитию коммуникативных навыков у обучающихся с ОВЗ (РАС, ЗПР).
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 10 человек (руководитель театральной студии, учителя‑дефектологи, нейропсихолог, педагоги дополнительного образования, тьюторы, учитель-логопед). 
Целесообразность внедрения в МСО:
Развитие коммуникативных навыков у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), такими как задержка психического развития (ЗПР) и расстройства аутистического спектра (РАС), средствами театральной деятельности является целесообразной практикой.
Практика направлена на:
· активацию социальных навыков;
·  улучшение эмоционального интеллекта;
· повышение уверенности в себе;
·  развитие креативности и воображения;
·  улучшение навыков командной работы;
·  индивидуальный подход к обучению (театральная деятельность позволяет адаптировать обучение под индивидуальные потребности обучающихся); 
· интеграция с другими дисциплинами; 
· вовлечение родителей;
· вовлечение сообществ.
Практика развития коммуникативных навыков у обучающихся с ОВЗ через театральную деятельность имеет множество положительных аспектов, которые способствуют социальному, эмоциональному и интеллектуальному развитию обучающихся. 
· [bookmark: _Hlk240022805]«Разновозрастное сотрудничество в условиях инклюзивной образовательной организации».
МАОУ СШ № 55
Название технологии (метода) или программы: Разновозрастное сотрудничество в условиях инклюзивной образовательной организации.
Количество участников целевой группы – 136 человек.
	Целевая группа
	Количество
	Направления освоения

	Обучающиеся коррекционных классов начальной школы (с ОВЗ, включая РАС)
	48
	Наставничество, совместные проекты, ресурсные сессии в  «ресурсном классе»

	Обучающиеся 5‑6 общеобразовательных классов (наставники/волонтеры)
	32
	Роль наставников, шефская практика, лидерские тренинги, координация действий

	Педагогические работники (дефектологи, психологи, классные руководители, методисты)
	10
	Методика поэтапного наставничества, визуализация, индивидуализация, супервизия

	Родители (законные представители) обучающихся
	46
	Консультации, родительско‑учительские форумы, координация с педагогами


Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 86%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия:
Инклюзия - обеспечение равного доступа к образованию для всex обучающихся, независимо от здоровья и особенностей развития; включение детей с ОВЗ в общешкольное сообщество через адаптацию среды, программ и общения.
Наставничество «школьник-школьник» - целенаправленное разновозрастное сопровождение младших обучающихся старшими сверстниками с целью передачи учебных, социальных и бытовых навыков, поддержки, адаптации и развития лидерских качеств у наставников.
Волонтерство в школе - добровольная деятельность обучающихся, направленная на поддержку сверстников (включая ОВЗ), организацию совместных мероприятий и развитие школьного сообщества.
Ресурсный класс - специализированная организационная и методическая площадка внутри школы, обеспечивающая дополнительные образовательные, коррекционные и ресурсные услуги (пространство, оборудование, педагогическая поддержка) для работы с детьми с РАС и другими ОВЗ.
Социализация - процесс формирования у обучающихся социального самоопределения, коммуникативных навыков и готовности к участию в общественной жизни школы и вне её.
Инклюзивная среда - совокупность материальных, организационных и эмоционально-психологических условий, обеспечивающих участие всех детей в учебно‑воспитательном процессе наравне со сверстниками.
Толерантность и партнерство - культурные и поведенческие нормы взаимодействия, направленные на принятие различий, уважение и совместную деятельность.
Методический банк - систематизированный набор программ, методик, сценариев мероприятий и диагностических инструментов для реализации и тиражирования моделей наставничества и волонтерства. 
Формы взаимодействия:
· Разновозрастные пары и малые группы (постоянные и временные наставнические пары (наставник-воспитанник), работающие по расписанию в классах и на внеурочных занятиях).
· Совместные проектные и практические мероприятия (экологические акции, волонтёрские акции, мастер-классы, творческие проекты с целью социализации и практики навыков взаимодействия).
· Ресурсные сессии в «ресурсном классе» (практическая коррекционно‑развивающая работа с участием специалистов (дефектолог, психолог), наставников и родителей).
· Интегрированные уроки и внеурочные клубы (занятия, объединяющие обучающихся разных возрастов для выполнения общих заданий и развития коммуникативных компетенций).
· Шефская практика и стажировка (привлечения старшеклассников к сопровождению младших).
· Родительско-учительские форумы и информационные встречи (обмен наблюдениями, координация действий и повышение информированности семей).
· Межорганизационное взаимодействие (совместные мероприятия с партнёрами (нац.парк, приют, библиотеки, НКО) для расширения ресурсного поля и практических условий социализации).
Методы и технологии:
· Поэтапное наставничество: структурированная схема взаимодействия - знакомство, обучающий модуль, совместная практика, самостоятельная работа под наблюдением, рефлексия и снижение поддержки. 
· Моделирование и репетиция социальных сценариев: проигрывание диалогов, ролевые игры, тренировки навыков повседневной коммуникации и учебной деятельности. 
· Технология «Ресурсный класс»: применение адаптированных программ, специализированных пособий и сенсорно-регулятивных практик для детей с РАС и другими особенностями. 
· Индивидуализация и дифференциация задач: подбор уровня сложности и форм подачи материала с учётом зоны ближайшего развития каждого ребёнка. 
· Визуализация и опорные материалы: использование пиктограмм, планов, чек‑листов, карточек-образцов и пошаговых инструкций для организации деятельности, и поддержания внимания. 
· Метод проектной деятельности: создание совместных продуктов (социальные проекты, выставки, буклеты), способствующих практическому применению навыков и укреплению мотивации. 
· Супервизия и сопровождение педагогов: регулярные методические встречи, разбор кейсов, обмен практиками и повышение квалификации участников через семинары и мастер-классы. 
· Мониторинг и оценка: регулярная диагностика целевых индикаторов (социальная активность, уровень самостоятельности, показатели здоровья, качество коммуникативных и учебных навыков) с использованием анкет, наблюдений, портфолио и экспертных сессий. 
· Психолого-педагогическое сопровождение: консультации психолога, профилактика эмоционального выгорания, коррекционные занятия, работа с мотивацией и стрессоустойчивостью.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
[bookmark: _Hlk240026413]Практические результаты для обучающихся:
· Социализация детей с ОВЗ;
· Учебная самостоятельность;
· Социальное самоопределение;
· Уровень толерантности;
· Оценка собственных возможностей.
Практические результаты для наставников (подростков 5-6 классов):
· Лидерские качества;
· Коммуникативные компетенции;
· Профессиональная профориентация;
· Эмоциональная устойчивость.
Практические результаты для педагогических работников:
· Педагогическая компетентность;
· Методический банк данных;
· Профессиональное развитие;
· Эффективность работы.
Практические результаты для семей (родителей):
· Информированность;
· Участие в процессе;
· Снижение стресса.


Практические результаты для образовательной организации:
· Благоприятный школьный климат;
· Стабилизация показателей здоровья;
· Активный волонтёрский отряд;
· Инфрастуктурное преобразование;
· Портфолио достижений;
· Мониторинг и оценка.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 122 человека (90%).
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение модели инклюзивного разновозрастного сотрудничества («школьник‑школьник», ресурсный класс, внутришкольное волонтерство) в муниципальную систему образования города Красноярска является целесообразным на основании следующих факторов:
· Согласие со стратегическими документами. 
Модель соответствует целям национального проекта «Успех каждого ребенка» (выявление и поддержка талантов) и положениям Концепции развития инклюзивного образования в Красноярском крае на 2017-2025 годы (доступность среды, интеграция детей с OB3).
· Соответствие Магистральным направлениям MCO. 
Практика направлена на достижение ключевых показателей эффективности по магистральным направлениям развития МСО: «Здоровье» (стабилизация физического и психического здоровья) и «Школьный климат» (благоприятный климат на основе сотрудничества).
· Позитивная динамика результатов. 
Зафиксирована положительная динамика в показателях социальной и познавательной активности обучающихся, повышении уровня педагогической компетентности, формировании адекватной самооценки и уверенности в собственных возможностях. 
· Высокая готовность участников к применению. 
90% участников (122 из 136) продемонстрировали намерения применения освоенных понятий, форм и методов в собственной практике, что свидетельствует о востребованности и устойчивости модели.
· Экономическая эффективность. 
Модель использует внутренние ресурсы школы (подростки-наставники, педагогический состав) и привлекает грантовую поддержку для инфраструктурного преобразования, снижая затраты на внешние услуги.
· Методическая система оценивания сформированности компонентов функциональной грамотности в урочной и внеурочной деятельности».
МАОУ СШ № 56
Название технологии (метода) или программы: Методическая система оценивания сформированности компонентов функциональной грамотности (читательской, информационной, коммуникативной) в образовательном процессе на основе технологий проектной деятельности и сотрудничества в логике «Обучение действием».
Количество участников целевой группы – 14 педагогов, реализующих образовательный процесс в 5–8 классах МАОУ СШ № 56.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 95%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия: читательская, информационная, коммуникативная грамотность; критериальное и формирующее оценивание; конструктор заданий по ФГ; самоэкспертиза урока; мониторинговые процедуры; модульный принцип; ЧЕК-лист; ВСОКО.
Освоенные формы:
· методический кластер «Оценка ФГ как инструмент повышения качества обучения»;
· практикумы по работе с конструктором заданий;
· взаимопосещение уроков с самоэкспертизой по ЧЕК-листам;
· курсы внеурочной деятельности модульного характера (4 направления ФГ);
· педагогические советы по корректировке ООП, рабочих программ, программы воспитания, Положения о ВСОКО.
Освоенные методы:
· поурочное формирующее оценивание с использованием тренировочных материалов;
· текущий контроль и промежуточная аттестация через задания, интегрирующие три компонента ФГ;
· мониторинг уровня сформированности ФГ как приоритетная задача воспитания;
· самоэкспертиза урочной и внеурочной деятельности по ЧЕК-листам;
· диагностика и оценка достижений обучающихся в логике «учебные действия».
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
На уровне ООП и рабочих программ – внесены изменения в ООП ООО и СОО (личностные, метапредметные результаты, система оценки); скорректированы рабочие программы 5–8 классов с фокусом на учебные действия по оценке ФГ.
На уровне нормативной базы – обновлено Положение о ВСОКО.
На уровне контрольно-оценочной деятельности – апробированы тренировочные материалы для формирующего поурочного оценивания, текущего; внедрена система диагностики и оценки достижений обучающихся.
На уровне методических инструментов – педагогами 5–8 классов апробирован конструктор заданий по ФГ; разработаны и применяются ЧЕК-листы по самоэкспертизе урочной и внеурочной деятельности.
На уровне мониторинга – курсы внеурочной деятельности в 5–8 классах позволяют в течение учебного года проводить мониторинговые процедуры по оценке сформированности ФГ по четырём направлениям (модульно).
На уровне образовательных результатов – повышение уровня сформированности читательской, информационной и коммуникативной грамотности обучающихся по данным ВСОКО; 100% обучающихся 5–8 классов включены в проектную деятельность.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 10 педагогов из 14 (71% от целевой группы).
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение целесообразно и рекомендуется к масштабированию при соблюдении следующих условий:
1. Нормативно-правовое обеспечение:
· внести изменения в ООП ООО и СОО (разделы «Планируемые результаты» и «Система оценки»);
· дополнить программу воспитания задачей мониторинга ФГ;
· обновить Положение о ВСОКО в части оценки метапредметных результатов.
2. Программно-методическое обеспечение:
· скорректировать рабочие программы 5–8 классов, включив деятельность по оценке ФГ с фокусом на учебные действия;
· разработать и внедрить курсы внеурочной деятельности модульного типа (по направлениям ФГ) для проведения мониторинговых процедур.
3. Оценочно-диагностический инструментарий:
· создать банк тренировочных материалов для формирующего поурочного оценивания, текущего контроля и промежуточной аттестации;
· разработать и апробировать конструктор заданий по ФГ для урочной деятельности;
· внедрить систему диагностики и оценки достижений обучающихся в логике «учебные действия».
4. Организационно-методическое сопровождение педагогов:
· разработать ЧЕК-листы по самоэкспертизе урочной и внеурочной деятельности в области оценки ФГ;
· организовать методический кластер по обмену опытом использования конструктора
заданий и ЧЕК-листов;
· обеспечить тьюторское сопровождение педагогов 5–8 классов на этапе апробации.
· «Практическая реализация профориентационной работы с обучающимися в сотрудничестве с организациями города Красноярска».
МАОУ СШ № 78
Название технологии (метода) или программы: Модель практико-ориентированной профориентации обучающихся 8–11 классов.
Количество участников целевой группы – 270 человек (обучающиеся с 8 по 11 класс МАОУ СШ № 78, принявшие участие в полном цикле мероприятий проекта).
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой - 74% (что соответствует плановому показателю «не менее 70%»). 
Примечание: охват рассчитан от общего числа обучающихся 8–11 классов. Неполный охват связан с сезонными заболеваниями и индивидуальными отказами, минимизированными за счёт резервных мероприятий.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия:
· Профессиональная проба;
· Индивидуальная профориентационная траектория;
· Наставничество «Профессионал – школьник»;
· Решение реальных производственных кейсов;
· Реестр предприятий-партнёров.
Освоенные формы и методы:
· Экскурсии на предприятия;
· Мастер-классы от практикующих специалистов;
· Профессиональные пробы (выполнение конкретных задач под руководством наставника);
· Дни карьеры (отраслевые встречи: IT, инженерия, медицина);
· Анкетирование и сбор обратной связи (методики «Карта интересов», опросник Голланда);
· Пилотная программа наставничества «Профессионал – школьник».
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
· Повышение осознанности выбора профессии у обучающихся (снижение уровня неопределённости при поступлении в вузы/ссузы);
· Устойчивая модель наставничества «Профессионал – школьник» для масштабирования на другие школы;
· Навыки решения реальных производственных задач у обучающихся;
· Сформированное портфолио индивидуальных профориентационных достижений (сертификаты, участие в пробах, отзывы наставников).
· Действующая база из 10 договоров с предприятиями и образовательными учреждениями (ВУЗ/СПО):
1. О «КЦСОН» «Свердловский».
2. Главное управление молодёжной политики г. Красноярска.
3. ООО «Волна».
4. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Лицей № 9 «Лидер» имени А.М. Клешко.
5. СФУ.
6. СибГУ им. Решетнева.
7. Краевое государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Красноярский колледж сферы услуг и предпринимательства».
8. Красноярская краевая молодежная библиотека.
9. Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение "Красноярский медицинский техникум" (КГБПОУ КрасМТ).
10. ММАУ МВСЦ «Патриот».
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике:
· 12 представителей – педагогические работники МАОУ СШ № 78 (члены команды проекта, классные руководители 8–11 классов, учителя‑предметники), 
· 3 представителя партнёров, выразившие готовность тиражировать модель наставничества.
Целесообразность внедрения в МСО:
Предложенная модель практико-ориентированной профориентации, основанная на тесной связи с практикой, является целесообразной для интеграции в образовательную среду школы. Она служит действенным механизмом, который способствует взвешенному и осознанному выбору обучающимися своей будущей профессии при поступлении в вузы.
Основания для рекомендации:
· Достигнуты все заявленные количественные показатели (охват ≥70%, количество партнёров ≥10, реализовано 34 мероприятия).
· Получены качественные результаты: снижен уровень тревожности при выборе профессии, укреплены связи «школа – вуз – предприятие».
· Модель имеет низкий порог входа (использует имеющуюся материально‑техническую базу школ).
· Пилотная программа наставничества показала высокую вовлечённость учащихся (88% участников отметили её полезность).
· 
«Система фронтальной коррекционно-развивающей работы по языковой адаптации иноязычных обучающихся, имеющих трудности в обучении».
МАОУ СШ № 16
Название технологии (метода) или программы: Методики коррекционно‑развивающего обучения для обеспечения языковой адаптации коллектива учащихся с неродным русским языком.
Количество участников целевой группы: 
Целевой группой базовой площадки МАОУ СШ № 16 являются педагоги и обучающиеся пилотных классов. Из них 8 педагогов школы (4 классных руководителя и 4 узких специалиста), более 97 обучающихся из 4-х пилотных классов начальной школы, с наибольшим количеством иноязычных детей (по одному классу из каждой параллели). На конец учебного года количество обучающихся по классам: 1 «Ч» коррекционный класс с ЗПР – 13 обучающихся, 2 «М» - 25 обучающихся, 3 «М» - 28 обучающихся, 4 «Н» ‑31 обучающийся.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 96%. 
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
· методики коррекционно-развивающего обучения;
· нетрадиционная урочная и внеурочная деятельность;
· обеспечение языковой адаптации коллектива обучающихся с неродным русским языком;
· (дети-инофоны, дети-билингвы);
· ИКТ технологии.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
· Педагоги получают опыт применения методик взаимопередачи тем, взаимообмена заданий, взаимопроверки выполненных заданий, взаимотренажа.
· Коррекционные специалисты и учителя начальных классов команды базовой площадки знают теоретические основы двуязычия, проявления языковой интерференции.
· В пилотных классах в течение учебного года пополняется методическая копилка «речевых пятиминуток», физминуток.
· Интегрирование заданий на определённых уроках по коррекционно‑развивающим методикам, отрабатывание педагогами на дополнительных уроках. Классные руководители отрабатывают с классом в остальные дни аналогичные задания в «едином лексическом режиме».
· Развитие способности проговаривать длинные слова сложной слоговой структуре при помощи метронома.
· Развитие двигательно-моторных координаций и навыков простого анализа и синтеза слов на примере «Азбуки тела».
· Развитие фонематического слуха и внимательности к языковым явлениям.
· Развитие словаря по лексическим темам.
· Совершенствование грамматических конструкций при согласовании глаголов, местоимений, прилагательных в роде и числе.
· Умение рассказывать о себе и предметах окружающего мира по денотатным планам.
· Совершенствование связной монологической речи.
· Развитие навыков коммуникативно-речевого общения.
· Развитие умений и навыков предметно-практической деятельности в ходе манипуляций с бумагой, ножницами, клеем и другими предметами на мастер-классах.
· Отслеживание результатов своего труда на страницах школьного «Виртуального музея» https://nsportal.ru/muzey-mbou-ssh-no79 
· В школьных рекреациях, на специальных стендах оформляется демонстрационный материал, детские работы, викторины, тематические рисунки, развивающие задания определённой лексической тематики. Поддерживается «Единый лексический режим» на коррекционных занятиях, в соответствии с тематикой по предмету «Окружающий мир» «Мир вокруг нас». В пилотных классных оформляются «Классные речевые уголки» с подбором развивающих заданий.
· Дети успешно участвуют в различных мероприятиях, конкурсах, викторинах.
· Дети с неродным русским языком проявляют интерес к языковым и культурно‑историческим особенностям страны. Готовы активно общаться в школе на русском языке.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике. 
Площадка имеет пролонгированные сроки деятельности, начинала свою работу в прошлом 2024-2025 учебном году. 
В этом году принимало участие в работе 97 учащихся четырех пилотных классов школы №16, с которыми проводились планомерные коррекционные речевые занятия по развитию речи, словаря и грамматики с узкими специалистами базовой площадки. 
Во втором полугодии присоединились другие районы города, принимало участие в разных онлайн-конкурсах 243 участника из числа обучающихся с ОВЗ, экспертов, учителей-логопедов. 
В дальнейшей работе базовой площадки предполагается увеличить количество узких специалистов (до 8-10) и пилотных классов (до 5 или 6). Повысить коэффициент трудового участия молодых специалистов. Привлечь родителей к работе ГБП.
Целесообразность внедрения в МСО:
Основные трудности при обучении государственному языку России детей с неродным русским языком состоят в отсутствии системы сопровождения детей с миграционной историей.
Для детей нет возможности получения полноценной языковой практики, нет вечерних школ, мало центров, массовых курсов русского языка, адаптированных программ. Также не все педагоги понимают, что таким детям необходимо преподавать не традиционный русский язык, а по системе РКИ, т.е. как иностранный. Для этого требуется обеспечение образовательных организаций специально обученными кадрами, разработка соответствующих программ и курсов, увеличение финансирования данного направления коррекционных педагогов и школ с большой наполняемостью иноязычных.
Работа с инофонами и билингвами имеет свою специфику, предполагает знание теоретических основ двуязычия, особенностей и проявления языковой интерференции. Для узких специалистов существует настоящий интеллектуальный голод в вопросах дифференциальной диагностики языковых нарушений и собственно речевых.
Целесообразно было бы в МСО учесть опыт советской дидактики в системе сопровождения детей с неродным русским языком. Также в работе учителей-логопедов ОО города и края рекомендуется активно применять апробированные нашей базовой площадкой инклюзивные логопедические онлайн-конкурсы по развитию речи. Привлечь к ним возможно и учителей-дефектологов школ.
· «Методический ресурс языковой и социокультурной поддержки обучающихся в поликультурной образовательной среде».
МАОУ СШ № 16
Название технологии (метода) или программы: Методический ресурс языковой и социокультурной поддержки обучающихся в поликультурной образовательной среде.
Включает:
· семинар‑практикум «Современные методики преподавания русского языка как неродного»;
· методический день «Социокультурная адаптация обучающихся»;
· стратегическая сессия по работе с детьми с опытом миграции в муниципальной системе образования городского округа город Красноярск Красноярского края.
Количество участников целевой группы – 130 участников различных категорий:
· участники семинара‑практикума (вебинара) —34 человека (учителя русского языка, учителя начальных классов, педагоги дополнительного образования);
· участники методического дня - 12 человек (учителя русского языка, учителя начальных классов, педагоги дополнительного образования);
· участники стратегической сессии — 84 человека (специалисты в области преподавания русского как неродного/иностранного, учителя русского языка и начальной школы, логопеды, дефектологи, психологи, социальные педагоги, методисты, педагоги‑организаторы, преподаватели и научные сотрудники ведущих вузов России).
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 90%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия: русский язык как неродной, языковая адаптация, социокультурная интеграция, дети с миграционной историей, межкультурная коммуникация, инклюзивное образование.
Освоенные формы работы:
· вебинары и семинары‑практикумы;
· открытые уроки;
· педагогические мастерские;
· стратегические сессии с представлением практик;
· мониторинг и анализ результатов;
· проектная деятельность с использованием городской образовательной среды.
Освоенные методы:
· применение городской инфраструктуры для языковой адаптации;
· демонстрация лучших педагогических практик;
· разбор психолого‑педагогических кейсов; 
· обмен методическими разработками;
· разработка стратегий интеграции детей‑инофонов в образовательный процесс;
· методы мониторинга эффективности мероприятий.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
· повышение квалификации педагогов в области преподавания русского языка как
неродного;
· сокращение сроков языковой адаптации детей с миграционной историей;
· формирование единой стратегии интеграции детей с миграционной историей;
· улучшение социокультурной интеграции обучающихся через проектную деятельность и использование городской среды;
· снижение количества межкультурных конфликтов в образовательной среде;
· рост мотивации у детей‑инофонов к изучению русского языка и освоению культурных норм принимающего общества;
· создание банка методических разработок и кейсов для работы с поликультурным классом;
· укрепление профессионального сообщества педагогов, работающих с детьми‑инофонами.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 110 человек.
Целесообразность внедрения в МСО:
Программа показала высокую эффективность и рекомендуется к внедрению в муниципальной системе образования (МСО) с учётом следующих рекомендаций:
Масштабирование успешных практик: тиражирование форматов (вебинары, методические дни) в других образовательных учреждениях муниципалитета.
Создание ресурсной базы: формирование единого банка методических материалов, кейсов и практик по работе с детьми‑инофонами на уровне МСО.
Сетевое взаимодействие: создание профессиональных сообществ и площадок для обмена опытом между педагогами муниципалитета.
Привлечение ресурсов: задействование городской инфраструктуры (музеи, библиотеки, культурные центры) для языковой и социокультурной адаптации обучающихся.
Взаимодействие с семьями: включение родителей детей‑мигрантов в мероприятия по адаптации через родительские клубы, консультации и совместные проекты.
· «Индивидуальный подход к занятиям физической культурой школьников 11-17 лет». 
МАОУ СШ № 16
Название технологии (метода) или программы: Персонифицированная технология занятий физической культурой школьников 11-17 лет.
Количество участников целевой группы – 55 человек. 
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Тестирования для определения уровня развития силы и выносливости, подбор индивидуальных нагрузок для развития силы и выносливости, контроль развития физических качеств.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Определение обучающимися собственных параметров силовых способностей (различных групп мышц), индивидуальных параметров выносливости (метаболических порогов) и понимание правильного использования физической нагрузки для дальнейшего развития физических качеств.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 9 человек.
Целесообразность внедрения в МСО:
При наличии материально-технической базы (зал для атлетической гимнастики) и обученных специалистах данная технология целесообразна к внедрению.


· «Воспитание гармонично развитой личности, в том числе детей мигрантов, в условиях поликультурного образовательного пространства».
МАОУ СШ № 16
Название технологии (метода) или программы: Поликультурное воспитание школьников: интеграция детей мигрантов в образовательное пространство через социокультурную адаптацию и развитие межкультурной коммуникации.
[bookmark: _Hlk240130354]Количество участников целевой группы – 520 обучающихся (в том числе 416 детей мигрантов), 18 педагогов, 98 родителей.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия: поликультурное образование, социокультурная адаптация, межкультурная коммуникация, инклюзивная среда, культурная идентичность.
Освоенные формы и методы: тематические классные часы и внеурочные мероприятия («День народного единства», «Культурное наследие народов России», «Традиции моей семьи»); межкультурные фестивали и конкурсы (Фестиваль дружбы народов «Мы разные, но мы вместе»); проектная деятельность (совместные проекты детей разных национальностей); тренинги по развитию межкультурной коммуникации; родительские собрания по вопросам адаптации детей мигрантов.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
· Повышение уровня социокультурной адаптации детей мигрантов (снижение уровня тревожности, улучшение межличностных отношений, рост учебной мотивации);
· Развитие уважительного отношения у всех участников образовательного процесса;
· Формирование навыков межкультурной коммуникации и конструктивного разрешения конфликтов;
· Укрепление межнационального согласия и профилактика экстремизма;
· Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах поликультурного образования;
· Вовлечение родителей в воспитательный процесс и укрепление партнёрских отношений «школа — семья».
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 520 обучающихся, 18 педагогов, 98 родителей.
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение программы «Поликультурное воспитание школьников» в муниципальных
образовательных организациях целесообразно и может быть рекомендовано по следующим причинам:
· актуальность проблемы интеграции детей мигрантов и формирования поликультурной среды в условиях многонационального общества;
· доказанная эффективность применяемых форм и методов (рост показателей адаптации, снижение конфликтов, повышение вовлечённости);
· универсальность и адаптивность программы для разных типов образовательных
учреждений;
· возможность масштабирования и тиражирования опыта на уровне муниципалитета и региона;
· соответствие программы федеральным образовательным стандартам и стратегическим задачам воспитания.
· «Инклюзивный клуб настольных и развивающих игр как средство социализации и когнитивного развития детей с ОВЗ».
МАОУ СШ № 16
Название технологии (метода) или программы: Инклюзивный клуб настольных и развивающих игр.
Количество участников целевой группы – 16 участников.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы.
· Принципы инклюзивного образования (доступность, вариативность, индивидуализация);
· Игровая педагогика как средство социализации и развития;
· Методы адаптации настольных игр под особенности детей с ОВЗ и детей с миграционной историей; 
· Технологии формирования коммуникативных навыков через совместную деятельность;
· Элементы когнитивного развития через игровые практики.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
· Повысится уровень социализации детей с ОВЗ; 
· Сформируются навыки коммуникации и взаимодействия в группе; 
· Будут развиваться когнитивные функции (память, внимание, логическое мышление); 
· Снизится уровень тревожности; 
· Повысится включённость в образовательную среду.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 16 человек.
Целесообразность внедрения в МСО:
· Включение игровых инклюзивных практик в программы внеурочной деятельности; проведение методических семинаров и вебинаров для педагогов; 
· Использование настольных и развивающих игр как инструмента коррекционно‑развивающей работы.
· «Искусственный интеллект в профессиональном развитии педагога: новые возможности».
МАОУ СШ № 16
Название технологии (метода) или программы: Интеграция технологий искусственного интеллекта (ИИ) в образовательный процесс и профессиональное развитие педагогов.
Использовались следующие инструменты и методы:
· Генеративные нейросети (для создания учебных материалов, генерации текстов, изображений и сценариев уроков).
· Адаптивные образовательные платформы на базе ИИ (для персонализации обучения и анализа прогресса учащихся).
· Инструменты автоматизированной проверки и аналитики (для оценки работ, анализа данных об успеваемости).
· Методика проектирования и проведения учебных занятий с использованием инструментов ИИ.
Количество участников целевой группы – 50 человек. 
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 90%.
Большинство участников освоили и применили базовые функции ИИ-инструментов.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия и методы:
· Промпт-инжиниринг — составление запросов к языковым моделям для генерации
учебных материалов, тестов, презентаций.
· Автоматизация рутинных задач — проверка тестов, составление отчётов, формирование расписаний с помощью ИИ.
· Персонализация обучения — адаптация заданий и материалов под уровень и потребности обучающихся на основе данных, проанализированных ИИ.
· Актуализация содержания — обновление учебных планов и материалов с учётом
современных тенденций и научных достижений.
Освоенные формы работы:
· генерация конспектов, упражнений и иллюстраций;
· создание интерактивных заданий и тестов;
· анализ успеваемости и выявление проблемных зон;
· планирование уроков с учётом рекомендаций ИИ;
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Применение ИИ-инструментов позволяет:
· сократить время на подготовку к урокам и проверку заданий на 30–40 %;
· повысить качество учебных материалов за счёт доступа к актуальным данным и методикам;
· индивидуализировать обучение, учитывая особенности и потребности учеников;
· улучшить обратную связь с учащимися благодаря оперативному анализу работ;
· выявить слабые места в методике преподавания и скорректировать их на основе рекомендаций ИИ;
· освободить время для творческой и воспитательной работы с учащимися;
· повысить профессиональную компетентность педагогов через непрерывное обучение и саморазвитие.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 45 человек.
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение ИИ-технологий в систему профессионального развития педагогов целесообразно и имеет ряд преимуществ:
· повышает эффективность работы педагогов за счёт автоматизации рутинных процессов;
· способствует персонализации обучения и улучшению его качества;
· поддерживает непрерывное профессиональное развитие учителей;
· соответствует современным тенденциям цифровизации образования.
Рекомендации по внедрению: организовать курсы повышения квалификации по работе с ИИ-инструментами для педагогов всех уровней; разработать методические рекомендации по использованию конкретных платформ и сервисов; создать сообщество педагогов для обмена опытом использования ИИ в профессиональной деятельности; уделить внимание вопросам информационной безопасности и этичного использования ИИ.
«Система профилактики и коррекции девиантного поведения обучающихся в условиях современной образовательной организации».
МАОУ СШ № 16
Название технологии (метода) или программы: Комплексная модель профилактики и коррекции девиантного поведения обучающихся, включающая научно-методическое, организационное и кадровое обеспечение.
Количество участников целевой группы – 100 человек.
Среди них:
· обучающиеся «группы риска» — 45 человек;
· педагогические работники — 15 человек;
· родители обучающихся — 40 человек.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 85% 
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы. 
· Ранняя диагностика девиантного поведения (анкетирование, наблюдение, тестирование);
· Индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие программы (тренинги, коммуникации, управления гневом, повышения самооценки);
· Межведомственное взаимодействие (с КДН и ЗП, органами опеки, центрами психолого-педагогической и медицинской помощи);
· Работа с семьями «группы риска» (консультирование, патронаж, организация родительских клубов);
· Организация досуговой и трудовой занятости подростков;
· Правовое просвещение обучающихся и родителей;
· Использование арт-терапии и спортивных практик для коррекции агрессии и стресса.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
· снижение уровня агрессии и буллинга в образовательной среде на 20–30 %;
· улучшение психологического климата в классах;
· повышение социальной активности и вовлечённости обучающихся;
· снижение тревожности и суицидальных рисков у подростков;
· укрепление взаимодействия семьи и школы;
· формирование у обучающихся навыков конструктивного разрешения конфликтов и саморегуляции.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 12 педагогических рабтников.
Целесообразность внедрения в МСО:
· распространить опыт работы площадки на другие образовательные организации города через семинары и мастер-классы;
· организовать городской ресурсный центр для методической поддержки школ по вопросам профилактики девиантного поведения;
· разработать и внедрить единую систему мониторинга и оценки эффективности профилактических мероприятий;
· обеспечить повышение квалификации педагогов по работе с обучающимися «группы риска»;
· усилить межведомственное взаимодействие с органами профилактики (КДН, ОДН, здравоохранение, социальная защита).
· [bookmark: _Hlk240127091][bookmark: _Hlk240037878]«Повышение качества математического образования младших школьников за счет введения курса пропедевтики геометрии в 3-4 классе». 
МАОУ СШ № 46
Название технологии (метода) или программы: Программа внеурочной деятельности для младших школьников «Геометриум».
Количество участников целевой группы – 6 человек. 
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
· Разработана и проведена стартовая и итоговая диагностика развития пространственных представлений младших школьников.
· Разработан и внедрен курс внеурочной деятельности «ГеометриУм» для обучающихся 3-4 классов, который способствует формированию начальных геометрических представлений, развитию логического мышления пространственных представлений, формированию начальных элементов конструкторского мышления. 
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Повысилось качество освоения программы по математике в 3 и 4 классах, процент достижения планируемых результатов ВПР4 по математике в 3,4 классе. 
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 6 человек.
Целесообразность внедрения в МСО:
Курс внеурочной деятельности по пропедевтике геометрии в начальной школе «ГеометриУм» обеспечивает повышение качества обучения и результатов освоения ФОП по математике на уровне начального общего образования посредством формирования ключевых умений и умений, имеющих низкие значения. 
· «Система управления инновационной педагогической деятельностью для обеспечения результатов ФГОС общего образования у каждого обучающегося». 
МАОУ СШ № 42
Название технологии (метода) или программы: Методики коллективных учебных занятий.
Количество участников целевой группы – 12 человек. 
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%. 
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Взаимотренаж, взаимопроверка индивидуальных заданий, взаимообмен заданиями, взаимопередача тем (не всеми педагогами из инициативной группы).
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
· Наблюдается включённость каждого обучающегося в течение всего урока. 
· Формируются общие коммуникативные, регулятивные и личностные универсальные учебные действия (формируются способности учиться и самосовершенствоваться, личностные качества, умения ставить цели и искать средства для их достижения, оценивать свои результаты).
· Повышается качество выполнения ВПР и ГИА в классах по предметам, где применяются методики КСО, как инструмент включения каждого обучающегося в работу в течение всего урока.
· Создание методических материалов по методикам КСО по химии, математике, биологии (приложения на сайте в разделе «Муниципальная базовая площадка»).
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 12 человек (+4).
Целесообразность внедрения в МСО:
Обязательное внедрение в систему МСО.
· «Повышение уровня математической подготовки обучающихся посредством развития критического мышления и универсальных учебных действий, осуществляемое через внедрение активных методов обучения, работу в парах и группах». 
МАОУ СШ №108
Название технологии (метода) или программы:
Внедрение, освоение групповой и парной работы с обучающимися, реализация курса внеурочной деятельности «Олимпиадная математика» и методика работы с конструктором «Куборо».
Количество участников целевой группы – 3 педагога.
Степень (полнота) внедрения целевой группой – 60%, (базовая площадка на 2 года).
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Реализован курс внеурочной деятельности «Олимпиадная математика» и методика работы с конструктором «Куборо».
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов. 
Учителя математики освоят (усовершенствуют) методы организации парной и групповой форм работы, по результатам 2026 года, в 2027 году по ВПР появится положительная динамика решения задач повышенной сложности, увеличится количество детей, участников олимпиад и конкурсов различного уровня по математике и информатике, в том числе дистанционных.
Количество участников внедрения с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике – 3 учителя и 59 обучающихся.
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение групповой и парной работы, а также реализация курсов «Олимпиадная математика» и конструктор «Куборо» комплексно развивают ключевые компетенции.
· Парная и групповая формы работы формируют навыки коммуникации, учат распределять роли, аргументировать свою позицию и сотрудничать для достижения общего результата, что соответствует требованиям ФГОС к личностным и метапредметным результатам. 
· Курс «Олимпиадная математика» способствует развитию логического, алгоритмического и критического мышления, учит решать нестандартные задачи, выходить за рамки типовых алгоритмов и готовит обучающихся к участию в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах, повышая мотивацию. 
· Работа с конструктором «Куборо» эффективно развивает пространственное воображение, инженерное мышление, мелкую моторику и умение прогнозировать результаты своих действий через создание объёмных конструкций и экспериментирование с траекториями, что особенно важно для формирования предпосылок к изучению геометрии, физики и основ программирования.
Совместное применение данных технологий создаёт условия для дифференцированного и деятельностного подхода, поддерживает интерес обучающихся разных уровней подготовки, способствует ранней профориентации в направлениях в естественно-научных и технических направлениях и повышает общую эффективность образовательного процесса, поэтому их внедрение является педагогически обоснованным и практически значимым.
· «Формирование функциональной грамотности для повышения качества обучения».
МАОУ СШ № 73
Название технологии (метода) или программы: Формирование функциональной грамотности обучающихся для повышения качества обучения.
Количество участников целевой группы – 240 человек (обучающиеся 5-8 классов, охваченные экспериментальной деятельностью по формированию функциональной грамотности; 8 учителей основной школы. 
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%. 
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
· 8 педагогов команды проекта освоили теоретические основы применения приемов формирования функциональной грамотности, сформировали банк наиболее эффективных приемов для применения на практике.
· В пилотных классах (5-8 классы) учителя на уроках математики, русского языка, литературе, географии, биологии, физике, химии и внеурочной деятельности применяли приемы формирования функциональной грамотности для развития универсальных учебных действий (метапредметных результатов), которые способствовали повышению качества обучения.
· Разработаны и апробированы диагностические работы по оценке сформированности функциональной грамотности с заданиями на формирование УУД и функциональной грамотности.
· Проведены открытые уроки 27 января 2026 года и 28 апреля 2026 года с демонстрацией применения эффективных приемов формирования функциональной грамотности. Каждый учитель рабочей группы на протяжении 2025-2026 учебного года провел не менее двух открытых уроков для учителей города, не менее двух открытых уроков для учителей своей школы.
· Активно использовались межпредметные связи и задания из открытого банка ФИПИ и РЭШ.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
1. Все учителя рабочей группы владеют теорией и практикой применения приемов формирования функциональной грамотности, умеют разрабатывать и оценивать диагностические работы по формированию функциональной грамотности.
2. Создан банк диагностических работ по оценке сформированности функциональной грамотности для обучающихся 5-8 классов, банк эффективных приемов формирования математической, естественнонаучной и читательской грамотности.
3. В пилотных классах стабильно проводится обучение применения приемов формирования функциональной грамотности, что подтверждено открытыми уроками и административными посещениями. 3 раза в течение учебного года проводились диагностические работы по оценке уровня математической, естественнонаучной и читательской грамотности.
4. Результаты ВПР, КДР и внутреннего мониторинга показывают рост уровня сформированности метапредметных умений:
· не менее 75% обучающихся умеют извлекать, анализировать, оценивать информацию в тексте; 
· не менее 70% - применять информацию в тексте;
· не менее 60% – интерпретировать информацию в тексте.
5. Внутренние диагностические работы по оценке формирования функциональной грамотности подтвердили достижение планируемых образовательных результатов.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 4 учителя начальной школы и 2 заместителя директора выразили готовность внедрить практику в своих классах. 
Целесообразность внедрения в МСО:
Внедрение данной практики в муниципальную систему образования (МСО) целесообразно и эффективно благодаря следующим факторам:
· широкий охват педагогов и обучающихся;
· проведение цикла методических семинаров для рабочей группы, методических дней, открытых уроков;
· формирование рабочих групп педагогов по направлениям (математическая, естественнонаучная и читательская грамотность) для разработки диагностического инструментария и обмена опытом;
· мониторинг образовательных результатов в рамках ВСОКО;
· наличие графика взаимопосещений уроков и системы обратной связи (самоанализ, анализ урока);
· регулярный мониторинг образовательных результатов и корректировка практик на основе данных.
Рекомендации:
· тиражировать опыт через базовые площадки в других школах;
· организовать серию мастер-классов и стажировок для педагогов МСО;
· включить разработанные материалы в муниципальный банк педагогических практик;
· продолжить работу по формированию функциональной грамотности в начальной и старшей школе МБОУ СШ №73.
· «Внедрение системы формирующего оценивания в преподавании предметов начальной и основной школы».
МАОУ СШ № 134
Название технологии (метода) или программы: Формирующее оценивание.
Количество участников целевой группы – 11 педагогов.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия:
· формирующее оценивание (оценка для обучения, а не оценка обучения); 
· критериальное оценивание; 
· обратная связь (описательная, безотметочная); 
· самооценка и взаимооценка; 
· «зона ближайшего развития»; 
· учебный прогресс (динамика индивидуальных достижений). 
Освоенные формы и методы:
· оценочные листы и чек-листы по критериям;
· приёмы «Светофор», «Большой палец», «Сигналы рукой» для быстрой рефлексии;
· технология «Одноминутное эссе»;
· метод «Две звезды и одно пожелание» при взаимооценке;
· карты самооценки и дневники достижений;
· комментирование письменных работ без выставления балльной отметки;
· устная обратная связь по алгоритму: «Что получилось - над чем ещё работать – как это сделать».
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
На практике применение форм и методов формирующего оценивания позволяет получить качественную обратную связь, которая направляет действия и обучающегося, и педагога. В результате повышается осознанность обучения, снижается учебная тревожность, растёт самостоятельность и ответственность за результаты. Формируется прозрачная и гуманная система оценивания, интегрированная в образовательный процесс.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике:
За время реализации городской базовой площадки по формирующему оцениванию, количество педагогов, которые выразили намерение применять формы и методы в собственной практике, увеличилось и теперь составляет 6 педагогов: из основной школы 4 педагога: Балабанова О.Е. - учитель математики, Утюганова Н.Г. - учитель английского языка, Коноваленко П.В. - учитель английского языка, Вороная Е.О. - учитель географии; из начальной школы 2 педагога: Пикулева А.В. – учитель начальных классов, Сараманова  Т.Р. - учитель начальных классов.
В конце учебного года общее количество педагогов, которые участвуют в творческой группе составляет 11 учителей основной и начальной школы. 
Целесообразность внедрения в МСО:
Система формирующего оценивания способствует не только эффективному усвоению материала, но и развитию у обучающихся критического мышления, аналитических способностей и умения самостоятельно искать решения, а также помогает созданию более доверительной и поддерживающей атмосферы на уроках.
Таким образом, внедрение системы формирующего оценивания в МСО – это не просто следование веянию времени, а объективная необходимость. Это инвестиция в качество образования, развитие мотивированной, ответственной и самостоятельной личности, способной учиться на протяжении всей жизни.
· «Инновационные элементы модели воспитательной работы по гражданско- патриотическому воспитанию в ОУ как инструмент повышения качества воспитания».
МАОУ СШ № 134
Название технологии (метода) или программы:
· Игровая технология (интеллектуальные игры на содержании материалов по краеведению Красноярья);
· Проектная технология (интерактивный музей «Б.А. Микуцкий - Герой Советского Союза!»);
· Технология проблемного обучения, технология дебатов (дебаты «ЗА и ПРОТИВ»).
Количество участников целевой группы – 10 педагогов.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 100%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия:
· гражданско-патриотическое воспитание;
· локальная история (краеведение) как ресурс идентичности;
· интерактивные музейные технологии (эффект присутствия, погружение в контекст эпохи);
· дебаты как способ формирования аргументированной гражданской позиции;
· воспитательное событие вместо формального мероприятия;
· личный пример героя (биографический метод);
· критический анализ исторической информации.
Освоенные формы и методы:
1. Интеллектуальная игра по краеведению Красноярья:
· командные квизы и брейн-ринги на основе архивных документов, фотографий, карт;
· кейсы с проблемными вопросами по истории района;
· маршрутные листы «Улицы героев» (исследование на местности).
2. Интерактивный музей «Б.А. Микуцкий - Герой Советского Союза!»:
· создание виртуальной и физической экспозиции с QR-кодами и видеороликами;
· формат «живой музей» (экскурсоводы учащиеся);
· работа с семейными реликвиями и документами (письма, награды).
3. Дебаты «ЗА и ПРОТИВ»:
· классический формат (WSDC) и упрощённые версии для 5-7 классов;
· темы: «Героизм - это выбор или обстоятельства?», «Память должна быть институциональной или личной?»;
· рефлексия позиции после дебатов (изменение/укрепление мнения);
· критерии оценивания аргументации, корректности, работы с фактами.
В работе площадки использовались следующие технологии: 
· игровая технология;
· проектная технология;
· технология проблемного обучения;
· технология дебатов. 
С помощью данных технологических инструментов были найдены и разработаны новые элементы модели гражданско-патриотического воспитания в образовательном учреждении. Разработанные, апробированные и представленные формы работы показали эффективность их использования в качестве инновационных элементов модели по гражданско-патриотическому воспитанию в образовательном учреждении.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
· Повышение познавательного интереса к локальной истории - увеличение доли учащихся 5-11 классов, обращающихся к краеведческим источникам.
· Формирование навыков работы с историческими фактами (умение отличать достоверную информацию от мифов, работать с первоисточниками (награды, документы, письма);
· Развитие критического мышления и аргументированной устной речи (через дебаты «ЗА и ПРОТИВ» обучающиеся учатся отстаивать нравственную позицию по вопросам: долг, память, героизм, выбор);
· Эмоциональное присвоение образа героя Б.А. Микуцкого (интерактивный музей обеспечивает эффект присутствия, а не формального ознакомления);
· Рост социальной активности школьников (обучающиеся самостоятельно инициируют проведение краеведческих игр для младших классов). 
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 
Количество участников, которые выразили намерение применять освоенные формы и методы в собственной практике, составляет 5 школ микрорайона Солнечный.
Количество участников, которые прошли внедрение и выразили намерение применять освоенные формы и методы в собственной практике, составляет 18 человек. Это педагоги, советники директора по воспитанию из школ Советского района г. Красноярска: МАОУ CШ № 115, 134, 139, 144, 147, 156, 160.
Целесообразность внедрения в МСО:
· Организовать стажировочные площадки для тиражирования опыта среди других ОО;
· Предусмотреть методическое сопровождение участников, выразивших намерение принять участие в следующем учебном году. 

Дополнительное образование
· «Укрепление ценностей сотрудничества и взаимопонимания у участников образовательных отношений».
МАОУ ДО ДДЮ№ «Школа самоопределения»
Название технологии (метода) или программы:
Программы для обучающихся ДОУ (с использованием методов арттерапии и сказкотерапии, рефлексивных кругов, игр-драматизаций, психогимнастики)
· ДООП социально - гуманитарной направленности «Мой мир эмоций» Демерева А.М. (2025-2026).
· ДООП Социально - гуманитарной направленности «Мир вокруг меня» Худякова А.О. (2025-2026).
Программы для обучающихся МАОУ (с использованием методов арттерапии и сказкотерапии, проектирования, дискуссии, рефлексивных кругов, игр-драматизаций, психогимнастики, кейс-метода)
· ДООП социально-гуманитарной направленности «Мир эмоций» Демерева А.М., Кириллова А.В. (2025-2026)
· ДООП социально-гуманитарной направленности «Секрет общения» Силивончик Е.С. (2025-2026)
· ДООП социально-гуманитарной направленности «Шаг в профессию: медиатор» Машурик Е.В. (2025-2026)
Для обучающихся ВПО - кейс-метод, дискуссия и рефлексивные круги.
Для родителей: вебинары и очные встречи Родительского клуба (с использованием методов наглядности, игр-драматизаций и рефлексивных кругов).
Для педагогов (тренинги).
Для всех участников образовательных отношений - медиативные технологии.
Количество участников целевой группы:
Количество обучающихся ДОУ: 205 человек;
Количество обучающихся МАОУ: 543 человек;
Количество обучающихся ВПО: 18 человек;
Количество родителей: более 120 человек;
Количество педагогов: более 50 человек.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой:
Обучающиеся: 98%, педагоги и родители: около 80%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Ключевые понятия: сотрудничество, взаимопонимание, семейные ценности, эмоциональный интеллект, чувство, коммуникация, диалог, конфликт, взаимоуважение.
Формы и методы: кейс-метод, «Я-сообщение», арттерапия, игра-драматизация, сказкотерапия, психогимнастика, дыхательные техники, восстановительные технологии. 
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
У обучающихся:
· Уважительное отношение к потребностям и чувствам других людей;
· Умение распознавать свои и чужие эмоции;
· Навыки конструктивной коммуникации;
· Умение адекватно выражать свои мысли и чувства;
· Первичный навык эффективного разрешения конфликтных ситуаций; 
· Более ответственное отношение к последствиям своих действий;
· Готовность к сотрудничеству и понимаю других.
У родителей и педагогов:
· Практические навыки конструктивного диалога с детьми и подростками; 
· Техники и способы развития эмоционального интеллекта;
· Овладение медиативной технологией; 
· Круги сообщества (команда проекта). 
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: более 450 человек.
Целесообразность внедрения в МСО:
· Рефлексивные круги и кейс-метод как основа формирования осознанного ценностного отношения к чувствам и потребностям других.
· Активное вовлечение родительского сообщества через вебинары, очные мероприятия и проведение кругов сообществ, формирование единого ценностного поля в вопросах воспитания детей.
· Практическая отработка навыков эффективной коммуникации и разрешения конфликтов через решение игровых кейсов, основанных на реальных ситуациях. 
· «Реализация вариативных моделей наставничества в системе дополнительного образования».
МАОУ ДО «Центр творчества № 3»
Название технологии (метода) или программы: Реализация вариативных моделей наставничества (реверсивное, командное, групповое наставничество). 
Наставничество в проектных командах; профориентационной работе; наставничество для детей с ограниченными возможностями здоровья; формы коммуникации педагога, реализующего вариативные модели наставничества.
Механизмы управления программой наставничества; мотивация наставников и наставляемых; мониторинг и оценка качества процесса реализации программы наставничества. 
Количество участников целевой группы – 15 человек.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 75%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
Вариативные модели наставничества; мотивация; механизмы управления; мониторинг и оценка качества программы наставничества.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Профессиональный рост, педагогическая рефлексия, развитие гибких навыков; снижение рисков выгорания; воспроизводимый управленческий инструмент.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 15 человек.
Целесообразность внедрения в МСО:
Реализация вариативных моделей наставничества направлена на помощь специалистам в освоении современных подходов к организации наставничества.
Основные рассматриваемые вопросы:
· виды и особенности вариативных моделей наставничества;
· методы интеграции наставничества в систему дополнительного образования;
· практические примеры успешной реализации моделей наставничества.
Практическая польза заключается:
· в получении актуальных знаний о вариативных моделях наставничества; 
· в примере практического применения вариативных моделей на практике; 
· в закреплении механизмов управления и мониторинга программ наставничества.
· «Современные медиапространства в образовательной практике педагога».
МАОУ ДО ЦТиР №1
Название технологии (метода) или программы: Современные медиапространства в практике педагога.
Количество участников целевой группы – 64 человека (педагоги, методисты, педагоги-организаторы, заместители директоров).
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 75% (участники освоили базовый функционал инструментов, отработали алгоритмы создания контента, большинство готово к самостоятельной работе с методическими кейсами).
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы.
Ключевые понятия: вертикальный контент, визуальный нарратив, промптинг (запрос для нейросети), интерактивный сторителлинг, цифровой след, клиповое мышление, охваты и вовлечённость, медиаинтсрументы.
Формы и методы:
· практикум по съёмке и монтажу в мобильных редакторах;
· лекция по генерации изображений и текстов через нейросети;
· лекция по созданию интерактивной презентации с элементами геймификации;
· разбор реальных кейсов по оформлению новостей и мероприятий в ОО;
· мозговой штурм по адаптации медиаприёмов под разные возрастные группы учащихся. 
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 51 человек.
Целесообразность внедрения в МСО:
· Создать на базе Центра творчества и развития №1 городской «Медиахаб» для консультационной поддержки педагогов по запросу.
· Разработать и разместить в открытом доступе методическую копилку «10 готовых медиауроков» для разных предметных областей.
· Организовать серию краткосрочных онлайн-интенсивов для тех, кто не смог присутствовать на форуме.
· Включить освоенные цифровые инструменты в критерии оценки современных занятий в рамках внутришкольного контроля (как элемент вариативной части).


Центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
· «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся по АООП (ФАОП НОО 7.1, 7.2) в процессе сетевого взаимодействия в условиях инклюзивного образования».
МБУ ЦППМиСП № 2
Название технологии (метода) или программы: Психолого-педагогическая коррекция познавательной сферы обучающихся с ЗПР на основе определения уровней развития функционально-уровневого подхода. 
Количество участников целевой группы – 10 участников целевой группы из МБУ ЦППМиСП № 2, МБОУ Гимназия №7, МАОУ СШ № 16.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 91%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы:
· Освоена и внедрена Типология дифференциальной диагностики по определению уровня психического развития и качественному своеобразию познавательной сферы на основе анализа ориентировочно-исследовательских действий, обучающихся с негрубыми отклонениями развития.
· Коррекционно-развивающая работа выстраивается на основе Типологии на основе анализа ориентировочно-исследовательских действий для создания индивидуально ориентированной программы адекватной познавательным возможностям обучающегося. Создание возможности для специалистов сопровождения работать в зоне ближайшего развития.
· Данная Типология имеет большую дифференциально-диагностическую значимость. Пониженная обучаемость детей с негрубыми нарушениями в развитии связана не только с трудностями на предметном уровне и недостаточным развитием операционально-технической стороны деятельности, но и с нарушением характера ориентировочно- исследовательской деятельности, затрудняющим усвоение школьной программы детьми.
· Формируем программы с учетом механизма достижения конкретного педагогического результата, зависящего от уровня познавательного развития;
· Используется педагогами начальной школы МБОУ Гимназия №7, МАОУ СШ № 16, симптоматическая классификация детей с ЗПР. Используемая Типология является обязательной и строится на основании выделения наиболее дезадаптирующей ребенка симптоматики.
 Всего выделяется 5 типов. В характеристику типов включается дефицит познавательных способностей, поведенческие нарушения, дисфункции, эмоциональное неблагополучие. Исходя из общего суммарного балла по всем блокам методик, мы выделили три уровня развития познавательной сферы на основе анализа ориентировочно‑исследовательской деятельности: высокий, средний, низкий.
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Реализовывать методическое обеспечение инклюзивного образования: разрабатывать поурочные планы для конкретного класса; уметь перерабатывать учебный план; адаптировать свои методы, технологии обучения к особенностям обучающихся с ОВЗ; создать единый образовательный маршрут с сочетанием зоны ближайшего и актуального развития и взаимодействия сред (учение, обучение, социализация) в пространстве школы; вовлечение семьи в образовательный процесс школы.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: параллель вторых классов МАОУ СШ № 16– 350 чел., МБОУ Гимназии № 7 – 480 чел. 
Целесообразность внедрения в МСО:
· Стандартная программа обучения не подходит некоторым детям с особыми потребностями, поэтому требует доработки и модернизации. Данные технологии помогают адаптировать программу к обучающимся с OB3;
· эффективные педагогические подходы к ребенку с ЗПР помогают получить качественное образование, а в дальнейшем освоить профессию, стать полноправным и независимым членом общества;
· Данная технология помогает объективно оценивать знания детей с ОВ3;
· Данная технология помогает качественно развивать инклюзивное образование, что позволяет снизить нагрузку на коррекционные образовательные учреждения;
· Муниципальная система образования обеспечивает ребенку доступ к обучению по месту жительства.
· «Организация наставничества профессионального становления молодых педагогов – психологов образовательных организаций».
МБУ ЦППМиСП № 7
Название технологии (метода) или программы: Технология «наставничество» (сопровождение). 
Индивидуальная и групповая работа опытного педагога-психолога Центра с молодыми специалистами педагогами-психологами образовательных организаций. 
В деятельность площадки привлекались специалисты практики из других ведомств. Это не просто обучение, а партнерское сопровождение в решении реальных рабочих задач через разные методы, приемы, психологические инструменты:
· консультирование: индивидуальные, групповые;
· коучинговые беседы: помощь специалистам в самостоятельном поиске решений при разборе сложных случаев;
· моделирование: педагог-психолог Центра демонстрирует эффективные приемы, методы, формы работы со всеми субъектами образовательного процесса, с совместным анализом увиденного.
Количество участников целевой группы – 30 человек.
Степень (полнота) внедрения/освоения/апробации целевой группой – 85%.
Основные ключевые понятия, освоенные формы и методы.
Ключевые понятия: профессиональная идентичность педагога-психолога, позиционирование специалиста, функциональные обязанности, границы компетенций, сопровождение субъектов образовательного процесса, кризисные ситуации, возрастные особенности, эмоциональное выгорание. 
Освоенные формы:
· Практико-ориентированные семинары, практикумы, мастер-классы (активное вовлечение педагогов-психологов в отработку конкретных навыков на семинарах и практикумах под руководством наставников); 
· Работа в профессиональном сообществе (участие в действующем профессиональном онлайн-сообществе «ВЕКТОР УСПЕХА» в мессенджере МАХ.) Это форма непрерывного неформального общения и взаимной поддержки. У молодых специалистов есть возможность обмениваться опытом, запрашивать и оказывать методическую поддержку, сохранять профессиональные контакты для решения профессиональных задач. 
Освоенные методы:
Игровой метод (использование эффективных психологических игр, упражнений для развития, диагностики, консультирования и коррекции детей и подростков). 
Алгоритмический метод (пошаговая инструкция для работы в стандартных и кризисных ситуациях). Метод позволяет структурировать деятельность психолога, делая её более предсказуемой и эффективной. 
Проективный метод с использованием метафорических ассоциативных карт (МАК). Применение МАК в двух направлениях: для работы с подростками, родителями, педагогами, как инструмент для диагностики, поиска ресурсов и решения конфликтов; для саморефлексии и профилактики выгорания. 
Метод кейс-анализа (разбор практических ситуаций). Детальный анализ реальных или смоделированных сложных случаев из практики («кейсов»). Метод позволяет учиться на чужих ошибках и успехах в безопасной среде. 
Методы рефлексивного самоанализа направлен на осмысление собственной профессиональной деятельности, ценностей и границ. Основной формой здесь стало составление «Карты профессиональной идентичности». 
Что может быть получено при применении освоенных понятий, форм, методов.
Во время участия в практико-ориентированных мероприятиях молодые педагоги‑психологи перешли от пассивного получения знаний к активному конструированию собственного профессионального образа. При создании «карты профессиональной идентичности» участники провели самоанализ, рефлексию и структурировали информацию о себе как о специалисте, тем самым приобрели навык определения своей миссии, роли в образовательной организации и чёткого разграничения своих компетенций от компетенций других специалистов, границ компетенций и профессиональных ценностей. 
Педагоги-психологи познакомились с алгоритмами проведения индивидуальных и групповых консультаций с педагогами: участники научились выстраивать структуру беседы, определять цели консультации и применять техники на каждом этапе. Специалисты получили готовые схемы действий при взаимодействии с родителями в кризисных ситуациях: что говорить, как реагировать, какие вопросы задавать, тем самым снижая уровень стресса при работе со сложными случаями. 
Участникам был представлен «банк психологических игр и упражнений», где они не просто ознакомились, а отработали на практике конкретные игры для работы с детьми и подростками, что позволило им сразу внедрять психологические инструменты в развивающие и коррекционные занятия. Специалисты приобрели психологические инструменты для диагностики, поиска ресурсов и решения конфликтов, для саморефлексии и профилактики выгорания. 
Участники научились использовать МАК -карты для анализа собственного эмоционального состояния, выявления причин усталости и поиска внутренних ресурсов для восстановления. Педагоги-психологи получили навык анализа проблемных ситуаций, умения выделять ключевые факторы, генерировать гипотезы и совместно с коллегами и психологами-наставниками находить решения.
Количество участников с намерениями применения освоенных понятий, форм, методов в собственной практике: 20 человек.
Целесообразность внедрения в МСО:
Технология «наставничество» (сопровождение) доказала свою значимость и высокую эффективность как инструмент профессионального становления молодых педагогов-психологов.
Для молодого специалиста: ускоренная адаптация в организации, снижение риска профессионального выгорания, формирование целостного образовательной представления о своей роли и миссии.
Для образовательной организации: повышение качества психолого- педагогического сопровождения образовательного процесса за счет быстрого включения молодых специалистов в работу.
Для детей и родителей: благодаря освоению специалистами эффективных психологических инструментов и практик взаимодействия в кризисных ситуациях, дает возможность в получении своевременной и квалифицированной психологической помощи.
Таким образом, молодые педагоги-психологи научились дифференцировать свою роль в образовательной системе, структурировать и планировать свою профессиональную деятельность с учетом вызовов и потребностей субъектов системы образования; выстраивать консультативную, диагностическую и коррекционно-развивающую деятельность, исходя из выявленных дефицитов и потребностей детей и х родителей, владеть приёмами и навыками сохранения эмоционального и психологического благополучия.
Организация стажировок
Дошкольное образование
· Программа стажировки: «Цифровая компетентность педагога как ключевой аспект построения цифровой образовательной среды ДОО».
МАДОУ № 323
Основное содержание, освоенные формы и методы. 
	Содержание
	Освоенные программы,
приложения, приемы

	Практико-ориентированный семинар: «Создание заданий, упражнений и викторин в интерактивных онлайн-сервисах»
	Онлайн-сервисы: LearningApps, Wordwall, Fliktop

	Практико-ориентированный семинар: «Создание интерактивных игр, раскрасок и квестов в Power Point»
	Программа PowerPoint: технологический прием: «Интерактивная раскраска» квесты

	Практико-ориентированный семинар: «Использование искусственного интеллекта в работе педагога ДОУ: работа с текстом»
	Нейросети для педагогов: «Гигачат» (от Сбера), «Алиса» (YandexGPT) и «DeepSeek»

	Практико-ориентированный семинар: «Использование искусственного интеллекта в работе педагога ДОУ: работа с изображениями»
	Нейросети для педагогов: Kandinsky, Шедеврум


Степень (полнота) реализации программы стажировки - 100%.
Общее количество участников стажировки – 15 человек.
Общее количество и доля участников стажировки с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 15 человек (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Краткое название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МБДОУ № 27
	2
	2
	2

	МАДОУ № 319
	2
	2
	2

	МАОУ СШ 55
	2
	2
	2

	МБДОУ №107
	2
	2
	2

	МБДОУ №179
	3
	3
	3

	МБДОУ № 251
	1
	1
	1

	МБДОУ № 255
	2
	2
	2

	МАДОУ № 323
	1
	1
	1




МБДОУ № 7
· Программа стажировки: «Портфолио, как способ индивидуализации педагогического наблюдения, который позволяет собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития воспитанника, его усилия, прогресс и достижения в различных областях, демонстрировать спектр его способностей, интересов, склонностей».
Основное содержание, освоенные формы и методы. 
Участники площадки (стажирующиеся) познакомились с технологией «Портфолио», его разделами и правилами документирования этапов развития ребенка.
На первом практическом семинаре на тему «Портфолио, как способ индивидуализации педагогического наблюдения, который позволяет отразить динамику и вектор развития ребенка» слушатели познакомились с первым разделом портфолио «Обо мне»: мои планы, моя семья, дневничок-здоровячок и на практике разобрали направления раздела, их практическую значимость для педагогических наблюдений для разработки индивидуального образовательного процесса для гармоничного развития каждого ребенка через интеграцию в образовательную деятельность. Каждый стажирующийся получил шаблоны раздела для выполнения домашнего задания: познакомить своих воспитанников с «Портфолио» и заполнить вместе с ними странички.
На втором практическом семинаре по теме «Применение портфолио в дошкольных организациях - это возможность раскрыть перед ребенком его способности и вселить в него уверенность в своих силах» провели рефлексивно-аналитическую работу со слушателями о первом опыте внедрения технологии, проблемах и перспективах обеспечения индивидуального образовательного процесса для гармоничного развития ребенка. Первый опыт оказался положительным для всех участников образовательного процесса. Во второй части семинара, стажирующиеся познакомились с новыми разделами Портфолио: «Я в детском саду», «Над чем я сейчас работаю», «Чему я хочу научиться». Были выполнены практические задания по заполнению страничек и оценке значимости разделов в организации индивидуализации образовательного процесса и возможности дать ребенку раскрыть свои умения и ставить перед собой цели. Участники получили шаблоны и домашнее задание, продолжить заполнять портфолио с воспитанниками.
На третьем практическом семинаре было выбрано направление по духовно‑нравственному развитью «Я –горожанин»», по четырем направлениям: «Мой двор», «Достопримечательности», «Что я думаю о своем городе», «Мои планы». С помощью радела стажирующиеся выделили важные составляющие воспитательного процесса: уважительное отношение к родному городу и его традиции, поддержка любознательности и креативного мышления, переживание удивления и восхищения, фиксация событий прошлого, настоящего и будущего.
На заключительном семинаре стажирующиеся в форме квеста «Портфолио в детском саду и его применение» проанализировали соответствие задач ФГОС и технологии «Портфолио», раскрыли функции портфолио как инструмента реализации ФГОС ДО, разобрали структуру портфолио по аспектам развития. А также было доказано, что структура портфолио соответствует критериям результатов педагогических наблюдений за динамикой развития детей в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.
Стажирующиеся заполнили анкету участника ГБП. По итогам анкетирования 100% стажирующихся приобрели компетенции по организации и ведению портфолио и будут применять их в своей работе, что говорит об эффективной работе площадки.
Резюмируя ответы, можно сделать вывод, что технология «Портфолио» помогла слушателям организовать индивидуализацию образовательного процесса с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка и поддержать его инициативу. А также стажирующиеся презентовали Портфолио воспитанников.
По запросам стажирующихся были оказаны онлайн и офлайн консультации.
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%. 
Общее количество участников стажировки – 33 человека.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 33 человек (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Краткое название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАДОУ №257
	5
	5
	5

	МБДОУ № 269
	10
	10
	10

	МБДОУ № 300 
	4
	4
	4

	МБДОУ № 21 
	4
	4
	4

	МБДОУ № 221 
	2
	2
	2

	Каменноярский детский сад «Золотой ключик»
	2
	2
	2

	МБДОУ № 90
	2
	2
	2

	Итого:
	29
	29
	29


МБДОУ № 274
· Программа стажировки: «Индивидуализация образовательного процесса в ДОУ с использованием элементов «говорящей среды». 
Основное содержание, освоенные формы и методы. 
Целью программы было повышение квалификации педагогов, направленное на совершенствование компетенций в области индивидуализации образовательного процесса в ДОУ с использованием элементов «говорящей среды». Программа стажировки подразумевала проведение 7 семинаров-практикумов, 1 раз в месяц, начиная с октября. 
Рабочая группа разработала дневник стажируемого. Имеется титульный лист, ссылка на чат в Max, план деятельности площадки с датами. Находясь на семинаре, педагоги фиксировали основные мысли, а на оборотной стороне необходимо было выполнить домашнее задание и приклеить фото, также домашнее задание необходимо было отправить в чат в Max, для того чтобы была возможность, не только проконтролировать выполнение задания, но и проанализировать выполненную работу на следующем семинаре.
Любой семинар состоял из теоретической и практической части. На мероприятиях мы познакомили педагогов с понятиями «говорящая среда», «голос ребенка» «мертвая зона». Рассказали, на что нужно обратить внимание при внедрении новых элементов в среду группы, показали, как изготовить опрос дня, азбуку темы, загадку дня. Что нужно сделать, чтобы центр стал автодидактичным, и как среда может говорить с родителями.
Стажируемые педагоги изучили технологию «говорящая среда», научились применять элементы технологии «говорящая среда» в практике, внедрили в практику не менее 10 элементов «говорящей среды».
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 90%.
Общее количество участников стажировки – 26 человек.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 26 человек (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	Краткое название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МБДОУ "Детский сад №14" 
	2
	2
	2

	МБДОУ № 21 
	1
	1
	1

	СШ №50 СП "Детский сад" 
	1
	1
	1

	МАОУ СШ 55 СП ДО "Территория детства" 
	1
	1
	1

	МБДОУ № 70 
	1
	1
	1

	СП МАОУ СШ №81
	1
	1
	1

	МБДОУ № 92 
	2
	2
	2

	МБДОУ № 121 
	3
	3
	3

	МБДОУ № 151
	1
	1
	1

	МБДОУ № 182
	3
	3
	3

	МБДОУ № 206
	3
	3
	3

	МБДОУ № 224 
	1
	1
	1

	МБДОУ № 255
	2
	2
	2

	МБДОУ № 305
	2
	2
	2

	МАДОУ №316
	1
	1
	1

	МБДОУ № 322
	1
	1
	1

	Итого:
	26
	26
	26


МБДОУ № 107
· Программа стажировки: «Эффективные стратегии взаимодействия с родителями в современной дошкольной образовательной организации». 
Основное содержание, освоенные формы и методы. 
В ходе стажировки участники знакомились с новыми методами и формами просветительской деятельности, направленными на эффективное взаимодействие с родителями. 
Основное содержание стажировки включало:
· Освоение интерактивных форматов: приобретение практических навыков просветительской работы с родителями через участие в тренингах и семинарах, направленных на гармонизацию детско-родительских отношений.
· Практическая отработка навыков: проведение мероприятий просветительской направленности (мастер-классы, практикумы, интерактивные игры).
· Аналитическая работа: обсуждение успешных практик просветительской работы в ДОУ с родителями и в сотрудничестве с семьями воспитанников.
· Применение на практике: участие в выездных мероприятиях для закрепления полученных компетенций.
[bookmark: _Hlk240215710]Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%. 
Общее количество участников стажировки – 22 человека.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 22 человека (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Краткое название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МБДОУ №179
	1
	1
	1

	МБДОУ «Детский сад № 45»
	1
	1
	1

	МАДОУ №27
	1
	1
	1

	МБДОУ №20
	1
	1
	1

	МБДОУ №276
	1
	1
	1

	МАДОУ №317
	1
	1
	1

	МАДОУ №29
	1
	1
	1

	СП СШ № 81
	1
	1
	1

	МАДОУ №323
	2
	2
	2

	МАДОУ №209
	2
	2
	2

	МАДОУ №183
	1
	1
	1

	МБДОУ №251
	1
	1
	1

	МАДОУ №46
	1
	1
	1

	МАОУ  СШ  №50  структурное подразделение 
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №55 структурное подразделение
	2
	2
	2

	МБДОУ   «Березовский  детский сад №4»
	2
	2
	2

	МБДОУ №179
	1
	1
	1

	СП МАОУСШ №158
	1
	1
	1

	Итого:
	22
	22
	22


МАДОУ № 43
· Программа стажировки молодых педагогов в ДОО: «Проектирование развивающей предметно-пространственной среды в ДОО в соответствии с ФГОС ДО».
Основное содержание, освоенные формы и методы. 
	Содержание
	Освоенные формы и методы

	Подготовительный этап (октябрь 2025года):
Анкетирование молодых педагогов-участников городской базовой стажировочной площадки. Объединение участников площадки в группы согласно возрастной категории детей и их актуальных запросов. Назначение куратора-воспитателя, осуществляющего консультирование и сопровождение участников в вопросах проектирования групповой развивающей предметно-пространственной среды.
	Стажёры объединены в группы, назначены кураторы.

	Основной этап (октябрь 2025-апрель 2026 года)-этап ежемесячных стажировок: 
Семинар «Нормативно-правовые документы ДО: изучаем требования к РППС ДОО».
Ознакомление молодых педагогов с основными требованиями и принципами проектирования развивающей предметно-пространственной среды.


Лекторий «Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды ДОО в соответствии с ФГОС ДО».
Ознакомление с классическими и современными подходами в проектировании РППС.
Экскурсия –презентация «Содержание групповых центров детской активности и элементов макросреды ДОУ», «Элементы индивидуализации группового пространства».
Ознакомление с опытом педагогов МАДОУ №43-вариантами групповых центров активности и образовательными кластерами в макросреде ДОУ.




Практикум «Структурные компоненты макросреды ДОО»
Работа с методическими рекомендациями по формированию инфраструктуры ДОО в отношении РППС ДОО.
Семинар «Механизм проектирования РППС ДОО»
Ознакомление с методом проектов в дошкольном образовании; механизмом проектирования РППС в ДОО.

Практикум «Выбор темы проекта»
Работа с комплексно-тематическим планом по выбору темы будущего проекта РППС возрастной группы и определения тематического наполнения центров детской активности.
Мастер-классы «1,2,3,4,5-начинаем мы играть!»
Освоение способов изготовления дидактических пособий, игр, атрибутов для игровой деятельности по пяти направлениям развития детей раннего и дошкольного возраста.



Презентационная площадка «Варианты использования современного оборудования в макро и микропространствах ДОО»:
· Современные виды конструкторов;
· Интерактивная доска;
· Прозрачный мольберт;
· Набор психолога «Пертра»
Практикум: разработка технологической карты занятия с использованием современного оборудования.




Презентационная площадка «Техносреда ДОУ: образовательный кластер «Центр конструирования «Дело техники» в макросреде ДОУ и «Центр конструирования в старшей группе».
Мастер-класс «Виды и формы образовательной деятельности на площадках образовательного кластера «Дело техники» («Легоробот», «Центр крупномасштабного конструирования «Фантазёры», «Фабрика идей: моделируем и изобретаем»).





Школа технологий: «Возможности преобразования РППС ДОО в рамках реализации педагогических технологий социализации дошкольников».
Открытый показ: «Клубный час в ДОУ».
Ознакомление с вариантами организации макросреды ДОО - образовательными кластерами для реализации современных технологий «Клубный час», «План-Дело-Анализ», «Детский Форсайт».


Совместная с кураторами и самостоятельная проектировочная деятельность по разработке проектов групповых центров детской активности.
Индивидуальное online-консультирование в течение всего срока стажировки.
Оnline-защита проектов групповых центров детской активности, разработанных участниками площадки.
Представление результата деятельности участниками ГБП (проект развивающей предметно-пространственной среды своей группы по выбранной теме в своём учреждении; презентация авторских дидактических пособий, игр).
Дидактический портал «Презентация участниками площадки авторских дидактических пособий»
	Участники ГБП 
Знают: основные положения нормативно-правовых документов ДО (ФОС ДО, ФОП ДО, методические рекомендации по формированию инфраструктуры ДОО в отношении РППС ДОО)
Освоили: классические (принципы построения РППС) и современные подходы к организации РППС ДОО (требования ФГОС ДО).
Ознакомлены: с вариантами проектирования макро- и микросреды ДОУ.
Знают: особенности наполнения центров активности детей, спроектированных по пяти направлениям развития, элементы индивидуализации РППС группы.
Умеют выделять: структурные компоненты РППС группового пространства и макропространства ДОО.
Освоили: способы наполнения структурных объектов предметно пространственной макро- и микросреды ДОО.
Освоили: механизм проектирования РППС ДОО.
Имеют практические навыки: по планированию пространства, отбора материалов и оборудования, по изготовлению наглядных пособий, игр по пяти направлениям развития, изготовили авторские дидактические игры и паспорта-описания.
Освоили формы организации детской деятельности с использованием современного оборудования (конструктор Lego, WeDO, конструктор «Полидрон», интерактивная доска, прозрачный мольберт, набор психолога «Пертра), разработали варианты применения современного оборудования (технологические карты).
Ознакомлены: со спецефической предметно-пространственной макро-и микросредой ДОУ (Техносреда ДОУ) для организации деятельности по формированию и развитию предпосылок к инженерно-техническому образованию детей старшего дошкольного возраста и видами и формами образовательной деятельности, организуемых на площадках.
Знают: современные технологии социализации дошкольников и индивидуализации ОП технологий «Клубный час», «План-Дело-Анализ», «Детский Форсайт». 
Освоили: способы преобразования макросреды ДОО.
Разработан тематический проект  «РППС группы на основе Центров детской активности».
Освоены: способы оформления и презентации проекта. 
Реализованы: проекты, осуществлены пробы организации центров детской активности в своих учреждениях.

	Заключительный этап (май 2026)-подведение итогов
Анкетирование участников ГБП.
	Положительная оценка деятельности ГБП.


Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%. 
Общее количество участников стажировки – 18 человек.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 15 человек (83%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	Краткое название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАДОУ № 30
	2
	2
	2

	МБДОУ № 43 
	3
	3
	2

	МБДОУ № 63 
	1
	1
	1

	МБДОУ № 66
	1
	1
	1

	МБДОУ № 70 
	2
	2
	1

	МБДОУ № 74
	2
	2
	2

	МБДОУ № 98
	2
	2
	1

	МБДОУ № 101
	2
	2
	2

	МБДОУ № 254
	2
	2
	2

	МБДОУ № 292
	1
	1
	1

	Итого:
	18
	18
	15


[bookmark: _Hlk239771561][bookmark: _Hlk240212825]МБДОУ № 276
· Программа стажировки: «Создание условий для формирования предпосылок технического образования детей дошкольного возраста».
Основное содержание, освоенные формы и методы. 
Деятельность площадки была организована в формате практико-ориентированных семинаров и мастер-классов, а также открытых показов образовательной деятельности с применением технологии ПОП «От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров». На участие в стажировке заявились 5 дошкольных учреждения из них: 3 Ленинского района (МБДОУ: № 272, 264, 307), 2 Кировского района (МБДОУ № 80, 14). Стажировку проходили воспитатели вместе с командой руководителей своего дошкольного учреждения. 
Основная форма – стажировка, совмещенная с обучением (совмещала элементы теоретического обучения и практической работы). 
Методы стажировки включали наблюдение, выполнение заданий под руководством наставников, работу с документацией, участие в совещаниях, деловых встречах, открытых показов собственной образовательной деятельности с детьми. 
Наблюдение: стажеры изучали организацию образовательной деятельности с детьми в направлении технического развития в условиях игровой техносреды, наблюдая за деятельностью мастера-наставника;
Выполнение заданий: стажерам поручались конкретные задачи и задания, которые они выполняли самостоятельно, под контролем наставников (на очных семинарах). А также были «домашние задания» для самостоятельного выполнения и размещения на Google Диске учреждения МБДОУ № 276, доступ к которому был предоставлен всем стажерам. 
На Google Диске в «Базе знаний» размещался весь лекционный материал семинаров, презентации и полезные ссылки, папки с выполненными «домашними заданиями» стажеров. В начале каждой встречи со стажерами проводился анализ выполненных заданий, и в формате «открытый микрофон» практиковались ответы на вопросы;
[bookmark: _Hlk184647344]Работа с документацией: Стажерам для анализа была предоставлена рабочая документация пилотных групп, методическая документация ДОУ (планы образовательной работы в направлении технического развития дошкольников, рабочие программы, тематическое планирование по ПОП «От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров», положение фестиваля детских проектов технического творчества «ТехноСтарт», таблицы контроля и самоанализа);
Участие в совещаниях и деловых встречах: за период стажировки были организованы 1 общая и 5 индивидуальных для каждого образовательного учреждения встреч. На встречах обсуждалась общая стратегия обучения и ожидания участников площадки от стажировки. Обсуждения проходили в неформальной обстановке, что позволяло глубже понять процессы принятия решений и взаимодействия в коллективе;
Самостоятельная работа с материалами: Стажерам были предоставлены обучающие материалы, литература, ссылки на онлайн-курсы для самостоятельного изучения. 
Каждая пилотная группа ДОО-стажёров разработала и реализовала собственную модель организации образовательной среды – игровой техносреды. 
Педагогами пилотных групп ДОО-стажёров были освоены и применялись на практике технологии организации образовательной деятельности, направленной на формирование предпосылок технического образования детей дошкольного возраста. 
В течение 2025-2026 учебного года в пилотных группах каждой ДОО-стажере было проведено 3 образовательных мероприятия организованных с применением технологий, формирующих предпосылки к изучению технических наук у детей дошкольного возраста, в том числе средствами игрового оборудования в соответствии ФГОС ДО. 
Итоговым мероприятием для участников стажировки стало участие в фестивале «ТехноСтарт», посвященному речному транспорту, на базе МБДОУ № 276 в качестве жюри. 
Следующим этапом для участников стажировки была организация собственных открытых образовательных мероприятий. 
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%.
Общее количество участников стажировки –26 человек, из них 19 человек- воспитатели, 7 человек – управленческая команда (заведующие, заместители заведующих, старшие воспитатели).
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 26 человек (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Краткое название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МБДОУ№272
	3
	3
	3

	МАДОУ №264
	6
	6
	6

	МБДОУ№307
	4
	4
	4

	МАДОУ №80
	5
	5
	5

	МБДОУ№14
	2
	2
	2

	Итого:
	20
	20
	20


МАДОУ № 98
· Программа стажировки: «Развитие начал технического образования у детей дошкольного возраста через использование развивающих игр В.В. Воскобовича».
Основное содержание, освоенные формы и методы. 
В течение года проведены пять встреч:
1. Установочный семинар по ознакомлению с технологией В.В. Воскобовича в аспекте развития начал технического образования дошкольников:
· Ознакомление участников площадки с целями, задачами, содержанием деятельности площадки, форматом проведения мероприятий.
· Объединение участников площадки в группы (по степени знакомства с технологией), назначение куратора – воспитателя, осуществляющего консультирование и сопровождение участников. 
· Лекторий «Знакомство с оборудованием» (Фиолетовый лес, Ларчик, Черепашки, Логоформочки, Фонарики).
· Практическая часть (задания с пособиями).
2. Мастер-класс с использованием развивающих игр В.В. Воскобовича для развития начал технического образования дошкольников:
· Обзор пособий (Льдинки, Змейки, Прозрачный квадрат, Геогонт, Геовизор, Игровизор).
· Мастер-класс с использованием развивающих игр В.В. Воскобовича.
3. Практикум (разбор кейсов):
· Разработка мероприятия с детьми для развития начал технического образования дошкольников (совместная с кураторами деятельность педагогов).
4. Открытый показ: мероприятие с детьми с использованием технологии В.В. Воскобовича:
· Посещение мероприятий с детьми в рамках основного и дополнительного образования.
· Анализ мероприятия с детьми.
5. Круглый стол (подведение итогов):
· Защита групповых творческих работ. Формат проведения: рефлексивный экран участников ГБП «Я в площадке: мои достижения».
В результате сформирован банк практик с применением технологии В.В.Воскобовича.
[bookmark: _Hlk239771776]Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%. 
Общее количество участников стажировки – 30 человек.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 30 человек (100%).


Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	Краткое название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАДОУ №277
	2
	2
	2

	МБДОУ №300
	2
	2
	2

	МБДОУ № 301
	5
	5
	5

	МБДОУ № 98
	2
	2
	2

	МБДОУ № 246
	3
	3
	3

	СП МАОУ СШ №81
	1
	1
	1

	МАОУ Лицей №11 СП ДО «ЛиСа»
	2
	2
	2

	МАОУ СШ №50 структурное подразделение «Детский сад»
	2
	2
	2

	МБДОУ № 56
	3
	3
	3

	МБДОУ № 151
	2
	2
	2

	МБДОУ № 83
	2
	2
	2

	МБДОУ № 11
	2
	2
	2

	МБДОУ № 70
	2
	2
	2

	Итого:
	30
	30
	30



Общее образование
[bookmark: _Hlk240036238]МАОУ СШ № 154
· Программа стажировки: «Создание психологически безопасной среды в школе: условия и инфраструктурные решения».
Основное содержание, освоенные формы и методы.
В отчётный период (2025–2026 учебный год) стажировочная деятельность была организована в рамках реализации программы.
Основными формами работы стали:
· Аналитический семинар (ноябрь 2025) – представлены итоги первого года функционирования площадки, проведена диагностика текущего состояния психологической среды в МАОУ СШ №145, выявлены дефициты и зоны развития.
· Проектная сессия «Разработка концепции зонирования психологически безопасной среды» (декабрь 2025) – команда стажёров (МАОУ СШ №145) разработала принципы выделения функциональных зон (рекреации, зоны отдыха, уголки психологической разгрузки, пространства для индивидуальной работы).
· Проектная сессия «Детализация инфраструктурных решений для выбранных зон» (февраль 2026) – определены требования к мебели, освещению, наполнению. Освоен метод инфраструктурного картирования.
· Проектная сессия «Наполнение и оснащение зон» (апрель 2026) – разработаны перечни оборудования и расходных материалов, сметы для каждой локации, алгоритмы взаимодействия с АХЧ и родительским сообществом.
· Проектная сессия «Подготовка и экспертиза проектной документации» (май 2026). Оформлены описания трёх инфраструктурных решений в МАОУ СШ №145, разработаны рекомендации по использованию пространств в урочной и внеурочной деятельности.
Освоенные формы и методы:
· Проектный семинар с элементами мозгового штурма.
· Метод форсайта (прогнозирование эффектов от внедрения зон).
· Технология «разбор кейсов» (анализ успешных практик МАОУ СШ №154)
· Мониторинг психологической безопасности (методика Баевой, экспресс-опросы).
· Проектные сессии.
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%.
Общее количество участников стажировки – 6 человек.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 6 человек (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших
участие
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ СШ №145
	6
	6
	6



МАОУ Гимназия №14
· Программа стажировки: «Учебно-исследовательская деятельность обучающихся в рамках образовательного сотрудничества для повышения качества учебно-воспитательного процесса и образовательных результатов».
Основное содержание, освоенные формы и методы.
В рамках подготовительного этапа деятельности ГБП были проведены:
1. Семинар для педагогических сотрудников гимназии по инициации деятельности площадки: предложение идеи, целеполагание, планирование деятельности и ожидаемые результатов, определение состава команды проекта и исполнителей, обсуждение бюджета и материально-технического обеспечение (октябрь 2025).
2. Издание приказа о составе команды проекта и исполнителей работ, о создании необходимых условий для их деятельности в статусе ГБП; проведение заседания команды проекта по разработке плана деятельности площадки (ноябрь 2025).
3. Создание проектной рабочей группы по организации и проведению школьного этапа НПК, как одной из эффективных форм организации учебно‑исследовательской деятельности обучающихся (декабрь 2025 год) 
4. Организация и проведение школьного этапа НПК (январь-февраль 2026 года):
· подготовительный этап (издание приказа, разработка Положения, информационная кампания);
· прием и экспертиза работ (сбор заявок, формирование секций, формирование команды экспертов, работа жюри).
· проведение конференции (открытие, работа секций, стендовые доклады);
· подведение итогов (награждение, обратная связь, продвижение проектов).
5. Инструктивно-методический семинар для педагогических работников города Красноярска по организации школьного этапа НПК (апрель 2026 года).
6. Подведение итогов и планирование деятельности на 2026-2027 учебный год.
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 40%. 
Общее количество участников стажировки – 33 человека.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 33 человека (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ Гимназия № 21
	7
	7
	7

	МАОУ СШ № 137
	5
	5
	5

	МБОУ СШ № 42
	7
	7
	7

	МБОУ СШ № 62
	8
	8
	8

	МБОУ БСШ № 1 им  Е.К.Зырянова
	6
	6
	6

	Итого:
	33
	33
	33



МАОУ Лицей № 8
· Программа стажировки: «Применение технологии смешанного обучения».
Основное содержание, освоенные формы и методы.
«Перевернутый класс»: теоретический материал изучается дома (видеолекции, тексты), а время в классе посвящено практическим занятиям, дискуссиям и проектной работе.
Ротация станций: ученики перемещаются по станциям по фиксированному графику: одна станция — онлайн-обучение, вторая — работа в группе, третья — работа с учителем. 
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%.
Общее количество участников стажировки – 5 педагогов, 130 обучающихся.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 3 педагога (60%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ Лицей № 8
	5
	5
	3


МАОУ Гимназия № 15
· Программа стажировки: «Интеграция общего и дополнительного образования в достижении планируемых результатов обучения и воспитания: развитие школьных театров в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России».
Основное содержание, освоенные формы и методы.
Основное содержание деятельности городской базовой площадки МАОУ Гимназии № 15 в 2025-2026 учебном году было посвящено освоению механизмов создания и развития театров в школах и дошкольных образовательных организациях, осуществляющих свою деятельность в форме внеурочного компонента в рамках федерального государственного общеобразовательного стандарта начального общего, основного общего, среднего общего образования/ в форме дополнительной общеразвивающей программы/ дополнительных образовательных программ дошкольных учреждение Красноярского городского округа. 
В рамках деятельности площадки было проведено 4 стажировки-практикума с педагогами, педагогами-организаторами, заинтересованными в развитии театрального направления в своих учреждениях. 
Участниками базовой площадки стали педагоги 20 образовательных учреждений Красноярского городского округа (МАОУ СШ № 8, МАОУ СШ № 17, МАОУ СШ № 53, МАОУ СШ № 76, МАОУ СШ № 90, МБОУ СШ № 94, МАОУ СШ № 141, МАОУ СШ № 156, МБОУ "Гимназия № 7 им. И.Я. Башилова", МАОУ лицей № 9 "Лидер" имени А.М. Клешко, МБОУ "БСШ № 4 им. Героя  Советского Союза П.Р. Мурашова", МБОУ Дрокинская СОШ, МАОУ ДО ЦТиР № 1, МАОУ ДО ЦДТ № 4, МБДОУ № 20, МБДОУ № 307, МБДОУ Солонцовский детский сад "Ладушки" комбинированной направленности, МБДОУ "Березовский детский сад № 2", МБДОУ "Березовский детский сад № 4", МБДОУ № 212 "Городок").
Участие в работе площадки стало полезным как начинающим педагогам, заинтересованным в создании школьных театров, кружков, студий по разным видам и жанрам театрального искусства в общеобразовательных учреждениях г. Красноярска, так и педагогам, желающим систематизировать работу по организации театрализованной деятельности в школах и дошкольных образовательных учреждениях.
Участники площадки получили информационную и методическую поддержку в организации школьного театра:
· получили возможность определиться с выбором вида реализации театрализованной деятельности в школах и ДОУ при организации театра;
· попрактиковались в разработке сценариев театрализованных постановок на основе литературных произведений школьной программы и программ ДОУ;
· прошли театрализованный практикум по освоению техники грима, сценическому движению, сценической речи, актерского мастерству.
Первый семинар-практикум «Виды театрализованной деятельности в школе и ДОУ» прошел очень насыщенно. Руководители площадки рассказали, как совместная деятельность позволяет детям не только получить социальный опыт, но и навыки в различных театральных профессиях. Участники задавали много вопросов, получали ответы, ценные советы, делились опытом и генерировали новые идеи.
Целью стажировки-практикума № 2 «Методические основы сценического мастерства: грим, сценическое движение, сценическая речь, актерское мастерство» стало получение педагогическими работниками возможности освоить техники грима, сценического движения, сценической речи, актерского мастерства. Во время стажировочного семинара- практикума педагоги открыли коллегам много секретов, показали и рассказали, как они создают реквизит, декорации.
B ходе стажировки-практикума № 3 «Механизмы разработки сценариев театрализованных постановок на основе литературных произведений школьной программы» смогли попрактиковаться в разработке сценариев театрализованных постановок на основе литературных произведений школьной программы и программ ДОУ. 
Рефлексивным мероприятием базовой площадки стал театральный фестиваль дискусс театров ОУ, участников базовой площадки. Это был яркий и запоминающийся момент, завершивший деятельность городской базовой площадки в учебном 2025‑2026 году. 
Конечным итогом программы стала презентация полученного опыта посредством театральной постановки, в которых были задействованы воспитанник подготовительных групп ДОУ и обучающиеся 1-7 классов. После каждого представления следовала рефлексия от руководителей театральных коллективов. Постановки были посвящены различным темам, таким как фольклор, нравственные ценности, патриотизм, здоровый образ жизни и многое другое. 
Это был замечательный опыт и возможность для наших учащихся и воспитанников проявить свой творческий потенциал.
Благодаря стажировочной программе руководители 14 общеобразовательных учреждений г. Красноярска освоили механизмы создания и развития школьного театра в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России».
Деятельность базовой площадки поспособствовала включению школьных театров во Всероссийский перечень (реестр) школьных театров. 
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%.
Общее количество участников стажировки – 23 человека.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 14 человек (61%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ СШ № 17
	2
	2
	2

	МБОУ СШ № 8
	1
	
	

	МБОУ СШ № 53
	1
	
	

	МАОУ СШ № 76
	1
	1
	1

	МАОУ СШ № 90
	1
	1
	1

	МБОУ СШ № 94
	1
	1
	1

	МАОУ СШ № 141
	1
	1
	1

	МАОУ СШ № 156
	1
	
	

	МБОУ Гимназия № 7
	1
	
	

	МАОУ Лицей № 9
	2
	2
	2

	МБОУ "БСШ № 4 им. Героя Советского Союза П.Р. Мурашова"
	1
	1
	1

	МБОУ Дрокинская СОШ
	1
	1
	1

	МАОУ ДО ЦТиР № 1
	1
	1
	1

	МАОУ ДО ЦДТ № 4
	2
	
	

	МБОУ СШ № 20
	1
	
	

	МБОУ СШ № 307
	1
	
	

	МБДОУ Солонцовский детский сад "Ладушки" 
	1
	1
	1

	МБДОУ "Березовский детский  сад №  2"
	1
	1
	1

	МБДОУ "Березовский детский  сад №  4"
	1
	1
	1

	МБДОУ № 212
	1
	
	

	Итого:
	23
	14
	14



МАОУ СШ № 152
· Программа стажировки: «Профессиональное становление молодого педагога в соответствии с выявленными дефицитами образовательной деятельности и задачами повышения качества образования».
Основное содержание, освоенные формы и методы
Диагностический этап.
Проведено анкетирование с молодыми педагогами (всего 15 чел.).
Выявлены ключевые дефициты:
· Проектирование урока в соответствии с обновленными ФГОС (80%);
· Управление учебной дисциплиной и мотивацией (92%);
· Работа с неуспевающими и одаренными детьми (75%);
· Анализ результатов оценочных процедур (ВПР, ГИА) (99%);
· Коммуникация с родителями и документация (82%).
Организационно-методический этап. 
На основании дефицитов разработаны модули стажировки:
· «Проектирование современного урока». Тренинг, 28 уроков;
· «Эффективные приемы управления классом». Мастер-классы + супервизия 6;
· «Технологии формирующего оценивания». Практикум по кейсам 6;
· «Коммуникация в сложных ситуациях». Ролевая игра, разбор конфликтов 4.
Факты реализации:
· Проведено 20 открытых уроков;
https://sh152-krasnoyarsk-r04.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_559.html
· Организованы взаимопосещения уроков (всего 12 пар «молодой педагог – наставник»);
· Создан электронный банк методических материалов (5 разработок).
https://drive.google.com/file/d/1X5cUsoy_kC1l6rdnohM0RcA55ipiDs1W/view?usp=drivesdk
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%.
Общее количество участников стажировки – 28 человек.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 28 человек (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ СШ №152
	15
	8
	15



МБОУ № 94
· Программа стажировки: «Формирующее оценивание: операционализация предметных результатов, как средство повышения качества обучения».
Основное содержание, освоенные формы и методы. 
Основное содержание:
· Конструирование целей уроков, занятий, предметных результатов, операционализированного состава предметного.
· Разработка и проведение уроков и занятий в рамках формирующего оценивания.
· Разработка планируемых результатов в виде учебных умений. Дополнение к поурочному планированию в рабочую программу по окружающему миру,1 класс.
Освоенные формы: фронтальная, групповая, индивидуальная.
Методы: репродуктивный, проблемно-поисковой.
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%. 
Общее количество участников стажировки – 21 человека.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 12 человека (60%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие 
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ СШ №90
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №159
	2
	2
	2

	МБОУ СШ № 31
	1
	1
	1

	МБОУ БСШ №1
	3
	3
	3

	МАОУ СШ №65
	3
	3
	3

	МАОУ СШ "Комплекс Покровский"
	1
	1
	1

	МАОУ Лицей № 12
	1
	1
	1

	МБОУ СШ №78
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №150
	1
	1
	1

	МБОУ СШ №64
	2
	2
	2

	МАОУ СШ №24
	2
	2
	2

	МБОУ Гимназия№11
	2
	2
	2

	МАОУ Лицей № 28
	1
	1
	1

	Итого:
	21
	21
	21



МБОУ № 94
· Программа стажировки: «Методика группового обучения: современные подходы организации учебного процесса».
Основное содержание, освоенные формы и методы. 
Деятельность ГБП предусматривает методическое сопровождение, организацию образовательных мероприятий, разработку методических рекомендаций, представит возможность изучить опыт инновационной деятельности, развить профессионально-педагогические компетенции. Распространение и применение групповой формы работы в условиях внедрения обновлённых ФГОС и ФООП общего образования.
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%. 
Общее количество участников стажировки – 19 педагогов.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 15 педагогов (78%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МБОУ СШ №73
	19
	19
	15

	МБОУ СШ №51
	
	
	

	МБОУ СШ № 94
	
	
	

	МАОУ БСШ №69
	
	
	

	МАОУ СШ №81
	
	
	

	МАОУ СШ №90
	
	
	

	МАОУ Гимназия№6
	
	
	

	МАОУ Лицей № 12
	
	
	

	МАОУ СШ №46
	
	
	

	МАОУ СШ №108
	
	
	

	МБОУ СШ №56
	
	
	


МАОУ СШ № 150
· Программа стажировки: «Формы и способы организации деятельности обучающихся на уроке».
План деятельности городской базовой площадки МАОУ СШ №150: 
https://sh150-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/krasnoyarskiy-standart-kachestva-obrazovaniya/bazovaya-ploschadka/dokumenty/
Мероприятия ГБП:
https://sh150-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/ofitsialno/krasnoyarskiy-standart-kachestva-obrazovaniya/bazovaya-ploschadka/meropriyatiya-gorod/ 
Основное содержание, освоенные формы и методы.
Организация деятельности ГБП включает в себя несколько этапов:
1. Группа педагогов (наставники) вводит изменения в практику преподавания для того, чтобы улучшить качество учебной деятельности школьников и повысить уровень их достижений. На первом этапе создаются условия, при которых учителя посещают уроки друг друга, осуществляется анализ данных занятий и проводится рефлексивная оценка деятельности. 
2. Отбор педагогами-наставниками эффективных способов и форм деятельности обучающихся. Создание методической копилки.
3. Проведение уроков/мастер-классов для молодых педагогов с последующим совместным анализом (педагог-наставник – молодой педагог) проведенных занятий
4. . Подготовка молодыми педагогами технологических карт урока. 
Цель деятельности ГБП: организация работы с молодыми учителями, в том числе адаптационной направленности, и оказание методической помощи в их профессиональном становлении, в выработке своей системы преподавания, формирования индивидуального стиля творческой деятельности.
Целевая группа – молодые педагоги школ города Красноярска. 
В рамках проведения открытых уроков и мастер-классов молодым педагогам были продемонстрированы следующие способы организации деятельности обучающихся на уроках:
· Способы работы с текстовой информацией;
· Организация парной работы, групповой работы на уроках;
· Рабочий лист как средство организации учебной деятельности;
· Проектная деятельность;
· Включение проектных заданий в урочную деятельность.
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%. 
Общее количество участников стажировки –32 человека.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 27 человек (84%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ СШ №150
	15
	15
	15

	МАОУ СШ №129
	3
	3
	3

	МАОУ СШ № 156
	1
	1
	1

	МБОУ СШ №31
	1
	1
	1

	МАОУ СШ "Комплекс Покровский"
	4
	4
	4

	МАОУ СШ № 8 "Созидание"
	3
	3
	3

	МАОУ СШ №81
	1
	1
	1

	МБОУ СШ №51
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №143
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №121
	1
	1
	1

	МБОУ СШ 155
	1
	1
	1

	Всего:
	32
	32
	32




МАОУ СШ № 151
· Программа стажировки: «Формы и методики обучения, обеспечивающие включённость каждого обучающегося в урочную деятельность».
Основное содержание, освоенные формы и методы:
Методики: взаимотренаж, взаимопроверка индивидуальных занятий.
Формы: пары сменного состава.
Степень (полнота) реализации программы стажировки –100%-на учебный год. 
Общее количество участников стажировки –77 человек.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 77 человек (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ Лицей №1
	15
	15
	15

	МАОУ СШ №151
	24
	24
	24

	МБОУ СШ №13
	30
	30
	30

	МАОУ СШ №121
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №150
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №152
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №155
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №18
	2
	2
	2

	МАОУ СШ №69
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №98
	1
	1
	1

	Итого:
	77
	77
	77


МАОУ СШ № 53
· Программа стажировки: «Технология развития критического мышления».
Основное содержание, освоенные формы и методы.
МАОУ СШ № 53 активно применяет элементы технологии развития критического мышления, создана рубрика на сайте ОУ, где размещены материалы, административные работники совместно с педагогами работают над созданием методического материала «Опыт применения технологии развития критического мышления в МАОУ СШ № 53». 
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%.
Общее количество участников стажировки – 21 человек.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе –21 педагог МАОУ СШ №53 (100%)
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	[bookmark: _Hlk240100309]
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ СШ №53
	21
	21
	21


МАОУ № 72 
· Программа стажировки: «Повышение качества математического образования обучающихся начальной школы (особенности изучения арифметических действий в начальной школе)».
Основное содержание, освоенные формы и методы. 
Содержание деятельности площадки было направлено на создание условий для моделирования и апробации учителями-стажерами элементов собственной педагогической системы работы по данной теме, обогащая свой существующий арсенал конкретными методами и приемами, которые они освоили в ходе стажировки.
B рамках семинаров был:
· проведен анализ содержания и последовательность изучения нумерации натуральных чисел концентрам; 
· составлен порядок изучения числа; 
· продемонстрированы виды заданий при работе над натуральным числом; 
· составлен алгоритм последовательности введения арифметических действий; 
· представлены типы заданий и наглядные средства для раскрытия смысла действий, используемые в учебниках математики для начальной школы.
На мастер-классе «Технологии формирования вычислительных навыков сложения и вычитания у младших школьников» продемонстрированы методы, приемы ознакомления младших школьников с действиями сложения и вычитания на уроках математики в начальной школе, представлены отдельные виды дидактического материала. Стажирующие получили возможность ознакомиться со способами работы по формированию вычислительных навыков на уроках математики в начальной школе.
На семинаре-практикуме «Особенности технологий введения арифметического действия умножения и деления» учителями начальных классов Степановой И.В. и Соловьевой И.С. были представлены типы заданий и наглядные средства для раскрытия смысла действий умножения и деления. В ходе работы участники составили алгоритм последовательности педагогических действий при введении умножения и деления.
В рамках педагогической мастерской участники познакомились с практическим опытом работы путем прямого и комментированного показа последовательности способов работы по изучению действий умножения и деления.
B течение года по каждой теме учителя-стажеры выполняли практические работы:
· тест по теме «Теория натурального числа»; 
· самостоятельная работа «Фрагмент урока по введению вычислительного приема»; 
· зачетная работа по составление технологической карты урока по теме стажировки. 
В ходе работы стажирующиеся учителя получили возможность познакомиться и применять в своей практике следующее:
· алгоритм действий учителя по введению арифметических действий; 
· основные методы и приемы ознакомления младших школьников с арифметическими действиями (виды предметных действий, соответствующих сложению, вычитанию, умножению и делению; предметные, вербальные, графические и символические модели арифметических действий; работа с числовым лучом, использование таблиц и тренажеров);
· дидактический материал для раскрытия смысла арифметических действий (наборы счетных материалов, графические модели десятков, сорбонки, серии таблиц для отработки вычислительного навыка).
Результат работы стажировочной площадки:
· Учителя - стажеры стали включать в свою деятельность формы, приемы введения арифметических действий, освоенные во время стажировки; 
· Используют дидактический материал, представленный в ходе стажировки; 
· Анкета по удовлетворенности учителей-стажеров занятиями на ГБП показала: 80% были удовлетворены уровнем организации процесса обучения; 95% слушателей отметили, что материал обладает практической ценностью, 85% отметили новизну, предлагаемого материала; высоко оценили стажеры уровень профессиональной компетенции педагогов, ведущих занятия на площадке - 100%. 
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%. 
Общее количество участников стажировки – 21 учитель начальных классов из девяти   ОО г. Красноярска.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 21 человека (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ СШ №24
	2
	2
	2

	МАОУ СШ №159
	1
	1
	1

	МБОУ СШ № 69
	3
	3
	3

	МБОУ СШ №78
	5
	5
	5

	МАОУ СШ №84
	2
	2
	2

	МБОУ СШ №13
	2
	2
	2

	МАОУ СШ №8
	2
	2
	2

	МБОУ СШ №72
	2
	2
	2

	МАОУ СШ №73
	2
	2
	2

	Итого:
	21
	21
	21


МАОУ СШ № 8
· Программа стажировки: «Внедрение и передачи опыта применения моделей смешанного обучения «перевёрнутый класс» и «ротация станций» в образовательном процессе».
Основное содержание, освоенные формы и методы.
В ходе стажировки были изучены теоретические основы смешанного обучения, рассмотрены модели «ротация станций», интеграция цифровых и традиционных форматов, а также работа с современными образовательными платформами и инструментами для совместной работы. Учебный материал структурировался на модули или блоки, что позволяло обучающимся осваивать его поэтапно и выбирать уровень сложности в соответствии с индивидуальными способностями.
При планировании содержания учитывались возрастные особенности обучающихся и уровень их цифровой грамотности. Для младших школьников акцент делается на наглядности и игровых формах, для старших – на самостоятельном исследовании и проектной работе.
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 75%. 
Общее количество участников стажировки – 8 человек.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 6 педагогов (75%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ СШ №8
	4
	3
	3

	МБОУ СШ №155
	4
	3
	3

	Итого:
	8
	6
	6


МАОУ СШ № 23
· Программа стажировки: «Образовательное сотрудничество для повышения качества учебно-воспитательного процесса и образовательных результатов (успешные практики урочной деятельности)».
https://sh23-krasnoyarsk-r04.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/ГБП/ 
Основное содержание, освоенные формы и методы.
	Мероприятие
	Дата проведения
	Результат деятельности, освоенные формы и методы

	Анкетирование молодых педагогов в рамках заседания МО: определение «страхов» и методических дефицитов.
	Сентябрь 2025
	Составлены персонализированные программы молодых педагогов, откорректированы навыки профессиональной рефлексии. 

	Проведение встречи молодых педагогов: осмысление норм корпоративной культуры, требований к внешнему и внутреннему облику педагога. 
	Сентябрь 2025
	Осмыслены нормы корпоративной культуры, требования к внешнему 
виду педагога. 

	Включение молодых педагогов в праздничные мероприятия, посвященные Дню Учителя, в общешкольный фестиваль «Красота. Здоровье. Спорт».
	Октябрь 2025
	Организовано участие молодых педагогов в праздничных мероприятиях, посвященных Дню Учителя, осмыслена специфика внеурочной деятельности, использованы условия для реализации творческого потенциала молодых педагогов. 

	Городской междисциплинарный семинар «Домашнее задание: особенности и возможности в контексте современного урока». 
	Октябрь 2025
	Освоены современные требования к выполнению домашнего задания, использование нетрадиционных форм домашнего задания для мотивации к обучению, особенности домашнего задания в классах профильной направленности, использование обучающимися ИИ при выполнении домашнего задания.

	Психологический тренинг «Возрастные психологические особенности развития школьников и их влияние на учебную деятельность». 
	Октябрь 2025
	Организовано психологическое сопровождение молодых педагогов, откорректированы навыки профессиональной рефлексии, осмыслены возрастные психологические особенности детей, влияющие на взаимодействие учителя и ученика в рамках домашнего задания, получены рекомендации, направленные на эффективную организацию работы.

	Включение молодых педагогов в новогодние праздничные мероприятия.
	Декабрь 2025
	Реализованы творческие навыки, освоена специфика корпоративной культуры, функциональные особенности классного руководителя, осмыслены эффективные приемы взаимодействия между участниками образовательного процесса.

	Организация участия молодых педагогов во внеурочной деятельности (IQ-фестиваль, школьный этап международного конкурса чтецов «Живая классика», 
научно- практические конференции младших школьников «УМКА», «ЮИК») 
	Февраль-апрель 2026
	Реализованы творческие навыки, приемы работы с информацией, специфика внеурочной деятельности, осмыслены эффективные приемы взаимодействия между участниками образовательного процесса в рамках творческой и исследовательской деятельности обучающихся. 

	Рефлексивно-аналитический круглый стол с молодыми по построению технологических карт урока (подготовка к открытой методической неделе). 
	Март 2026
	Осмыслены форма и содержание технологической карты урока, построены технологические карты уроков. 

	Открытая методическая неделя «Эффективное использование потенциала урока для реализации целей ФГОС: дифференцированный подход».
	Март 2026
	Освоены эффективные урочные практики, направленные на реализацию задач дорожной карты МСО, осмыслены принципы дифференцированного подхода, повышающие успеваемость слабых учеников, развивающие потенциал сильных через индивидуально подобранные способы и темп усвоения материала. Даны открытые уроки всеми молодыми педагогами МАОУ СШ №23, осуществлена рефлексивная деятельность. 

	Открытая методическая неделя «Эффективное использование потенциала урока для реализации целей ФГОС: дифференцированный подход» 
	Март 2026
	Осмыслен опыт работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями, освоена методика, предупреждающая эмоциональное выгорание учителей.

	Мероприятия военно- патриотической направленности (конкурс чтецов «Маленькие дети о большой победе», концерт, посвященный 9 Мая и др.)
	Май 2026
	Реализованы творческие навыки и приемы работы с информацией, специфика внеурочной деятельности, осмыслены эффективные приемы взаимодействия между участниками образовательного процесса в рамках творческой деятельности обучающихся.

	Открытая игра «Быть УЧИТЕЛЕМ»
	Май 2026
	Творчески осмыслены приемы эффективного взаимодействия между 
педагогами-наставниками, молодыми специалистами, обучающимися психолого-педагогического класса МАОУ СШ №23 и советниками по воспитательной работе, осмыслены индивидуально-психологические особенности обучающихся, социальная значимость профессии педагога, его роль в успешном становлении и развитии личности.


Степень (полнота) реализации программы стажировки – 75%.
Общее количество участников стажировки – 45 человек.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 38 человек (84%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ СШ №23
	8
	7
	7

	МАОУ СШ №6
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №62
	3
	3
	3

	МАОУ СШ №42
	2
	2
	2

	МАОУ СШ №76
	3
	3
	3

	МАОУ СШ №55
	3
	3
	3

	МАОУ СШ №93
	2
	2
	2

	МАОУ СШ №1
	5
	5
	5

	МАОУ СШ №156
	2
	2
	2

	МАОУ СШ №143
	3
	3
	3

	МАОУ СШ №53
	3
	3
	3

	МБОУ СШ №13
	2
	
	

	МАОУ СШ №76
	3
	3
	3

	МБОУ СШ №31
	1
	
	

	МАОУ Гимназия №13
	2
	2
	2

	МАОУ СШ №90
	1
	
	

	МБОУ СШ №2
	1
	
	

	Итого:
	45
	39
	38



Дополнительное образование
МАОУ ДО ЦДО «Сова»
· Программа стажировки: «Взаимодействие с субъектами образовательных отношений с целью повышения качества управления учреждением дополнительного образования».
Основное содержание, освоенные формы и методы.
Деятельность базовой площадки была направлена на демонстрацию опыта работы МАОУ ДО ЦДО «СОВА» по созданию сообщества, как одного из условий формирования имиджа учреждения, повышения качества дополнительного образования и привлечения новых получателей образовательных услуг. Мероприятия рассматривали темы:
1. Формирование образовательного сообщества (цели, миссия, команда единомышленников, вовлечение участников, правила, проекты, инициативы).
2. Разработка фирменного стиля и создание благоприятной среды инфраструктуры (создание уникального визуального образа учреждения, новые программы, оборудование, комфортные условия).
3. Использование событийного менеджмента (цели, формат, бюджет, партнеры, продвижение мероприятий, оценка результатов проведенных событий).
4. Установление и ведение внешней коммуникации и взаимодействие с общественностью (сайт, социальные сети, пресс-релизы и публикации в СМИ, открытые занятия и мастер классы, участие в выставках и ярмарках).
5. Стратегическое планирование (особенности выбора образовательных программ, распределение программ по типам финансирования).
Программа стажировки была реализована с применением активных методов и форм обучения. Её ключевыми характеристиками стали практико-ориентированная направленность мероприятий, активное вовлечение слушателей в решение профессиональных задач, моделирование рабочих ситуаций, а также формирование практических навыков и компетенций, востребованных в профессиональной сфере.
В процессе обучения активно применялся кейс-метод, работа в малых группах, индивидуальные и групповые консультации. Это позволило проанализировать проблемы управленческой деятельности, выработать предложения по их решению.
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%. 
Общее количество участников стажировки – 6 человек.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 16 педагогов (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Краткое название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ ДО ЦТиР №
	2
	2
	2

	МБОУ ДО ДООЦ №1
	2
	2
	2

	МБОУ ДО ЦТРиГО
	2
	2
	2

	МАОУ ДО ЦПС
	3
	3
	3

	МАОУ ДО ЦТО «Престиж»
	4
	4
	4

	МАОУ ДО «ЦТ №3»
	3
	3
	3


МАОУ ДО ЦТиР № 1
· Программа стажировки: «Гармоничное развитие каждого ребёнка в рамках дополнительных общеразвивающих программ (Площадка «Грани проявлений»)».
Основное содержание, освоенные формы и методы.
Работа площадки «Грани проявлений» заключалась в вовлечении педагогов дополнительного образования, реализующих программы художественной направленности, в освоение новых образовательных технологий, форм организации деятельности, методов и приемов работы. 
Проведена системная годовая работа с группой заинтересованных педагогов, в том числе молодыми специалистами (ЦТРиГО, ЦДО «Сова», ЦДО «Спектр», ЦТиР № 1, Экспериментальная студия рисования «Магия цвета», гимназия № 10, СШ № 90, СШ № 129, СШ № 156, СШ № 159). Участникам площадки представлена профессиональная деятельность педагогов-экспертов через проведение серии семинаров – практикумов, включающих теоретический материал и практическую часть по различным техникам художественного творчества (https://ctir1.ru/ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/bazovaya-ploshadka-2/).
В течение учебного года педагогами-участниками ГБП организована творческая деятельность с детьми по темам площадки: занятия, мастер-классы.
В результате деятельности площадки:
· обновлены учебно-методические материалы;
· организована деятельность по обновлению программ художественной направленности, как продукта городской базовой площадки;
· педагогами-участниками ГБП включены в реализуемую программу темы, проработанные на семинарах-практикумах;
· создан банк лучших разработок занятий https://ctir1.ru/ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoj-organizacii/metodicheskaya-kopilka/.
Организована презентация деятельности. В апреле 2026 г. проведен дистанционный конкурс-выставка «Дизайн-новеллы» (представление художественных работ обучающихся и педагогов в социальных сетях и на сайте МАОУ ДО ЦТиР№1). 
На конкурс представлены 42 работы из образовательных учреждений города Красноярска. Эксперты (жюри) конкурса -преподаватели МБУДО «Детская художественная школа №13» https://vk.ru/wall-47354271_4273.
Мероприятия, организованные городской базовой площадкой:
	Мероприятие
	Сроки
	Кол-во уч-в
	Результат

	1.Вводный семинар «Содержание работы городской базовой площадки «Грани проявлений».
2. Семинар «Освоение новых форм и способов обучения по программам художественной направленности в рамках обновления программ»
3. Семинар-практикум «Техника живописи акрилом».
	30.10.2025
	18
	1.Проведен установочный семинар о работе городской базовой площадки.
2.Участники семинара-практикума освоили приемы и технологии использовании, так как увидели большой педагогический развивающий потенциал данной техники. Работа с использованием акриловых красок поможет развивать у учащихся цветоощущение, удобна в использовании при декорировании.

	Семинар-практикум «Масляная монотипия, оттиски на бумаге».
	27.11.2025
	17
	Участники семинара ознакомились с техникой масляной монотипии как уникальным методом печатной графики, освоили технологический процесс, создали собственный художественный оттиск на бумаге.
Работа в этой технике развивает у ребенка образное и ассоциативное мышление, цветовосприятие, умение работать с импровизацией.

	Семинар-практикум «Акварель. Рисунки с подвижными элементами».
	18.12.2025

	15
	Участники семинара познакомились с техникой изобразительного искусства, сочетающую и художественную часть и техническую.  Работа в этой технике помогает развитию художественных навыков у ребенка, дает основы механики и конструирования в игровой форме.

	Семинар-практикум «Выполнение рельефных художественных работ. Шпатлевка и ее аналоги».
	29.01.2026
	20
	Педагоги на этом семинаре расширили собственный потенциал нетрадиционных техник для художественной работы с детьми. Получили практику работы с рельефными материалами, узнали, как интегрировать технику в изобразительное творчество, декоративно-прикладное искусство, проектную деятельность.

	Семинар-практикум «Творческие идеи экспериментального рисования».
	26.02.2026
	15
	Педагоги на этом семинаре пополнили методическую копилку нетрадиционных техник для художественной работы с детьми. Получили отличную практику работы с нестандартными материалами. Педагоги отметили, что нетрадиционные, нестандартные техники рисования дают ребёнку целый комплекс важных развивающих и воспитательных эффектов.

	Семинар-практикум «Роспись в технике батик».
	26.03.2026
	16
	Входе работы семинара-практикума педагоги познакомились с технологией батик (ручная роспись по ткани).Данная техника художественного творчества формирует у ребенка многие умения и навыки: графомоторные и регуляторные навыки (контур и нажим), экспериментальное и естественно-научное мышление.

	Семинар-практикум «Основы подглазурной росписи».
	23.04.2026
	16
	Педагоги познакомились с технологией подглазурной росписи, отметили, что это идеальный тренажер для «мелкой моторики мозга» ребенка:
-Мелкая моторика и точность руки: учит ребенка концентрироваться и делать движения выверенными. 
-Пространственное мышление: ребенок учится «разворачивать» рисунок на цилиндре или сфере.
-Композиционное чутье: Роспись не терпит пустоты или перенасыщенности  развивает чувство баланса и ритма в декоре.

	Итоговое мероприятие. Аналитический семинар-рефлексия «Итоги работы городской базовой площадки «Грани проявлений». 
	14.05.2026
	12
	Проведен аналитический семинар-рефлексия «Итоги работы городской базовой площадки «Грани проявлений». Проведено итоговое анкетирование. Участие в работе муниципальной базовой площадки обозначило: актуальность предложенных тем семинаров-практикумов; повышение профессиональной компетентности по ряду аспектов; практическое применение полученных знаний. Участники поделились впечатлениями, предложениями по дальнейшему развитию площадки.


Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%.
Общее количество участников стажировки – 26 человек.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 26 педагогов (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Краткое название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ ДО ЦТиР № 1
	13
	13
	13

	Экспериментальная студия рисования «Магия цвета»
	2
	2
	2

	МБОУ ДО ЦТРиГО
	2
	2
	2

	СШ № 90
	2
	2
	2

	МАОУ ДО ЦДО «Сова»
	2
	2
	2

	СШ № 159
	1
	1
	1

	СШ № 156
	1
	1
	1

	СШ №129
	1
	1
	1

	МАОУ гимназия №10
	1
	1
	1

	МАОУ ДО ЦДО «Спектр»
	1
	1
	1

	Итого:
	26
	26
	26



МАОУ ДО ЦТО «Престиж»
· Программа стажировки: «Повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области инклюзивного дополнительного образования для доступности инклюзивного дополнительного образования обучающихся с ОВЗ и детей-инвалидов в городе Красноярске».
Основное содержание, освоенные формы и методы.
	Тема
	Содержание
	Формы
	Методы

	Направление 1. Реализация программы стажировки с педагогами учреждений партнёров города в рамках соглашения о стажировке.

	Планирование и организация деятельности городской базовой стажировочной площадки.
	Теория. Знакомство с вариативными маршрутами реализации стажировочной программы.
Практика. Обсуждение вариантов, выбор, форматирование, утверждение.
	Практический семинар-обсуждение (работа в больших и малых группах).
	Обсуждение, беседа, опрос.

	Проведение мероприятий с педагогами учреждений партнеров согласно планов-графиков проведения стажировочных мероприятий.
	Практика. Наблюдение за построением образовательного процесса, работа по адаптации программ и материалов.
	Посещение занятий педагогов, наставническая практика, консультации.
	Обсуждение, фиксация, анализ, наблюдение.

	Мониторинг результатов стажировки.
	Практика. Заполнение анкет и опросных листов.
	Опрос, анкетирование.
	Опрос, анкетирование

	Направление 2. Проведение стажировочных мероприятий с педагогами города (без соглашения  о  стажировке).

	Организация инклюзивного мероприятия, события.
	Теория. Изучение особенностей создания специальных условий для организации инклюзивного мероприятия. 
Практика. Апробация готового материала и работа по созданию/адаптации специальных условий проведения инклюзивного мероприятия в своих учреждениях по месту работы.
	Обучающий семинар с теоретическими и практическими темами.
	Анализ документов, опрос, наблюдение, самостоятельная работа.

	Включение обучающихся с ОВЗ в  совместную деятельность на  примере занятия по  керамике.
	Теория. Презентация алгоритма по адаптации методов работы педагога дополнительного образования. 
Практика. Методическая игра «Инклюзия –не иллюзия».
	Мастер-класс для педагогов города и края.
	Опрос. Разбор алгоритма работы. Анализ способов адаптации методов работы. Методическая игра «Инклюзия – не иллюзия».

	«Разные возможности – разные результаты. Работа педагога с  разными категориями обучающихся инклюзивного образования» (анализ законодательства, разбор кейсов и  реальных ситуаций).
	Теория. Ознакомление с особенностями развития и особыми образовательными возможностями обучающихся с ОВЗ. Практика. Работа по  адаптации условий освоения ДОП. Анализ деятельности обучающихся с ИН, ЗПР, ТНР на  примере материалов, созданных с помощью ИИ.
	Семинар-практикум (работа в  больших и  малых группах).
	Анализ документов, обсуждение, изучение особенностей развития и образовательных возможностей обучающихся с ОВЗ. Обсуждение примеров из собственной педагогической деятельности.

	Создание индивидуально- ориентированных дидактических/ методических материалов по работе с  обучающимися с  особыми образовательными потребностями.
	Теория. Ознакомление с разными образовательными способностями разных нозологических групп обучающихся с ОВЗ. Изучение специальных методов работы с  данной категорией обучающихся. 
Практика. Работа по созданию индивидуально- ориентированных дидактических/ методических материалов. Применение специальных методов работы с обучающимися с ОВЗ разных нозологических групп в  работе педагога дополнительного образования.
	Практический семинар (работа в  больших и  малых группах).
	Анализ документов, обсуждение, изучение особых образовательных потребностей, специальных методов работы. Апробация методов. Презентация работ. Опрос.


Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%.
Общее количество участников стажировки – 82 человека.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 82 человека (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Краткое название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	Направление 1. Реализация программы стажировки с педагогами учреждений партнёров города в рамках соглашения о стажировке.

	МАОУ ДО ЦВР (стажировка по договору о сотрудничестве)
	11
	8
	11

	МАОУ ДО ЦТиР № 1 (стажировка по программе наставничества)
	1
	1
	1

	
Краткое название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	Направление 2. Проведение стажировочных мероприятий с педагогами города (без соглашения о стажировке).

	МАОУ ДО ЦТиР № 1
	4
	0
	4

	МБОУ ДО ДДиЮ №2
	3
	0
	3

	МБОУ ДО ЦДТ №4
	3
	0
	3

	МБОУ ДО ЦДО №5
	2
	0
	2

	МАОУ ДО ЦПС 
	1
	0
	1

	МАОУ Лицей №28
	2
	0
	2

	МАОУ Лицей №9
	5
	0
	5

	МАОУ Гимназия №14
	4
	0
	4

	МАОУ СШ №137
	1
	0
	1

	МАОУ СШ №23
	6
	0
	6

	МАОУ СШ №90
	1
	0
	1

	МАОУ СШ №156
	10
	0
	10

	МАОУ СШ №158
	10
	0
	10

	МБОУ СШ №62
	16
	0
	16

	МБОУ СШ №56
	1
	0
	1

	МБОУ СШ №64
	1
	0
	1

	Итого:
	82
	0
	82



Центры психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
МБУ ЦППМиСП №1 «Развитие»
· Программа стажировки: «Способы оказания психолого-педагогической помощи детям разных целевых групп».
Основное содержание, освоенные формы и методы.
Цель стажировочной площадки: 
Повышение качества оказания психолого-педагогической помощи детям разных целевых групп посредством освоения /отработки педагогами, молодыми специалистами эффективных приемов оказания помощи детям в ОО. 
Содержание стажировочной площадки определено актуальностью темы, потребностями целевых групп (педагоги-психологи, учителя-дефектологи, учителя‑логопеды) и имеющегося опыта у специалистов Центра. 
Актуальность темы: большая часть педагогических работников (специалистов сопровождения) не владеют в полной мере способами оказания психолого-педагогической помощи детям разным нозологий и технологиями, обеспечивающими индивидуализацию образования, создание инклюзивного пространства, психолого-педагогического обеспечения реализации ФГОС, в то же время поставленная задача обеспечения условий для получения детьми качественного образования и развития требует решения.
Предлагается следующий вариант решения проблемы - методическая поддержка педагога, самоопределившегося на развитие профессиональных компетенций в заявленной теме. Стажировка позволяет сделать эту поддержку более эффективной и адресной, изменить позицию педагогического работника - стажера в системе повышения квалификации (c позиции «потребителя» методического продукта, на позицию активного, творческого создателя этого продукта); активизировать коммуникации, обмен опытом, мнениями, знаниями. 
Стажировка предполагает обучение специалистов (педагогов-психологов, учителей‑дефектологов, учителей-логопедов) в процессе собственной деятельности. Программы повышения квалификации на стажировочных площадках создают условия для формирования конкретных профессиональных компетентностей специалистов, в соответствии с профессиональными стандартами (Приказ Минтруда России от 24.07.2015 N 514н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», Приказ Минтруда России от 13.03.2023 N 136н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-дефектолог»). 
Повышение квалификации проходит внутри реального образовательного процесса, где педагогические работники, с одной стороны, наблюдают, как коллеги решают психолого-педагогические задачи, а во-вторых, самостоятельно проектируют и осуществляют собственные действия, обеспечивающие создание условий для развития и образования детей. 
Формы организации и проведения стажировки: 
· индивидуальная (стажер изучает и наблюдает за работой специалиста ОО, обсуждает с ним его действия, проектирует свои действия, действует в этом ОУ, оценивает себя и получает экспертную оценку); 
· групповая (группа стажеров слушает информацию об опыте работы ОУ, наблюдает за работой специалиста ОО, проектирует свои действия, а практикуются в своем учреждении; консультируется у стажирующих, затем демонстрирует свои действия и получает экспертную оценку от стажирующего). 
По результатам изучения спроса выбраны 3 направления стажировки для целевых групп: 
· дети с ТНР; 
· дети с ЗПР; 
· дети группы риска. 
Этапы реализации стажировочной городской базовой площадки: 
Подготовительный этап.
1. Проведение совещания по организации деятельности площадки в статусе ГБП: целеполагание, планирование деятельности и ожидаемых результатов, определение ответственных и партнеров (08.09. 2025). 
2. Проведение разработческого семинара по планированию деятельности площадки (12.10.2025) 
3. Разработка модулей по направлениям программы стажировок (ноябрь – декабрь 2025 г.) 
Основной этап. 
Проведение стажировок по темам: 
1. «Эффективные способы оказания психологической помощи несовершеннолетним отклоняющегося поведения», Костина Нина Александровна (Педагог-психолог, руководитель РМО педагогов-психологов) апрель 2026 г. https://www.kras-dou.ru/pd-center1/novosti/16-novosti-2026/396-stazhirovka-po-teme-effektivnye-sposoby-okazaniya-psikhologicheskoj-pomoshchi-nesovershennoletnim-otklonyayushchegosya-povedeniya-osobennosti-konsultirovaniya-podrostkov;  
2. «Особенности оказания логопедической помощи детям с ТНР», Зощик Екатерина Ивановна (Учитель-логопед, руководитель РМО учителей-логопедов) апрель 2026 г. https://www.kras-dou.ru/pd-center1/novosti/16-novosti-2026/397-stazhirovka-po-teme-osobennosti-okazaniya-logopedicheskoj-pomoshchi-detyam-s-tnr;  
3. «Методы психолого-педагогической помощи детям с ОВЗ (детям с РАС, инофонам и др.)», Киприна Светлана Владимировна (Учитель-дефектолог, руководитель РМО учителей-дефектологов) март-апрель 2026 г. 
https://www.kras-dou.ru/pd-center1/novosti/16-novosti-2026/394-stazhirovka-po-teme-metody-psikhologo-pedagogicheskoj-pomoshchi-detyam-s-ovz-detyam-s-ras-inofonam-i-dr.  
Завершающий этап. 
1. Анализ проведенных стажировок по направлениям (24.04.2026). 
2. Открытый рефлексивно-аналитический семинар «Результаты деятельности городской базовой стажировочной площадки» (20.05.2026). 
3. Подготовка отчёта с анализом и результатами работы площадки (20.05.-11.06.2026) https://www.kras-dou.ru/pd-center1/novosti/16-novosti-2026/409-otkrytyj-refleksivno-analiticheskij-seminar-rezultaty-deyatelnosti-gorodskikh-bazovykh-ploshchadok; 
4. Предоставление отчёта в КИМЦ (15.06.2026)
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%. 
Общее количество участников стажировки – 35 специалистов из образовательных организаций г. Красноярска.
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 35 человека (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МАОУ СШ №19
	3
	3
	3

	МБОУ СШ №94
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №90
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №156
	1
	1
	1

	МБОУ СШ №86
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №152
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №89
	1
	1
	1

	МАОУ Комплекс «Покровский»
	1
	1
	1

	МБОУ СШ №44
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №16
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №98
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №305
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №83
	1
	1
	1

	МБОУ СШ №4
	1
	1
	1

	МБОУ СШ №276
	3
	3
	3

	МАОУ СШ №322
	2
	2
	2

	МАОУ СШ №209
	2
	2
	2

	МБОУ СШ №206
	2
	2
	2

	МАОУ СШ №46
	2
	2
	2

	МБОУ СШ №95
	1
	1
	1

	МАОУ Гимназия № 13
	1
	1
	1

	МАДОУ №3
	1
	1
	1

	МБОУ СШ №140
	1
	1
	1

	МБОУ СШ №51
	1
	1
	1

	МАДОУ №316
	1
	1
	1

	МАДОУ №57
	1
	1
	1

	МАОУ СШ №23
	1
	1
	1

	Итого:
	35
	35
	35


МБУ ЦППМиСП №1 «Развитие»
· Программа стажировки: «Методическое сопровождение выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей в образовательной организации».
Основное содержание, освоенные формы и методы.
Цель стажировочной площадки:
Организация методического сопровождения команд образовательных организаций по созданию условий выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей. 
Содержание стажировочной площадки определено актуальностью темы, потребностями целевых групп (команды образовательных организаций, педагогические работники, педагоги-психологи) и имеющегося опыта у специалистов Центра. 
Актуальность темы: большая часть педагогических работников не владеют в полной мере способами выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей, обеспечивающими индивидуализацию образования, психолого-педагогического обеспечения реализации ФГОС, в то же время поставленная задача обеспечения условий для формирования эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у обучающихся получения детьми требует решения.
 Предлагается следующий вариант решения проблемы - методическая поддержка школьных команд, самоопределившихся на развитие профессиональных компетенций в заявленной теме. Стажировка позволяет сделать эту поддержку более эффективной и адресной, изменить позицию педагогических работников - стажеров в системе повышения квалификации (c позиции «потребителя» методического продукта, на позицию активного, творческого создателя этого продукта); активизировать коммуникации, обмен опытом, мнениями, знаниями. 
Стажировка предполагает обучение работника в процессе собственной деятельности. Программы повышения квалификации на стажировочных площадках создают условия для формирования конкретных профессиональных компетентностей педагога. 
Повышение квалификации проходит через обсуждение содержания темы «Создание условий для выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей в ОО», где педагогические работники, с одной стороны, знакомятся с теоретическими основаниями и подходами определения способностей, а также опытом по решению данной психолого-педагогической задачи, а во-вторых, самостоятельно проектируют и осуществляют собственные профессиональные действия, обеспечивающие создание условий для развития и образования детей. 
Формы организации и проведения стажировки: 
· индивидуальная (стажер знакомится с информацией и имеющимся опытом в ОО, обсуждает со специалистами Центра, представленную информацию, проектирует свои действия, делает пробу в своем ОУ, оценивает себя и получает экспертную оценку); 
· групповая (группа стажеров/команда ОО знакомится с информацией и имеющимся опытом в ОО, обсуждают со специалистами Центра, представленную информацию, проектирует свои действия (управленческий/методический проект), получает консультационную помощь, начинают реализацию проекта в своем ОУ, проводят первичный анализ промежуточных результатов и получает экспертную оценку). 
На основании изучения нормативно-правовых документов и анализа «Текущего состояния» в «Концепции по выявлению, развитию и поддержке способностей и талантов у воспитанников и обучающихся города Красноярска» были выбраны следующие направления: 
· Организация и проведение образовательных интенсивов «PRO-способности» для школьных команд ОО, педагогов-психологов, педагогов и классных руководителей г. Красноярска (проведено 3 интенсива); 
· Разработка и проведение интеллектуальных игр для обучающихся (проведение 2 обучающих семинаров для педагогов и специалистов сопровождения). 
· Организация консультаций с командами ОО работа по обсуждению, осмыслению подходов к решению данных задач и по оформлению проектных замыслов. 


Этапы реализации стажировочной городской базовой площадки: 
Подготовительный этап. 
1. Проведение совещания по организации деятельности площадки в статусе ГБП: целеполагание, планирование деятельности и ожидаемых результатов, определение ответственных и партнеров (08.09. 2025). 
2. Подача заявки на статус городской базовой площадки (12.09.2025). 
3. Проведение семинара по планированию деятельности площадки (12.10.2025). 
4. Разработка содержания программы ГБП, стажировочного типа (октябрь 2025 г.). 
5. Заключение соглашений о взаимодействии с ОО (сентябрь-октябрь 2025). 
Основной этап. 
Реализация программы ГБП «Методическое сопровождение выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей в образовательной организации»: 
1. Организация и проведение образовательных интенсивов «PRO-способности» для команд ОО г. Красноярска, педагогов, педагогов-психологов 15.10.2025 https://www.kras-dou.ru/pd-center1/15-novosti-2025/370-obrazovatelnye-intensiv-pro-sposobnosti-2; 10.12.2025 https://www.kras-dou.ru/pd-center1/15-novosti-2025/379-obrazovatelnye-intensiv-pro-sposobnosti-3; 11.02.2026 https://www.kras-dou.ru/pd-center1/novosti/16-novosti-2026/389-obrazovatelnye-intensivy-pro-sposobnosti;
2. Организация и проведение выездных семинаров в образовательные организации в течении учебного года (по запросу ОО). 27.10.2025 МАОУ СШ № 27 https://www.kras-dou.ru/pd-center1/15-novosti-2025/373-seminar-v-maou-srednyaya-shkola-27; 05.06.2026 МАОУ ДО ЦДТ № 4 https://www.kras-dou.ru/pd-center1/novosti/16-novosti-2026/413-seminar-pro-sposobnosti-v-maou-do-tsdt-4.  
3. Организация и проведение обучающих семинаров по подготовке интеллектуальных игр для педагогов, методистов «Краевые интеллектуальные игры «КедРОвые орешки» для обучающихся начальной школы» 22.11.2025 https://www.kras-dou.ru/pd-center1/15-novosti-2025/377-otchet-ob-organizatsii-obuchayushchego-seminara-intellektualnaya-igra-kedrovye-oreshki-najdi-svoego-geroya;13.05.2026 https://www.kras-dou.ru/pd-center1/novosti/16-novosti-2026/405-intellektualnaya-igra-kedrovye-oreshki;
4. Организация консультаций с командами ОО (март-апрель 2026 г.) работа по обсуждению, осмыслению подходов к решению данных задач и по оформлению проектных замыслов https://www.kras-dou.ru/pd-center1/novosti/16-novosti-2026/392-konsultatsii-dlya-komand-oo-po-napravleniyu-vyyavlenie-podderzhka-i-razvitiya-sposobnostej-i-talantov-detej-v-obrazovatelnoj-organizatsii;
Завершающий этап. 
1. Анализ реализации программы городской базовой площадки «Методическое сопровождение выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей в образовательной организации» (24.04.2026). 
2. Открытый рефлексивно-аналитический семинар «Результаты деятельности городских базовых площадок» (20.05.2026) https://www.kras-dou.ru/pd-center1/novosti/16-novosti-2026/409-otkrytyj-refleksivno-analiticheskij-seminar-rezultaty-deyatelnosti-gorodskikh-bazovykh-ploshchadok;
3. Подготовка отчёта с анализом и результатами работы площадки (20.05.-11.06.2026) https://www.kras-dou.ru/pd-center1/novosti/16-novosti-2026/409-otkrytyj-refleksivno-analiticheskij-seminar-rezultaty-deyatelnosti-gorodskikh-bazovykh-ploshchadok;
4. Предоставление отчёта в КИМЦ (15.06.2026).
Степень (полнота) реализации программы стажировки – 100%. 
Общее количество участников стажировки – 14 команд образовательных организаций г. Красноярска, с которыми были заключены соглашения о сотрудничестве (32 педагогических работника из этих ОО) и 10 специалистов из образовательных организаций г. Красноярска. 
Общее количество и доля участников с намерениями применять полученный опыт в собственной практике на регулярной основе – 42 человека (100%).
Организации, чьи представители приняли участие в стажировке:
	
Кратное название организации, принявшей участие в стажировке
	Количество человек

	
	принявших участие
в стажировке
	освоивших программу стажировки в полном объёме
	с намерениями применять полученный опыт

	МБДОУ № 221
	3
	3
	3

	МБДОУ № 274
	1
	1
	1

	МАОУ ДО ЦДТ № 4
	1
	1
	1

	МАОУ ДО ЦТО «Престиж»
	1
	1
	1

	МАОУ СШ№ 19
	1
	1
	1

	МАОУ Лицей № 7
	1
	1
	1

	МАОУ МШ № 137
	1
	1
	1

	МБОУ СШ № 95
	1
	1
	1

	МБОУ СШ № 27
	1
	1
	1

	МАОУ Гимназия № 9
	1
	1
	1

	МАОУ Лицей № 28
	1
	1
	1

	МАОУ СШ № 32
	1
	1
	1

	МАОУ СШ № 63
	1
	1
	1

	МБОУ СШ № 155
	1
	1
	1

	МАОУ школа-интернат 1
	3
	3
	3

	МБОУ Лицей № 10
	2
	2
	2

	МБОУ СШ № 4
	2
	2
	2

	МАОУ СШ № 53
	2
	2
	2

	МБОУ СШ № 84
	2
	2
	2

	МАОУ СШ № 24
	1
	1
	1

	МАОУ СШ «Комплекс Покровский»
	1
	1
	1

	Итого:
	35
	35
	35



