Информационно-аналитический отчет 
о деятельности методического объединения (СГСП, РМО, ОМО) учителей предметной области иностранные языки
за 2025-2026учебный год

1. Методическая тема на 2025-2026 учебный год: Развитие профессиональных компетентностей педагогов, посредством внедрения педагогических технологий, методик и форм организации учебной деятельности в своей практике, способствующих повышению качества образования.

Поставленная цель: Содействие развитию профессиональных компетентностей педагогов, через применение педагогических технологий, методик и форм организации учебной деятельности.

2.Основные задачи, заявленные на 2025-2026учебный год:


	Задача
	Степень реализации (+)
	Пояснения по реализации задач (причины неполного выполнения поставленных задач)

	
	полностью
	частично
	не выполнена
	

	1.Создать условия для профессионального роста педагогических работников при использовании технологий, методик и способов обучения;	
	+
	
	
	

	2.  Расширить возможности проявления инициативы и развития способностей обучающихся, через организацию олимпиад, интеллектуальных конкурсов, организации мест предъявления результатов по исследовательской деятельности обучающихся;
	+
	
	
	

	3. Обеспечить поддержку молодых педагогов в рамках методических объединений посредством наставничества;
	+
	
	
	

	4. Способствовать освоению и  активному использованию ресурсов ФГИС «Моя школа».
	
	+
	
	


3. Проведенные мероприятия методического объединения за 2025-2026учебный год:

	Название мероприятия
	Дата проведения
	Целевая аудитория
(для кого)
	Количество участников

	Участие в мероприятиях августовского педсовета. Работа на площадках по использованию современных педагогических технологий на уроке 
	согласно программе
	Учителя города
	

	Заседание СГПС №1. «Утверждение календаря мероприятий, утверждение плана работы СГПС на 2025-2026 учебный год»
	17.09.2025
	Руководители РМО
	8

	ВсОШ по иностранным языкам. Школьный этап
	согласно графику проведения
	Учащиеся 5-11
	

	Открытые уроки по районам города
	согласно графикам районов
	Учителя города
	

	ВсОШ по иностранным языкам. Муниципальный этап
	согласно графику проведения
	Учащиеся 7-11
	

	Заседание апелляционной комиссии. 
	согласно графику проведения
	Учащиеся 7-11
	

	Заседание СГПС №2 тема: «Планирование проведения мероприятия  "Speaker'sContest"» Обмен опытом по подготовке мероприятия для 2-4 классов.
	10.12.2025
	Руководители РМО
	8

	Городской языковой конкурс "Speaker'sContest"
	24.01.2026
	Учащиеся 9-11
	50

	Школа для экспертов КРОШ
	31.01.2026
	Учителя города
	150

	КРОШ для учащихся 2-4 классов (школьный этап)
	согласно графику проведения
	Учащиеся 2-4
	

	Заседание СГПС №3 тема: «Анализ проведенных мероприятий. Планирование проведения мероприятий КРОШ»
	11.02.2026
	Руководители РМО
	8

	Заседание СГПС № 4 тема: «Анализ проведенных мероприятий. Планирование проведения Театрального фестиваля».
	04.03.2026
	Руководители РМО
	8

	КРОШ для учащихся 2-6 классов муниципальный этап
	14.03.2026
	Учащиеся 2-6
	300

	Заседание апелляционной комиссии.
	18.03.2026
	Учащиеся 2-6
	

	Театральный языковой конкурс « How wonderful is the world»
	28.03.2026
	Учащиеся 5-11
	300

	Заседание СГПС № 5 тема: «Планирование августовской конференции. Подведение итогов деятельности СГПС и планирование на следующий учебный год».
	13.05.2026 
	Руководители РМО
	8



Итого за 2025-2026 учебный год проведено:
заседаний методических объединений -5
других мероприятий- 10.

4. Представление профессионального опыта руководителя СГПС/РМО/ОМО за 2025-2026учебный год:

	ФИО, должность
	Уровень
	Название мероприятия
	Дата проведения
	Форма представления опыта
	Тема

	
	Международный 
	
	
	
	

	
	Федеральный 
	
	
	
	

	
	Региональный
	
	
	
	

	ДадашеваГ.С., руководитель СГПС
	Муниципальный
	Школа экспертов
	31.01.2026
	доклад
	Анализ работы экспертов по итогам работы 2 лет 2023-2025



Итого за 2025-2026учебный год руководителем СГПС/РМО/ОМО представлен опыт в мероприятиях различного уровня:
федеральный - ____;
региональный - ____;
муниципальный - 1.

5. Публикация руководителем СГПС/РМО/ОМО авторских разработок, материалов за 2025-2026учебный год:

	ФИО, должность
	ОУ
	Название статьи, методической разработки
	Место публикации
	Ссылка на публикацию

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	
	
	
	
	



6. Участие педагогов в профессиональных конкурсах за 2025-2026учебный год:

	ФИО, должность
	ОУ
	Уровень
	Название конкурса 
	Результат участия (участник, лауреат, победитель, абсолютный победитель)

	
	
	Международный 
	
	

	
	
	Федеральный 
	
	

	
	
	Региональный
	
	



7. Проведенные мероприятия методического объединениядля поддержки молодых педагогов в рамках наставничестваза 2025-2026учебный год:

	Название мероприятия
	Дата проведения
	Уровень
	Наименование ОУ педагогов-участников
	Количество молодых педагогов, участвующих в мероприятии

	Школа экспертов
	31.01.2026
	Муниципальный
	Школы города
	50

	
	
	Федеральный 
	
	

	
	
	Региональный
	
	



Итого за 2025-2026учебный год проведено мероприятий различного уровня для молодых педагогов:
федеральный - ____;
региональный - ____;
муниципальный - 1.

8. Количество молодых педагогов вступивших в СГПС/РМО/ОМО за 2025-2026 учебный год: - ____.

9. Основные технологии, методики и способы обучения, применяемые в 2025-2026учебном году педагогами СГПС/РМО/ОМО: •	Коммуникативно-деятельностная модель: основной упор делался на развитие практической языковой компетенции через аутентичные материалы, ролевые игры и дискуссии. использование принципа CLIL (содержание и язык интегрированного обучения) расширилось до проектов по междисциплинарным темам (История + Английский, География + Английский).
•	Геймификация и игровые методики: активно внедрялись элементы квизов для повышения мотивации на уроках грамматической практики и лексики. 
•	Цифровые инструменты и Искусственный Интеллект (ИИ): педагоги освоили использование нейросетей для создания индивидуальных заданий под разные уровни знаний учащихся (дифференциация) 
•	Перевернутый класс: на уроках выделялось больше времени на практику, так как теоретическая часть изучалась учащимися дома через подготовленные видео/конспекты перед занятием.

Выводы:

10.Анализируя деятельность методических объединений необходимо ответить на следующие вопросы:
1. Решены ли задачи, поставленные перед профессиональным сообществом? Если нет, то почему? Поставленные задачи  полностью решены
2. Какой положительный опыт есть по организации деятельности методического объединения? В 2026 году впервые проводилась Школа экспертов. Опыт проведения положительный, было решено проводить ежегодно. Театральный фестиваль проводили в 4 школах, что позволило провести фестиваль в виде концертов. Опыт проведения положительный, было решено проводить в следующем году в том же формате.
3. Какие формы работы востребованы в деятельности методического объединения? Какие важные вопросы образования решались на заседаниях методического объединения? Круглые столы по обсуждению возникающих трудностей, предметные семинары, поддержка молодых педагогов, помощь педагогам в аттестации В текущем году серьезное внимание было уделено развитию и формированию компонентов функциональной грамотности (читательская, информационная грамотность, навыки учебного исследования и проектной деятельности), совершенствованию профессиональных компетенций педагогов за счет применения деятельностных подходов
4. Какие проблемы (трудности) возникали в ходе работы методического объединения за 2025-2026 учебный год, перечислите их._ Кадровый дефицит: недостаточная укомплектованность штата учителей (работа целыми классами) приводит к снижению эффективности реализации запланированных мероприятий и усложняет выполнение поставленных задач. Не все ОУ участвуют в работе РМО. Высокая учебная нагрузка: увеличенная рабочая нагрузка учителей мешает полноценно заниматься научной деятельностью, повышать квалификацию и развивать творческое мышление. Также хотелось отметить: дефицит времени на реализацию запланированных задач, трудности внедрения цифровых технологий, неравномерная активность педагогов.

Какую методическую тему вы предлагаете для работы методического объединения в 2026-2027 учебном году?_ Интеграция урочной и внеурочной деятельности по иностранному языку как условие повышения качества образования и повышения мотивации обучающихся 
             
11. Список руководителей СГПС/РМО/ОМО/педагогов для поощрения за активную методическую деятельность в прошедшем учебном году.

Хомутова Марина Александровна, учитель, Гимназия 13. Взяла на себя роль ИО руководителя района
Всех руководителей РМО за активную методическую деятельность, организацию и проведение всех запланированных мероприятий
Шулешова Лариса Владимировна, Галкина Светлана Михайловна, Меркулова Анна Ивановна, Никулина Татьяна Ивановна, Лагуточкина Марина Викторовна, Косогор Марина Владимировна

12.Предлагаемый список руководителей СГПС/РМО/ОМО на 2026-2027 учебный год:

	Район
	ФИО руководителя
	ОУ
	Контактные данные (сот.тел. и личная эл. почта)

	Железнодорожный
	Меркулова Анна Ивановна
	МАОУ Гимназия № 9
	annmerkulova@mail.ru

	Кировский
	Шулешова Лариса Владимировна
	МАОУ  Лицей № 11
	8983 500 5576   shuleshova1@mail.ru

	Ленинский
	Лагуточкина Марина Викторовна
	МАОУ Лицей №3
	marina_lagutochk@mail.ru     8 903 920 68 66

	Октябрьский 
	[bookmark: _GoBack]-------------------
	
	

	Свердловский
	Галкина Светлана Михайловна
	МАОУ СШ 45
	8-908-221-95-92;  sveta64-64@inbox.ru 

	Советский 
	Никулина Татьяна Ивановна
	МАОУ СШ 149
	tanya.nikulina.1961@mail.ru

	Центральный
	Косогор Марина Владимировна
	МБОУ СШ№155
	marinak.sib.24@gmail.com

	ОМО Солнечный
	Тихомирова Ирина Васильевна
	МАОУСШ 156
	



13. Предложения по проведению секций августовского совещания. 
1. Тема Технологии
2. Выступающие: мастер-классы
1. Кругликова Мария Александровна, проектная деятельность
2. Школьная Мария Николаевна, обучение чтению
3.Спирина Светлана Юрьевна, Латыш Галина Григорьевна, современные приложения
4. Кадочникова Ольга Станиславовна, Чеботарева Ирина Олеговна, эмоциональный интеллект
5.Кожова Екатерина Сергеевна, современные приложения
6.Бабанина Татьяна Васильевна, Пустоварова Наталья Сергеевна, парная педагогика
7. Ковальчук Елена Васильевна, Коломыцев Дмитрий Сергеевич «Игровые технологии на уроках английского языка в младшей школе»
8. Андреева Юлия Игоревна, Прокопенко Юлия Александровна "Warm-up как эффективное начало урока английского языка: идеи, техники и практическое применение. 
9. Наймушина Ирина Вадимовна и Козлова Юлия Владимировна "Дебаты на английском языке как развития информационных и коммуникативных компетенций обучающихся"


Руководитель МО                         ________________________ /Дадашева Г.С./
                                                                                            Подпись 				ФИО


