Анализ работы ГМО учителей ОБЖ  
за 2019-2020 учебный год 

1. Методическая тема: Обеспечение формирования гражданской ответственности, сознательного отношения к личной безопасности и безопасности окружающих, оказания помощи пострадавшим, способности к успешной социализации в обществе через организацию и проведение урочной и внеурочной работы с обучающимися.

2. Основные задачи, заявленные на 2019-20 уч.год

	Задача
	Степень реализации (+)
	Пояснения по реализации задач (причины)

	
	полностью

	частично
	не выполнена
	

	1. Совершенствование профессиональной компетентности педагогов в вопросах обеспечения формирования гражданской ответственности, сознательного отношения к личной безопасности и безопасности окружающих, способности сохранять жизнь и здоровье в неблагоприятных, угрожающих жизни условиях, оказание помощи пострадавшим, способности к успешной социализации в обществе через организацию и проведение урочной и внеурочной работы с обучающимися.
	+
	
	
	Была организована работа по изучению и распространению педагогического опыта по основам безопасности жизнедеятельности.

	2. Формирование культуры личной безопасности и безопасности всех участников образовательного процесса.
	+
	
	
	Было организовано участие учителей ОБЖ, учащихся  в  семинарах, мастер-классах и соревнованиях, связанных с формированием культуры безопасности


	3. Презентация результатов эффективного практического опыта.
	+
	
	
	Участие и показ хороших результатов в различных мероприятиях городского и краевого уровня  по военно-патриотическому воспитанию. 




3. Проведенные мероприятия в рамках ГМО
	
Название мероприятия

	
Форма
	
Дата проведения
	
Суть  мероприятия 
	Количество  участников 
(учителей/уч-ся)

	Заседание ГМО с руководителями РМО. Площадка профессионального общения с руководителями районных методических объединений. 
	конференция
	сентябрь
	
	57

	Семинар «Разработка локальных нормативных актов, регламентирующих организационные аспекты деятельности образовательной организации
	Семинар
	октябрь
	
	7

	Заседание ГМО с руководителями РМО. Организация консультационной работы для  педагогов по вопросам подготовки к участию в профессиональных конкурсах разного уровня. Формирование жюри муниципального этапа ВсОШ. 
	Круглый стол 
	ноябрь
	
	7

	Методический семинар: Организация проведения олимпиады  школьников по предмету «Основы безопасности жизнедеятельности». Организация проведения практического тура олимпиады. 
	Методический семинар
	ноябрь
	
	35

	Обсуждение и доработка положения о проведении конкурса санитарных дружин
	Круглый стол
	февраль
	
	

	Заседание ГМО: Подведение итогов учебного года,  планирование работы на новый учебный год
	Онлайн конференция
	май
	
	7

	Военно-спортивная игра «Служу Отчеству»
	Соревнования
	сентябрь
	
	550

	Муниципальный этап ВсОШ по ОБЖ
	олимпиада
	ноябрь
	
	200


Итого за 2019-20 уч.год проведено:
городских методических мероприятий с учителями 5;
городских мероприятий с учащимися 2;
районных методических мероприятий с учителями 20; 4 района
районных мероприятий с учащимися 24; 4 района.

4. Участие педагогов в профессиональном конкурсе: 
В муниципальном профессиональном конкурсе  «Учитель года» города Красноярска  приняло участие 2 педагога.

5. Взаимодействие ГМО/РМО/ОМО (наименование организации, цель взаимодействия) с: КГПУ им. В.П. Астафьева, КГКОУ ДПО "УМЦ по ГО, ЧС и ПБ Красноярского края", ММАУ «Молодёжный военно-спортивный центр «Патриот»,  Военный комиссариат..

6. Выводы:
 Анализируя  деятельность МО, необходимо ответить на вопросы:
1. Какой положительный опыт есть по организации деятельности МО? 
2. Реализуются ли основные направления развития системы образования   через  деятельность МО? Поясните. Да, реализуются т.к. осуществляется повышение методического учительского потенциала, проводится работа с преподавателями по созданию системы работы с одаренными детьми, организуется работа по распространению передового педагогического опыта, повышается уровень образовательных результатов в рамках ФГОС ООО.
3. Какие формы работы востребованы в деятельности МО? Круглый стол. Семинар. Практикум
4. Какие формы работы не востребованы в деятельности МО?
              
Проблемы в работе ГМО/РМО/ОМО в текущем учебном году:
1. Занятость руководителей РМО на основной работе. 
2. Низкая мотивация некоторых учителей ОБЖ, в рамках деятельности преподаваемой направленности.


Руководитель ГМО учителей ОБЖ                                                      Т.А. Глущенко

