          Уважаемые коллеги, приветствую вас на нашей методической площадке. Тема: «Формирование навыков самооценки достигнутых результатов обучающихся и способов планирования учебной деятельности».
      Как уже говорил В.В. Путин в своем видеообращении к участникам первого международного форума министров образования: «Человек, его знания, кругозор, его стремления постигать новое стали ведущей силой развития 21 века. Каждый человек в нашей стране имеет равные возможности:
· для получения образования;
· реализации своего таланта.
     А государство гарантирует его доступность.  Активно внедряет современные стандарты, которые дают не только добротный багаж знаний и навыков, но и прививают ценности основаны на традициях и культуре своих стран и народов…».

      Наша школа несколько лет является базовой площадкой по внедрению формирующего (критериального) оценивания.
       Существует два подхода к вопросу оценивания:
Формирующее оценивание, когда оценка применяется для получения данных о текущем состоянии для определения ближайших шагов в направлении улучшения. Итоговое оценивание, когда оценка применяется для определения количества изученного материала за пройденный период.
     
Итак, формирующее оценивание:
‐ ориентировано на обучающегося;
‐ встраивается в личностно-ориентированное обучение;
‐ ориентировано на формирование личностных и метапредметных умений;
‐ оценивается не только результат, но и процесс;
‐ отслеживается прогресс каждого обучающегося;
‐ носит системный характер.

     Формирующее оценивание имеет ряд преимуществ и для ученика, и для учителя.

Формирующее оценивание для обучающихся может помочь:
‐ учиться на ошибках;
‐ понять, что важно и что у них получается;
‐ обнаружить, чего они не знают и не умеют делать.

Формирующее оценивание позволяет учителю:
‐ четко сформулировать образовательный результат, подлежащий формированию и оценке в каждом конкретном случае, и организовать в соответствии с этим свою работу;
‐ сделать обучающегося субъектом образовательной и оценочной деятельности.

      Формирующее оценивание проводится самими участниками образовательного процесса и с той частотой, которая необходима учителю и учащимся для достижения образовательных целей.

	Показатели
	Формирующее оценивание

	Цель
	Определить новые пути и формы обучения;
исправить ошибки учащихся;
обеспечить обратную связь учителя с учащимися

	Анализ
	Данные результаты оценивания сравниваются с предыдущими результатами учащегося

	Шкала
	Может разрабатываться учителем;
может быть балльной (отметка), может быть словесной (оценка) и безотметочной

	Критерии
	Разрабатывается учителем или группой учителей в соответствии с принятой шкалой оценивания

	Периодичность проведения
	Определяется учителем в зависимости от потребностей учащихся, например, проводится достаточно часто – несколько раз в течение урока

	Участники
	Учитель;
учащиеся (самооценка и взаимооценка)

	Фиксация результатов
	В листах наблюдения;
в портфолио учащихся




        Таким образом, формирующее оценивание — это процесс поиска и интерпретации данных, которые ученики и их учителя используют для того, чтобы решить, как далеко ученики уже продвинулись в своей учёбе, куда им необходимо продвинуться и как сделать это наилучшим образом.
        Формирующее оценивание строится на применение различных оценочных техник, обеспечивающих эффективную обратную связь учителя и учеников.
       Существуют различные методики, приёмы и инструменты формирующего оценивания:
· Техника «Формативный опрос» 
·  «Светофор»
·  «Говорящие рисунки»
·  «Дерево знаний»
· Прием оценивания «Ладошки»
·  Прием «Своя валюта»
·  Прием «Оценка – не отметка»
· Проверка ошибочности понимания и т.д.

 Мы рассмотрим некоторые из них, которые я систематически применяю в своей педагогической практике.

        Введение новых элементов в практику оценивания начала с метода неоконченных предложений.
1) Метод неоконченных предложений
Я почувствовал, что…
Было интересно…
Меня удивило…
Своей работой сегодня я…, потому что…
Мне захотелось…
Мне больше всего удалось…
Сегодня я узнал…
Было трудно…, потому что…
Я научился…
Задания для меня показались…, потому что…
Для меня было открытием то, что…
        Учитывая возрастные особенности младших школьников, пришла к выводу, что ребенку еще трудно проводить анализ собственной деятельности, поэтому на первоначальном этапе предлагала ребятам высказаться одним предложением, выбирая начало фразы на доске:
Я узнал…
Я научился…
Мне было трудно….
Я не понял….
       Проводя системную работу из урока в урок, наблюдала, как повышается уровень оценочной деятельности детей. Если на первых этапах дети просто перечисляли основные навыки, которые они приобрели в ходе изучения определенной темы (Я узнал, что такое имя существительное), то в дальнейшем оценочные суждения стали более интересней (Я научился работать в группе. Мне было трудно оценить работу товарища…).

2) следующий прием – недельные отчёты – это листы, которые ученики заполняют раз в неделю, отвечая на 3 вопроса:
Чему я научился за эту неделю?
Какие вопросы остались для меня неясными?
Какие вопросы я задал бы ученикам, если бы я был учителем, чтобы проверить, поняли ли они материал?
      Читая отчёты, учитель может узнать о концептуальных затруднениях и ошибочных понятиях, сформированных у учеников. Получить полезную обратную связь и реорганизовать содержания курса. Проникнуть в то, как ученик осознаёт собственную учебную деятельность.

3) Лист самооценки
Самооценка – одно из центральных образований личности, часть её ядра. От самооценки во многом зависит социальная адаптация личности, она влияет и на поведение. Однако самооценка не дана нам изначально. Она изменяется, формируется в процессе деятельности и межличностного взаимодействия. Основная цель учителя развивать у ребенка объективную сторону самооценки. Если учитель будет целенаправленно формировать действие оценки и самооценки, то ребенок научится не только фиксировать трудность, анализировать её причину, но и научится эту трудность преодолевать. Ученик должен четко определять для себя «Это я знаю, а этому я должен научиться. «Самооценивание» и «взаимооценивание» дают ученикам возможность оценить собственный успех, свои мысли и учебу, и продумать способы их улучшения.
       На уроках удачно получилось самооценивание, когда каждый ребенок комментировал, как он работал на уроке, что у него получилось, а что нет. И многие ребята достаточно объективно ставили себе отметки. Конечно, бывало, что кто-то занижал себе оценку или, наоборот, завышал, тогда я приходила на помощь, комментируя работу ученика на уроке. Я так же вовлекала в процесс других детей, тем самым подключая их во взаимооценивание.
       Не могу не поделиться одним из самых простых и действенных приёмов для актуализации знаний в начале урока и рефлексии в конце урока, для повышения мотивации учеников, для развития речи и формирования умения чётко и кратко излагать свои мысли. Речь идёт о таблице «ЗХУ» (Знаю. Хочу узнать. Узнал) или ещё одно её название, которое не меняет содержания – «ЗИУ» (Знаю. Интересуюсь. Узнал).
Таблицы – это самый распространённый способ графической организации материала.
       Задачи, которые позволяет решать данная стратегия:
1. Формирование умения определять уровень собственных знаний, планировать работу для дальнейшего изучения материала и восполнения пробелов в знаниях.
2. Создание условий для повышения мотивации к учению и проявления интереса к изучаемому материалу.
3. Формирование умения соотносить полученную информацию с собственными представлениями по изучаемой теме.

        Мы с ребятами таблицу чуть – чуть изменили…
Из опыта:
        Лист самооценки на уроке математики. Тема «Величины»
Цель: соотнесение поставленных задач с достигнутым результатом, фиксация новых знаний, постановка дальнейших целей. 

      Обратите внимание на нашу таблицу. (стандартная)

	        Самооценка

Цели урока
	Выполняю, но ошибаюсь
	Выполняю всё правильно
	Выполняю и могу научить других

	1.

	
	
	

	2.

	
	
	

	3.

	
	
	

	4.

	
	
	

	

	
	
	

	Мои выводы:



Таблица (заполненная – начало урока)
	        Самооценка

Цели урока
	Выполняю, но ошибаюсь
	Выполняю всё правильно
	Выполняю и могу научить других

	1. Называть величины
	
	
	

	2. Называть их свойство
	
	
	

	3. Решу задачу с величинами
	
	
	

	4. Узнаю единицы величин и упорядочиваю их
	
	
	

	
	
	
	

	Мои выводы:




Таблица (заполненная – конец урока)

	        Самооценка

Цели урока
	Выполняю, но ошибаюсь
	Выполняю всё правильно
	Выполняю и могу научить других

	1. Называть величины
	
	
	+

	2. Называть их свойство
	
	
	+

	3. Решу задачу с величинами
	
	+
	

	4. Узнаю единицы величин и упорядочиваю их
	+
	
	

	
	
	
	

	Мои выводы: быть внимательнее и повторить единицы величин



Конспект фрагмента урока
Тема: «Величины» (обобщение)
1. Тема урока
Решите выражения и узнайте тему нашего урока.
Ключ к заданию: каждому ответу соответствует буква. 

	2*7
	
	Ч
	
	32:4
	
	А

	3*8
	
	И
	
	27:3
	
	Н

	4*3
	
	Ы
	
	15:3
	
	Е

	3*7
	
	В
	
	28:4
	
	Л



Расставь буквы соответственно ответам. 

	21
	5
	7
	24
	14
	24
	9
	12

	
	
	
	
	
	
	
	


Какую букву не использовал? (А-8)
Прочитать тему урока.

	21
	5
	7
	24
	14
	24
	9
	12

	В
	Е
	Л
	И
	Ч
	И
	Н
	Ы



Какая тема нашего урока?
Чем будем заниматься на уроке?
· Называть величины
· Называть их свойство
· Решу задачу с величинами
· Узнавать единицы величин и упорядочивать их
2. Задание: «Соедини»
Что в левой части?
Что в правой части? 
Какие критерии оценивания предлагаете? 
(одно правильное соединение – 1 балл, максимальное 4 балла)
Соедини левую и правую части.
	длина
	
	иметь длительность 

	время
	
	иметь протяжённость

	масса
	
	занимать место на плоскости

	площадь
	
	иметь вес



Сравни с образцом, оцени себя и сделай выводы.

	длина
	
	иметь длительность 

	время
	
	иметь протяжённость

	масса
	
	занимать место на плоскости

	площадь
	
	иметь вес



3. Задание: «Реши задачу»
Дорогие ребята, помогите сделать расчёты. Наступила весна, скоро подойдет время посадки картофеля. Сколько мне необходимо приобрести упаковок клубней семенной картошки, если в одной упаковке 50 штук?  У меня участок прямоугольной формы 3 метра на 8 метров. Сажу я картошку из расчета 4 лунки на 1 квадратный метр. А чтобы точно получить урожай, в каждую лунку кладу по 2 клубня.

Давайте договоримся, какие критерии оценивания задачи будут сегодня?
· Краткая запись
· Решение по действиям
· Пояснения к действиям
· Запись ответа
· Верные математические действия

Какие знания необходимы для решения этой задачи?
· Формула площади
· Таблица умножения
· Умения сравнивать и делать выводы

Решите задачу.
 






 (Один ребенок решает на доске на оценку) 

Оцени себя по критериям. Какие сделаешь выводы?
…
…
…
Итог урока: Выполни ли мы всё что планировали? 
Давайте вернемся к целям урока…
(заполнения листа самооценки)

Какой делаем вывод?

Цели достигнуты!!!

     В конце урока дети сдают лист самооценки или маршрутный лист урока.
     Я собираю информацию в таблицу и корректирую работу на следующих уроках. Таблица наглядно показывает, какие предметные умения и с кем я должна отработать индивидуально, а какие умения вызывают затруднения у большинства в классе. Эта информация помогает мне спланировать учебную деятельность на обобщающих уроках, задать детям индивидуальные домашние задания.
Сводная таблица

	Ф.И. 
	Называть величины
	Называть их свойство
	Решу задачу с величинами
	Узнаю единицы величин и упорядочиваю их
	Вывод

	1.
	+
	+
	+
	+
	+

	2.
	+
	-
	-
	-
	+

	3.
	+
	+
	+
	-
	+

	4.
	+
	-
	+
	-
	-



   Алгоритму самооценивания обучающиеся начинают учиться с 1 класса.
Алгоритм самооценивания 1 класс
1. Какое было задание? (Учимся вспоминать цель работы.)
2. Удалось выполнить задание? (Учимся сравнивать результат с целью.)
3. Задание выполнено верно или не совсем? (Учимся находить и признавать ошибки.)
4. Выполнил самостоятельно или с чьей-то помощью? (Учимся оценивать процесс.)

Алгоритм самооценивания во 2 класс
1. Какое было задание? (Учимся вспоминать цель работы.)
2. Удалось выполнить задание? (Учимся сравнивать результат с целью.)
3. Задание выполнено верно или не совсем? (Учимся находить и признавать ошибки.)
4. Выполнил самостоятельно или с чьей-то помощью? (Учимся оценивать процесс.)
5. Какое умение развивали при выполнении задания?
6. Каков был уровень задания (задачи)?

Алгоритм самооценивания в 3 классе
1. Какое было задание? (Учимся вспоминать цель работы.)
2. Удалось выполнить задание? (Учимся сравнивать результат с целью.)
3. Задание выполнено верно или не совсем? (Учимся находить и признавать ошибки.)
4. Выполнил самостоятельно или с чьей-то помощью? (Учимся оценивать процесс.)
5. Какое умение развивали при выполнении задания?
6. Каков был уровень задания (задачи)?
7. Определи уровень успешности, на котором ты решил задачу.
8. Исходя из своего уровня успешности, определи отметку, которую ты можешь себе поставить.

Примеры вопросов для самооценивания (4 класс)
Выполнение этой работы мне понравилось (не понравилось) потому, что …
Наиболее трудным мне показалось …
Я думаю, это потому, что …
Самым интересным было …
Если бы я еще раз выполнял эту работу, то я бы сделал следующее …
Если бы я еще раз выполнял эту работу, то я бы по-другому сделал следующее …
Я бы хотел попросить своего учителя …

       Когда все (или почти все) ученики несколько раз оценили свою работу в классе, я не проговариваю все вопросы алгоритма самооценки, а предлагаю ученикам самим задавать себе эти вопросы и отвечать на них. Когда у всех учеников умение работать по алгоритму самооценивания сформировалось, этот алгоритм сворачивается. Если самооценка объективная, то работа на уроке продолжается дальше, а если мнение учителя отличается от мнения ученика (завысил или занизил свою оценку), то необходимо снова обратиться к алгоритму и согласовать позиции.

      При оценивании учителем учащийся может согласиться с оценкой и не согласиться. Чтобы не было расхождения в оценивании, дети знакомятся со шкалой оценок, т.е. за какое количество правильных ответов выставляется данная оценка.

     Как пример своей деятельности. Даю фрагмент урока по математике.
Из опыта:              Конспект фрагмента урока
Тема: Величины (единицы длины)

Задание. В картинках спрятались единицы измерения. Разгадайте их и установите последовательность в порядке убывания.
Заполни таблицу:

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



 Какие критерии оценивания будут?
· Одна правильно разгадана картинка – 1 балл (всего 5 баллов)
· Правильная последовательность – 5 баллов

Максимальное количество баллов за задание – 10. 
 Выставление отметок:  « 3» - 5 баллов
                                          «4» - 6-9 баллов
                                          «5» - 10 баллов
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Образец:
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Сравните с образцом и оцените работу.

Какие выводы вы сделаете?

       Такая работа стимулирует ребят не только планировать способы учебной деятельности, но и внеурочной. 
На уроке окружающего мира, выполняя и оценивания работу: «Рисунок старинной книги» у детей появилась мысли: 
· а какая у меня дома самая старинная книга?
· у кого из нашего класса есть дома самая старинная книга.
     В результате устроили фотоконкурс «Моя самая старая книга дома». По ходу конкурса подключились и родители. В итоге получилось две номинации:
•	самая старая книга для взрослого чтения;
•	самая старая книга для детского чтения. (фото на слайдах). 
А у Ермакова Сергея появилась идея о написании исследовательской работы на тему «Книга – это ценность?»  (фото на слайде)
        Несколько обучающихся моего класса создали и реализовали проект с библиотекой «Мой персонаж в русских народных сказках».
 (фото - на слайдах.  Буклеты в раздаточном материале).
         Систематическая работа по формирующему оцениванию на уроках литературного чтения дала уверенность даже детям с ОВЗ. Они с огромным желанием приняли участие в городском конкурсе чтецов «Семья – ковчег спасения» и получили сертификаты.
(Фото на слайдах)


       В данной работе рассмотрены элементы формирующего оценивания. Я апробировала лишь часть инструментов формирующего оценивания. Это помогло мне понять, что акцент ставится на то, как школьник продвигается к учебной самостоятельности, пониманию образовательных целей. 

 Я выделила для себя пять акцентов формирующего оценивания:
· Учитель регулярно обеспечивает обратную связь, комментируя деятельность учащихся;
· Учащиеся принимают активное участие в организации процесса собственного обучения;
· Учитель применяет методики и инструменты обучения в зависимости от изменения результатов обучения учащихся;
· Учитель создаёт условия для мотивации ученика;
· Учитель развивает у учеников способность к самооцениванию и улучшению собственных результатов.
          Исходя из результатов проведенной работы, видно, что при целенаправленной работе по включению в образовательный процесс элементов формирующего оценивания наблюдается положительная динамика, что выражается в развитии у обучающегося необходимых компетенций, и является основой для реализации обновленных ФГОС.
      Формирующее оценивание помогает каждому учителю получить информацию о том, как много и насколько успешно учатся его ученики. На основе этого переориентировать своё преподавание так, чтобы дети учились активнее и эффективнее. Но следует учитывать, что ФО не исключает традиционную систему оценивания, а дополняет её, расширяя границы познания себя и этого мира.
       Эта система универсальна. И для преподавателей 5 классов в том числе. Если они будут применять её в своей работе с выпускниками начальной школы, то многие актуальные проблемы преемственности будут решены. Учащиеся быстрее смогут адаптироваться и «раскрыться», а, соответственно, и быть готовыми к новым видам деятельности и решению более сложных практических задач. Формирующее оценивание бесценно для непрерывного обучения. Эта система готовит детей к новой эпохе. Эпохе людей, желающих и способных развиваться, «расти» и достигать высоких целей.Конец формы
[bookmark: _GoBack]      Мы открыты для сотрудничества и готовы делиться практиками.

Каждый день приходя в своё учебное заведение, вы формируете личность будущего строителя нашей Родины. Поэтому еще раз хочу вас от всей души поздравить с Годом педагога и наставника, мы с вами вкладываем не только знания и умения в каждого нашего воспитанника и ученика, но мотивируем их на развитие, стремление к лучшему, прекрасному.  
Благодарю за внимание!
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