Приложение 2 к приказу от 07.07.2023 г. № 76
Лист оценки деятельности специалиста структурного подразделения «Центр организации отдыха и оздоровления детей» (максимальное количество баллов – 55)
Ф.И.О._____________________________________________ за __________месяц
	Критерии
	Показатели
	Результат
	Самооценка
	Корректировка
	Итоговая

	
	
	
	
	заведующий
	Комиссия
	

	1.Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	1.1. Осуществление переданных государственных полномочий
	Использование по целевому назначению финансовых средств, предоставленных из краевого бюджета на осуществление государственных полномочий
	0 фактов нецелевого использования бюджетных средств – 10 б
	
	
	
	
	

	1.2. Ведение электронной базы получателей мер социальной поддержки, определение права на получение путевок, мониторинг
	В полном объеме (100%), в установленный срок, без замечаний, в соответствии с требованиями законодательства 
	0 замечаний, жалоб – 5б
	
	
	
	
	

	1.3. Работа с входящей корреспонденцией
	Своевременная подготовка ответов в полном объеме (100%), в установленный срок и без замечаний
	0 замечаний – 5б


	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	2.1. Результативность использования финансовых средств, предоставленных из краевого бюджета на осуществление государственных полномочий
	100 % востребованность услуги
	0 неиспользованных путевок – 5б
	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	3. Выплаты за качество выполняемых работ

	3.1. Представление уполномоченным органам исполнительной власти края отчетов, документов и информации, связанных с осуществлением государственных полномочий
	Своевременность и качество предоставляемой информации
	0 замечаний или письменных предписаний – 10 б
	
	
	
	
	

	3.2. Качественное и своевременное выполнение функций и работ, в том числе качественное составление и своевременное представление бухгалтерской и статистической отчетности (выполнение требований к качеству и срокам выполняемых работ) в полном объеме(100 %)
	Отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний по деятельности со стороны органов власти учредителя, учреждений, граждан
	0 замечаний – 5 б
	
	
	
	
	

	3.3. Качество выполняемых работ
	Отсутствие возврата документов на доработку
	Отсутствие возврата – 10 б
	
	
	
	
	

	3.4. Соблюдение требований техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка
	Обоснованные зафиксированные замечания
	Отсутствие замечаний – 5б
	
	
	
	
	

	Итого по разделу
	

	ИТОГО 
	


Заведующий структурным подразделением________________________________________________________________________________

Работник ____________________________________________________________________________________________________________
